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1. Giris
Harran Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yayimlanmakta olan Kurum I¢i Degerlendirme Raporlari, Kurumsal Akreditasyon Kararlari,
Uluslarasilasma Politikasina uygun olarak Universitemize ait Birim ve Program Genel Ag
(Internet yani Web) Sayfalarinin olusturulmasi i¢in bu kilavuz Harran Universitesi Yazilim
Sistemlerinin Gelistirilmesi ve Siirdiiriilmesi Mudiirliigii (HARYAZ) tarafindan hazirlanmistir.

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Dekanliklar, Miidiirliikler, Koordinatorliikler ve
Ofisler gibi tiim birimlerinizin giincel ve standart bir web sayfasina sahip olabilmesi ve
uluslararas1 gorlinlirliigiimiiziin artirillmasi i¢in bu kilavuzun takip edilmesi Onem arz
etmektedir. Bu kilavuz icerisinde sirasiyla;

- Birim/Program Web Sayfalarina ait Ust Menii Islemleri,
- Birim/Program Web Sayfalar1 Sol Menii Islemleri,

- Personel Listelerinin Olusturma islemleri,

- Organizasyon Semalarinin Olusturulmast,

- HARIDI Tanitimu

- Kullanici Islemleri,

- Haber/Duyuru/Manset Islemleri,

- Baglantilar Meniisii Islemleri,

yer alacaktir. Bu kilavuzda yer alan islemlere uyularak web sayfalarinin tasarlanmasi
Universitemizin standart ve giincel genel ag sayfasina sahip olabilmesi, uluslararas
goriiniirliigiin artirilmasi ve YOKAK Kurumsal Akreditasyonunun alinabilmesi i¢in énem arz
etmektedir. Universitemizin Ana Sayfas1 Sekil 1°de gosterildigi gibi 14 kisimdan olusmakta
olup Tablo I’de gosterilmektedir.

Tablo 1. Ana Sayfa Kisimlari

Manset kIl Sayilarla Universitemiz
gl Birim ve Programlar ' Universite Dis1 Baglantilar

No Kisim Adi No Kisim Adi

Manset Ustii Hizli Meniiler BEM Manset Alti Hizli Meniiler

Sanal Tur n Haberler

Personel Arama Duyurular

Ana Mentiler Etkinlikler

Dil Seg¢imi Universite I¢i Baglantilar
|

L7




OturumA; BRE-Posta ERE-Hizmetler + Kalite Koordinatériigl + KIDR Hazrlama Kilavuzu \IUn K

IDR Raporlan  + Kurumsal Akreditasyon Kararlan
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Sekil 1. Universite Ana Sayfasi




1.1.  Manget Ustii Hizli Meniiler

Manset Hizli Ustii Hizli Meniiler ile Universitemizde yaygin olarak kullanilmas1 beklenilen
baglantilar verilmektedir. Ornegin, 6grenci ve personelimizin e-posta adreslerine giris
yapabilmesi, yaygin olarak kullanilan elektronik hizmetlere ulasmasi, aday &grenciler igin
Universitemizin tamtilmasi icin aday dgrenci sayfasi gibi baglantilar bu kistmda verilmekte
olup Universitemizin ihtiyaglarina gore anlik olarak degisebilmektedir.

1.2.  Sanal Tur

Sanal Tur ile Universitemizin Eyyiibiye, Haliliye ve Osmanbey Yerleskelerine ait olan 8K ve
HD 360° ‘lik gériintiiler Diisiik Coziiniirliiklii olarak Sekil 2°de gosterildigi gibi bu baglanti
lizerinden verilmektedir. Universitemize ait 360 Sanal Tura ait goriintiiler Sekil 3’de
gosterildigi gibi Yiiksek Coziiniirliikli olarak https://maps.harran.edu.tr adresi lizerinden de
verilmektedir.

Sekil 2. 360 Sanal Tur (Diistik Coziintirliik)

(% httpsy//maps.harran.edu.tr/OSE php a A & =
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Ana Kapi
Giivenlik Kontrol
Anitlar

Yiizme Havuzu Kavgadi
Yiizme Havuzu

Hiibtam Kavsadi
Hiibtam

Egitim Fakiiltesi Kavsadi
Editim Faldiltesi

Fen Edebiyat Fakiltesi (1. Kisim)

Fen Edebiyat Fakiiltesi (2. Kisim}

Sekil 3. 360 Sanal Tur (Yiiksek Coziiniirliik)



https://maps.harran.edu.tr/

1.3. Personel Arama

Personel Arama ile Universitemizde goérev yapmakta olan akademik, idari ve destek
personellerine ait bilgilere ulasabilmek miimkiindiir. Ornegin, arama ¢ubuguna “Akaslan”
sozciigii yazildig1 zaman Sekil 4’de gosterildigi gibi Universitemizde ad1 veya soyadi icerisinde
Akaslan sozcligli yer alan tiim personeller gosterilmektedir.

@SanalTur

i DURSUN AKASLAN
|

Sekil 4. Personel Arama

Ilgili arama sonucuna tiklamldig1 zaman Sekil 5°de gosterildigi gibi ilgili personelin web
sitesine ulagilabilmektedir. Personellerimizin web siteleri Kisisel Bilgilerim (i), Egitim
Bilgilerim (ii), Calistigim Kurumlar (iii), HRU de Ben (iv), Havis (v) ve Iletisim (vi) olarak
adlandirilan kisimlardan olusmaktadir.

A ¢ Hizli Erisimler FAE-Posta 18 Telefon Rehberi Tiirkce ¥

NI
&
R

> Herren Dniversites

=

Kisisel Bilgilerim

Ad Soyad: DURSUN AKASLAN
E-Posta: dursunakaslan@harran.edu.tr
Kisisel Web Sitem: https://havis.harran.edu.tr/dursunakaslan
Birim: Yazilim Miihendisligi
Dahili Telefon : 1378
Prof. Dr. DURSUN AKASLAN
Kisisel Bilgilerim
Ozgecmis :

Egitim Bilgilerim

Calistigim Kurumlar
HRU da Ben
Havis

Iletisim

Sekil 5. Personel Web Sitesi




1.4.  Ana Meniiler

Universitemizin Ana Sayfasinda yer alan Ana Meniiler ile Universitemizin Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu tarafindan Kurumumuzun degerlendirilmesi i¢in gerekli olan ol¢iitler referans
alinmistir. Kurum I¢i Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzuna gére Ama Meniiler
Sekil 6’da gosterildigi gibi Ana Meniilerimiz, 1. Derece Ust Menii, 2. Derece Ust Menii ve 3.
Derece Ust Menii olmak iizere hazirlanmstir.

1 ONIVERSITEMIZ ~ ECIEE BN D) = | SO SIGNMERN = cCITIM-OGRETIM ~ QUAR-GE ~ MMTOPLUMSAL KATKI ~ SR ILETISIM ~

e —
Liderlik2, DERECE

Misyon ve Stratejik Amaclar »

vanetisim Mod3., DERECE
Liderlik

Yonetim Sistemleri »

Kurumsal Dénilisiim Kapasitesi

Paydas Katilimi » .
Ic Kalite Guvencesi Mekanizmalari

Uluslararasilasma »

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Sekil 6. Ana Meniiler

YOKAK tarafindan yayimlanmakta olan KIDR Hazirlama Kilavuzunda yer alan 6lgiitlere
gore belirlenmis olan Ana Meniiler ayrintili olarak Tablo 2°de gosterilmektedir. Goriildiigii gibi
Universitemiz Ana Sayfasinda yer alan Ust Meniiler;

e UNIVERSITEMIZ,
e LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE,
e EGITIM-OGRETIM,

e AR-GE,
e TOPLUMSAL KATKI
e I[LETISIM

olmak iizere 6 adet 1. Derece Ust Meniiden olusmakta olup 2. Derece ve 3. Derece Ust Meniiler
Tablo 2’°de verilmistir.




Tablo 2. Ana Meniiler

Olciit Ust Menii Ust Menii Ust Menii
su (Derece 1) (Derece 2) (Derece 3)
Al.l Yonetisim Modeli ve Idari Yap1
A.1.2 Liderlik
A.1.3 Liderlik ve Kalite Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
A.l1.4 I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
A.l1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
A2.1 Misyon ve Stratejik Misyon, Vizyon ve Politikalar
A2.2 . . Amaclar Stratejik Amag ve Hedefler
A23 LIDERLIK, Performans Yo6netimi
A.3.1 | YONETISIM Bilgi Yénetim Sistemi
A3.2 ve Yénetim Sistemleri Insan Kaynaklar1 Yénetimi
A33 KALITE Finansal Yonetim
A34 Siire¢ Yonetimi
A4l I¢ ve D1s Paydas Katilim1
A4.2 Paydas Katilim1 Ogrenci Geri Bildirimi
A43 Mezun liskileri Yonetimi
A5.1 Uluslararasilasma Siireclerinin Ynetimi
AS52 Uluslararasilasma Uluslararasilasma Kaynaklari
A.5.3 Uluslararasilasma Performansi
B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.2 Programin Ders Dagilim Cizelgesi
B.1.3 Prf) gram T?.Sﬁl"ln:ll, Ders Kazanimlarinin Program Ciktilarryla Uyumu
Degerlendirilmesi ve = P S——

B.1.4 Giincellenmesi Ogrenci I Yu}(une Dayal1 Ders Tasarimi
B.1.5 Programlarin Izlenilmesi ve Giincellenmesi
B.1.6 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
B.2.1 Ogretim Yontem ve Teknikleri
B.2.2 g (:)lgme ve Degerlendi{me . :
B.23 EGITIM- Yiiritilmesi Ogrepa .K.abuh.l, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve

OGRETIM Kredllve_ndlrl'lmem : :
B.24 Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
B.3.1 Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
B.3.2 Ogrenme Kaynaklar1 ve | Akademik Destek Hizmetleri
B.3.3 Akademik Destek Tesis ve Altyapilar
B.3.4 Hizmetleri Dezavantajli Gruplar
B.3.5 Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
B.4.1 Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
B.4.2 Ogretim Kadrosu Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme
C.l1.1 Arastirma Siireglerinin | Arastirma Siireglerinin Yénetimi
C.1.2 Yoénetimi ve Arastirma | I¢ ve Dis Kaynaklar
C.13 Kaynaklari Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
C.2.1 s ST REEL Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
C2.2 AR-GE N : Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma

Birlikleri ve Destekler . .
Birimleri
C3.1 Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
C3.2 Aragtirma Performans1 | Ogretim Elemani, Arastirmaci Performansinin
Degerlendirilmesi
D.1.1 Toplumsal Katki Toplumsal Katki Siireglerinin Y &netimi
D.1.2 Siireclerinin Yonetimi ve | Kaynaklar
TOPLUMSAL Toplumsal Katki
KATKI Kaynaklari
D.2.1 Toplumsal Katki Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve
Performansi Degerlendirilmesi




1.5. Dil Secimi

Dil Se¢imi ile Universitemizin Ana Sayfasi, Birim ve Program Sayfalar1 dahil igerikler Sekil
7°de gosterilen Arapga, Cince ve Ingilizce gibi yaygin olan tiim dillere ¢evrilmektedir.
Uluslararasilagma kapsaminda web sitemize bagl tiim sayfalarin ¢evrilebilmesi i¢in Birim ve
Programlarimizin tiim igeriklerinin dinamik olmasi herhangi bir PDF vb, dosya kullanmamalar1
Onem arz etmektedir.
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Sekil 7. Dil Se¢imi

Ornek olarak, Dil Segenekleri arasinda yer alan Arapca veya Ingilizce segenegi segildigi zaman
Universite Ana Sayfamiz Sekil 8 de gosterildigi gibi Arapcaya ve Ingilizceye ¢evrilmektedir.

Login IREmail NE-Services vQuallty Coordination w/XIDR Pregaration Guide vUniversity KIDR Reports  winsttutionsl Accreditation Decisions % Virtual Tour [Search |

MOUR UNIVERSITY ~

38 EADERSHIP - GOVERNANCE and QUALITY ~  EFEDUCATION-TRAINING * QRED ~ MINSOCIAL CONTRIBUTION = ECOMMUNICATION ~

Our identity

The mission of Harran University, the sun of science in Mesopotamia, which takes its corporate identity from the Ancient Harran School that was
institutionalized in 744; is to raise individuals who embrace our corporate values, think creatively and critically, care about ethical values, have developed
awareness of nature and the enviranment, are rooted in the local and open to the universal, and who will successfully fulfill their professional and social
responsibilities with their scientific, social and cultural formation and self-confidence; to produce universal thought, science and technology and offer
them ta the service of humanity; and to be a pianeering world university that helps science, art and culture find a place in society and become
widespread. In this context, enriching the education and training experience with innovative approaches; to be among the leading research universities in
the world by strengthening the culture of science and research; and to contribute to the shaping of a better future with our academic, scientific and
cultural activities constitute the main elements of our vision.
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Sekil 8. Arapga ve Ingilizce Ceviri




2. BIRIM VE PROGRAM ISLEMLERI

Birim veya Programlarimizin Tablo 2’de gosterilen Ana Meniileri olusturabilmesi icin Site
Yoneticisi yetkisine sahip kisi veya kisilerin Manset Ustii Hizli Meniiler arasinda yer alan
“Oturum A¢” baglantisin1 kullanarak “Harran Universitesi Web Sitesi Y&netim Paneline” giris
yapmasi gerekmektedir. Sekil 9°de gosterildigi gibi Site Yoneticisinin Web Sitesi YOnetim
Paneline giris yapabilmesi icin Harran Universitesine ait Kurumsal E-Posta Adresini ve
Kurumsal E-Posta Adresine ait Sifresini girmesi gerekmektedir.

Harran Universitesi web sitesi Yénetim
Paneli

dursunakaslan@harran.edu.tr

Sekil 9. Oturum Ac¢

Site Yoneticisi veya herhangi bir personelimiz Web Sitesi Yonetim Paneline giris yaptiktan
sonra Sekil 10‘da gosterildigi Sol Meniide “Personel Arama” alaninda ayrintili olarak
anlatildig: gibi Kisisel Bilgilerini, Egitim Bilgilerini ve Calistig1 Kurumlara ait ayrintili bilgileri
girebilmektedir. Karsilama Panelinde yer alan bilgilerin girilmesi durumunda Akademik ve
Idari Personelimiz hakkinda &grencilerimiz ve ziyaretgilerimiz daha ayrmtili bilgi
alabilmektedir.

Sayin DURSUN AKASLAN Hos Geldiniz
@ Ana Sayfa
& Kisisel Bilgiler Yazilim Muhendisligi v

=& Egitim Bilgilerim

& Calistigim Kurumlar

= Karth Gegis

Sekil 10. Web Sitesi Yonetim Paneli-Karsilama Paneli




Site Yoneticisi Sekil 10°da gosterildigi gibi Yetkili oldugu birimleri yonetebilmektedir. Ornek
olarak, Bilgisayar Miihendisligi se¢ildikten sonra “Bu Hesab1 Yonet” segenegi segildikten sonra
“Web Sitesi Yonetim Paneline” ait Sol Menii Sekil 11’de gosterildigi gibi degisecektir.
Goriildiigii gibi Sol Menii igerisinde Site Y dneticisinin Profil Bilgisinden, Kullanic1 Islemlerine
birg¢ok islem yapilabilmektedir.

Yazihm Mihendisligi
s senenes | 20

Sayin DURSUN AKASLAN Hos Geldiniz
4 Ana sayfa
Yazilm Muhendisligi v | Bu Hesabi Yonet

& Profil

2% Kullama islemleri

Haber - Duyuru - Manset

ita Organizasyon Semasi Olustur

£ Ust Menil Yénetimi

Sekil 11. Web Sitesi Yonetim Paneli-Ana Panel

2.1.  Birim Ayarlari

Birim Ayarlar1 ile Sekil 12°de gosterildigi gibi Birim veya Program Web Sitesine ait
Telefon, Adres, E-Posta ve Harita Bilgileri ayarlanabilir. Ornegin, Yazilim Miihendisligi
Programinin yer aldigi binanin Google Haritasina gore konumunu bulmak i¢in Oncelikle
Yazilim Miihendisligi Boliimii Google Haritasi iizerinde bulunarak igaretlenir.

Birimler Diizenle

Yayinlansin mi ? Menude Gosterilsin Mi ? Sirala
Yayinla v Gdster v 1
Telefon:

04143183000 /1761

Adres :
Harran Universitesi Yazilim Mihendisligi Programi, Osmanbey Yerleskesi, Haliliye, Sanhurfa
Mail :

yazilim@harran.edu.tr

Sekil 12. Birim Ayarlari




Sekil 13’de gosterildigi gibi “Bu Konumu Paylas” se¢enegi ile agilan pencerenin “Harita
Yerlestirme” sekmesi ile gelen <iframe ...> HTML’yi Kopyalama segenegi ile kopyalanarak
Birim Ayarlarinda kullanilabilir.

3717284, 39.00280

Bu konumu paylas

Buradan baska bir noktaya yol t...
Buraya yol tarifi

Burasi neresi?

Yakin gevrede ara

Yazdir

Eksik bir yeri ekleyin

isletmenizi ekleyin

Verilerle ilgili sorun bildir

Mesafe olc

Sekil 13. Google Haritasi ile Konum Paylasma

Google Harita ile gelen Harita Yerlestirme Ozellige kopyalanan <iframe ... Birim Ayarlart
ile gelen HTML form igerisinde yer alan Harita alanina kopyalanarak Kaydet segenegi ile
birimin Google Haritasindaki konum gosterilir.

Paylas X
Baglanti gonderme Harita yerlegtirme
Orta = <iframe src="https://www.google.com/maps/embed?pb=I1m18/1m1 HTMLYi KOPYALA|
e MR
Sanlurfa r lﬁ

Sanhurfa Yol Tarifi

Daha buyik haritay: goruntule %

% %
o 4
ot %%fﬁ%omm
L &8 hubmbettin %
A

N

Sekil 14. Harita Yerlestirme




2.2.  Ust Menii Olusturma

Web Sitesi Yonetim Panelinin Sol Panelinde yer alan “Ust Menii Y6netimi” ile Birim veya
Programlarin 1. Derece, 2. Derece ve 3. Derece Ust Meniileri hazirlanabilmektedir. Sekil 15°de
gosterildigi gibi Yazilim Miihendisligi Programina ait web sitesinin 1. Derece Ust Menii sayis1
Universitemiz Ana Sayfasinda oldugu gibi 6 (Alt1) adet olup sirasiyla;

e BOLUMUMUZ,
e LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE,
e EGITIM-OGRETIM

e AR-GE
e TOPLUMSAL KATKI
e [LETISIM

olarak adlandirilmistir. Universitemiz Ana Sayfasinda yer alan 1. Derece Ust Meniilerin
adlarindan farkli olarak UNIVERSITEMIZ yerine Tablo 3’de gosterilen adlar1 kullanmalar
gerekmektedir.

1. Derece Ust Menii Ekle

1. Derece Ust Menii Listele - Bul - Diizenle - Sil

Qara  Aramay Temizie

A id Durum Dil:  Birim : Baghk : Galeri : Url :(Farkli Bir Sayfaya Yénlendirilecekse ) Iglemler

192 Yayinlaniyor TR Yazmlim Mahendisligi ILETIgIM

191 Yayinlaniyor TR Yazilim Mihendisligi TOPLUMSAL KATKI & Duzenle @Sl

Yayinlaniyor TR Yazlim Mahendisligi AR-GE @ Dizenle @S

189 Yayinlaniyor TR Yaziim Mahendislhigi EGITIM-OGRETIM & Dazenle @S

64  Yaymlanyor TR Yazlim Mohendisligi LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

63 Yayinlaniyor TR Yazhm Mohendisligi BOLOMOMOZ

o wm oA w o~ e @
]
8

Sekil 15. Ust Menii Olusturma (1. Derece)

Omegin, Yazilm Miihendisligi Boliimii, Tek Program igermekte oldugu igin
UNIVERSITEMIZ olarak adlandirilan 1. Derece Ust Menii yerine BOLUMUMUZ olarak
adlandirilan 1. Derece Ust Menii kullanmalidir. Coklu Program Igeren On Lisans Béliimleri,
Coklu Program Igeren Lisans Béliimleri ile Coklu Program iceren Lisansiistii Anabilim Dallari
ise PROGRAMIMIZ olarak adlandirilan 1. Derece Ust Menii kullanmalidir.




Tablo 3. Ust Meniilerin Adlandirmasi

1. Derece Ust

Menii Aciklama

Universitemiz Universite Ana Sayfasi Harran Universitesi

Fen Bilimleri Enstitiisii, Miihendislik
Fakiiltesi, Sanliurfa Teknik Meslek

Yiksekokulu, Yabanci Diller Meslek

Enstitiiler, Fakiilteler,
Meslek Yiiksekokullari,

Birimimiz Y}lkscik(?.l( ullar, . Yiiksekokulu, Ortak Dersler
Koordinatorliikler, Daire Koordinatérliizii. Dis iliskiler Ofisi
Baskanliklari, vb. oordinatoriugt, L1g 1113 s1,

Personel Daire Bagkanligi, vb.
Tek Program Igeren Lisans Yazilim Miihendisligi Boliimii, Tarim

SOl Bolumleri Ekonomisi Boliimii, vb.
. " Bilgisayar Programciligi, Web Tasarim
L(i::;l;l \l/)eri%rsir;lsllgeérl?j?n?er;i ve Kodlama, Sinif Egitimi Anabilim
Programimiz Dal1, Bilgisayar Miithendisligi Anabilim

ile Lisansiistii Anabilim

Dallart Dali, Ingaat Miihendisligi Anabilim

Dali, vb.

1., 2. ve 3. Dereceden Ust Menii eklemek icin Sol Meniide yer alan “Ust Menii Yonetimi”
altinda yer alan “1. Derece, 2. Derece ve 3. Derece Ust Menii Islemleri” ile acilan pencereler
kullanilmalidir.

2.3.  Sol Menii Olusturma

Sol Menii Olusturma ile Birim veya Program Sitesinde yer alan Sol Meniiler olusturulmaktadir.

Sekil 16°da gosterildigi gibi 3. Derece Ust Menii ile 1. Derece Sol Meniiniin adlandirilmasi
tamamen ayn1 olmak zorundadir. Ozet olarak, 3. Derece Ust Menii secildigi zaman aym ada
sahip bir Sol Menii a¢ilmak zorundadir. Fakat, Sol Meniiye ait 2. Derece Meniiler
Birim/Boliim/Programin ihtiyaclara gore farklilik gosterebilmektedir.

BOLUMUMUZ ~  LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE ~  EGITIM-OGRETIM ~  AR-GE ~ TOPLUMSAL KATKI ~  ILETISiM

Yazilim Miihend

»
»

Misyon ve Stratejik Amaclar - Liderlik

Ydnetim Sistednleri = Kurumsal Danisim Kapasitesi

Paydas Katiirm - ic Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Lider

Uluslararasilasma ~ Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Liderlik Anlayig

Sekil 16. Ust ve Sol Meniiler




ONEMLI UYARI!

3. Derece Ust Meniilerile 1. Derece Sol Meniiler ayni ad ile

olusturulmali ve birbirine URL ile baglanilmalidir.

3. Derece Ust Meniiler ile (Ornegin, Yonetisim Modeli ve Idari) ile 1. Derece Sol Menii
(Ornegin, Yonetisim Modeli ve Idari)’niin birbirine baglanabilmesi igin 1. Derece Sol Menii
Yonetimi ile Sekil 17°de gosterildigi gibi 1. Derece Sol Meniiniin URL’si kopyalanur.

Sira url Durum Dil : Birimi: Bé&liim Adi :

1 /bolumler/misyon-vizyon-ve-politikalar Yayinlaniyor TR Yazihm Miihendisligi ~ Misyon, Vizyon ve Politikalar

1 /bolumler/kamuoyunu-bilgilendirme-ve-hesap-verebilirlik Yayinlaniyor TR Yazihim Muahendisligi  Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
1 /bolumler/ic-kalite-guvencesi-mekanizmalari Yayinlaniyor TR Yazilim Mahendisligi I Kalite Gtivencesi Mekanizmalari

1 /bolumler/liderlik Yayinlaniyor TR Yazihm Mihendisligi  Liderlik

1 /bolumler/kurumsal-donusum-kapasitesi Yayinlaniyor TR Yazihm Mihendisligi  Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

1 Yayinlanyor TR Yaziim Mahendisligi ~ Yénetisim Modeli ve idari Yapi

Sekil 17. Sol Mentiiye ait URL'nin Kopyalanmasi

1. Derece Sol Meniiye ait URL kopyalandiktan sonra 3. Derece Ust Meniiniin URL kismina
Sekil 18°de gosterildigi gibi yapistirihr. Kopyalama ve Yapistirma Islemleri igin Diizenle
butonuna tiklanilmasi ve acgilan pencereden kopyalanmis URL’nin ilgili URL kismina
yapistirilmasi yeterlidir.

Sira id Durum Baglandigi Alt Menii : Menu Bashk : Url: Galeri: Iglemler
1 6 Yaymnlaniyor Misyon ve Stratejik Misyon, Vizyon ve Politikalar /bolumler/misyon-vizyon-ve-politikalar 2 Diizenle T Sil
Amaglar
1 5 Yayinlaniyor Liderlik ve Kalite Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap /bolumler/kamuoyunu-bilgilendirme-ve-hesap-
Verebilirlik verebilirlik

1 4 Yayinlaniyor Liderlik ve Kalite ¢ Kalite Guvencesi Mekanizmalan /bolumler/ic-kalite-guvencesi-mekanizmalari
2 3 Yaymnlaniyor Liderlik ve Kalite Kurumsal Déniigim Kapasitesi /bolumler/kurumsal-donusum-kapasitesi
4 2 Yaymlaniyor Liderlik ve Kalite Yénetisim Modeli ve idari Yapi bolumler/yonetisim-modeli-ve-idari-yapi

3 1 Yayinlaniyor Liderlik ve Kalite Liderlik /bolumler/liderlik

Sekil 18. URL'nin 3. Derece Ust Meniiye Yapistirilmasi

ONEMLI UYARI!

KIDR Hazirlama Kilavuzuna uyulmak sartiyla

Birim/Bolum/Programlar 2. Derece Sol Menduleri ihtiyaglarina
gore belirleyebilirler.




2.4.  Personel Listesi Olusturma

Personel Listesi Olusturma ile Birim/Boliim/Programlar, 6gretim elemanlarini, liderlerini,
destek personellerini, komisyonlarini, yonetim kurulu veya fakiilte kurulu iiyelerini dinamik
olarak gosterebilirler. Lider olarak ifade edilen kisiler,

e Universitemizde Rektor,
e Fakiiltelerimizde Dekan,

e Meslek Yiiksekokullarimiz, Yiiksekokullarimizin ve Arastirma& Uygulama
Merkezlerimizde Miidiir,

e Koordinatorliiklerimizde : Koordinator;
e Boliimlerimiz, Daire Baskanliklarimiz veya Ofislerimizde: Baskan,

olabilmektedir.  Birim/Boliim/Programlarimizin Liderinin tanitilabilmesi i¢in Oncelikle
Personel Listesi Islemlerinde Sekil 19°de gosterildigi gibi Liste olusturulur.

Personel Listesi X
Yayinlansin mi ? Siralama

Yayinla v
Dil

R Y

Liste Adi:

Lider

Iptal B Kaydet

Sekil 19. Lider Listesi

Lider olarak adlandirilan Liste olusturulduktan sonra Birim/B6liim/Programa ait Liderin
tanilanabilmesi i¢in “Personel Listesi Olusturma” olarak adlandirilan menii altinda yer alan
“Personel Listesine Alt Birim ve Personel Ekleme Islemleri” kullanilir. Sekil 20’ de
gosterildigi gibi Lider olarak adlandirilan bir alt birim olusturularak s6z konusu Bolim
Baskani eklenir.

Personel Listesi Alt Birim X
Yayinlansin mi ? Siralama

Yayinla v
Dil :

L Y
Eklenecek Liste

Lider v
Baslik :

Lider
Birimdeki Personeller :( Siralamayi Degistirmek icin stirtikle birak islemini yapiniz )

'i’ Bolim Bagkani v DURSUN AKASLAN v 1378

Sekil 20. Alt Birim Olusturma ve Personel Ekleme




Personel Listesi olusturulduktan sonra “Personel Listesi Islemleri” ile acilan pencereden ilgili
Link altinda iframe ile kullanim linki kopyalanir.

Sira Link

1 Tema ile Kullanim /liste/lider
AENERN N ELERTEW N GIENN / akademik/lisans-programlarimiz/yazilim-

muhendisligifyalinliste/lide:

1 Tema Ile Kullanim /liste/organizasyon-semasi
Tema olmadan iframe ile Kullanim /akademik/lisans-programlarimiz/yazilim-
muhendisligi/yalinliste/organizasyon-semasi

1 Tema lle Kullanim /liste/ogretim-elemanlari
Tema olmadan iframe ile Kullanim /akademik/lisans-programlarimiz/yazilim-

muhendisligi/yalinliste/ogretim-elemanlari

Durum Birim :

Yayinlaniyor Yazilim
Muhendisligi

Yayinlaniyor Yazilim
Mihendisligi

Yayinlaniyor Yazilim
Miihendisligi

Dil

TR
TR

TR

Liste Adi: islemler

Lider [& Dizenle [ Sil
Organizasyon [& Diizenle [ Sil

Semasi

Ogretim Elemanlar [Mezd oo o £

Sekil 21. Iframe ile Kullanim

Kopyalama islemi tamamlandiktan sonra 2. Derece Sol Menii Yonetiminde yer alan “Lider”
olarak adlandirilan menii Sekil 22°de Diinya Simgesi yani iframe ile gosterildigi gibi

diizenlenir.
Baglik :
Lider
Metin
Brkyak @ D B R @ B B @& - Qi % m el mal
B I USX X |&L||&=:= £ ® 7 g = HOWSEDE=00:=8 B0
Bicem = | Nomal - | YazTom - | Boywt - ?

body p

IFrame

Sekil 22. Lider: 2. Derece Sol Meniiye Iframe Ekleme

Iframe butonuna tiklandildiktan sonra agilan pencereden (Sekil 23 de oldugu gibi) kopyalanmis
link yapistirarak kaydedilir ve onizleme agilarak lider listesi goriintiilenir.

IFrame Ozellikleri

Genel Gelismig

URL"

Geniglik
100%

] Kaydirma cubuklanni aktif et ] Cerceve simirlanini géster | Remove from tabindex

Igim

Uzun Aciklamall URL

Yikseklik

Hizalama

=tammlanmamig=

Oneri Bashdi

Sekil 23. Iframe Ekleme




Iframe Kullanimina gore olusturulmus link dogru bir sekilde kullanilarak Iframe Penceresinde
gosterilen linke dogru bir sekilde yapistirilirsa Sekil 24°de gosterildigi gibi 6nizleme yapilabilir.

Liderlik Lider

Lider
Liderlik Anlayisi
Kalite Toplantilan

Birim-Ici Tesvikler

Balim-lci-lyilestirmeler
Iletisim Agi \

Liderlik Strecleri

Prof. Dr.
DURSUM AKASLAN
Bolim Baskanm

Koordinasyon Kiltdri
@378

Sekil 24. Lider Goriintiileme

2.5. HARIDI Tanitimu

Kurum I¢i Degerlendirme Raporlarinin amac1 Universitelerimizin kendi giiglii ve gelismeye
acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme siireglerine katki saglamaktir. Uluslararast Kurumsal
Akreditasyon Programi Dereceli Anahtarinda her bir alt 6lgiit i¢in kalite giivencesi siire¢ ya da
mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma (PUKO) basamaklarinin
olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmakta ve 1-5 arasindaki bir Olcekle
derecelendirilmektedir. Universitemiz tarafindan Kalite Giivencesi Siire¢c ve Mekanizmalarinin
izlenilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi icin Sekil 25°de agilim1 verilen ve HARIDI

olarak adlandirilan ii¢ agsamal1 bir olgunluk diizeyi olusturulmustur.

HARRAN UNIVERSITESI
I D I
izle Degerlendir Tyilestir

Sekil 25. HARIDI A¢ilimi

HARIDI olarak adlandirilan ii¢ basamakli olgunluk diizeyinin 3. Derece Ust Meniilerde yer
alan tiim olgiitlerde kullanilmasi gerekmektedir. Ornegin, Yonetisim Modeli ve Idari Yapi
olarak adlandirilan &lgiitiin izlenilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi HARIDI ile
yapilmas1 gerekmektedir. Ornek olarak, Birim veya Programim Organizasyon Semasinda,
Gorev Tanimlarinda, Is Akis Siireclerinde, Komisyonlarinda Izleme (I) yapiliyor mu, dgrenci
veya personelden gelen herhangi bir Oneri, talep veya sikayet var mi, varsa bunlar nasil
degerlendiriliyor, herhangi bir 1yilestirme var mi1?




2.6.  Organizasyon Semasi Olusturma

Organizasyon Semasi Olusturma ile Birim veya Programlara ait Organizasyon Semalari
dinamik olarak olusturulabilmektedir. Sol Meniide yer alan Organizasyon Semas1 Olustur
baglantisi ile Sekil 26 gosterildigi gibi Birim veya Programlara ait bir organizasyon semasina

ad verilir.

Organizasyon $emasi
Yayinlansin mi 2

Yayinla
Birim

Yazihm Mihendisligi

Sema Adi:

iptal B Kaydet

Sekil 26. Organizasyon Semas1 Olusturma

Omek olarak, Sekil 27°de Yazilim Miihendisligi Boliimii i¢in olusturulmus olan bir
organizasyon semasi goriilmektedir. Goriildiigii gibi Organizasyon Semast hem Tema ile hem
de Tema ile Olmadan kullanilabilmektedir. Organizasyon Semasi igerisine birimler eklemek
icin “Birim Ekle” segenegi kullanilmaktadir.

Link id Durum Birim Sema Adi : islemler
Tema Ile Kullanim : 2 Yayinlaniyor Yazilim Organizasyon [ Diizenle T Sil
/organizasyonsemasi/organizasyon-semasi Mihendisligi  Semasi

Tema Olmadan Kullanim :
/organizasyonsemasiiframe/organizasyon-
semasi

Sekil 27. Ornek Organizasyon Semas1

ONEMLI UYARI!

Lutfen Personel Listesi Olusturma ile Organizasyon Semasi
Olusturmayi birbiriyle karistirmayiniz.

Organizasyon Semasi igerisine kurulusunuzun birimlerini ve
Personel Listesi i¢erisine ise kurulusunuzun personellerini
ekleyiniz.




Organizasyon Semasi

BalOm Bagkam

Ba&lim Bagkan Yardimalan Balim Selreteri Komisyonlar

Baldm Kurulu Yaz Ohkulu Komisyonu Muafiyet Komisyonu

Yazilim Mihendishigi BSlim Kurulu

Anabilirm Dal Kurulu

Yazilim Miihendisligi Anabilim Dal Kurulu

Sekil 28. Organizasyon Semasi
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