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	Adı ve Soyadı
	AKIN YİĞİN

	Kadro Unvanı
	DOÇ.DR.

	Görev Unvanı
	MERKEZ MÜDÜRÜ

	İletişim / E-mail
	akinyigin@harran.edu.tr

	Üst Yönetici/Yöneticileri
	REKTÖR

	Görev Devri (Vekalet)
	Müdürün bulunmadığı zamanlarda, usulüne uygun görevlendirilmiş müdür yardımcısı.



GÖREV TANIMI
Müdür, ilgili üniversite mevzuatı uyarınca Rektör tarafından görevlendirilir. Merkezi temsil eder; Merkezin faaliyetlerinin düzenli, etkin ve geliştirilerek yürütülmesinden Rektöre karşı sorumludur.

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR
· Merkezi temsil etmek.
· Merkezin çalışmalarının düzenli olarak yürütülmesini ve geliştirilmesini sağlamak.
· Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmak, toplantı gündemini hazırlamak, toplantılara başkanlık etmek ve Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak.
· Merkezin yıllık faaliyet raporunu ve bir sonraki yıla ait yıllık çalışma programını hazırlamak; Yönetim Kurulunda görüşülüp karara bağlanan ve onaylanan hâliyle Rektörlüğe sunmak.
· Danışma Kurulunu olağan ve gerektiğinde olağanüstü toplantıya çağırmak; toplantılara başkanlık etmek.
· Merkezde deney hayvanlarının üretimi, bakımı, barındırılması ve araştırmacıların kullanımına sunulması için gerekli altyapı ve hizmetlerin koordinasyonunu sağlamak.
· Deney hayvanlarının bakım ve yaşam alanlarında hijyen, hayvan refahı ve ilgili standartlara uyulmasını sağlamak; araştırmaların gerekli etik kurul izinleri ve ilgili mevzuat çerçevesinde yürütülmesini gözetmek.
· Deney hayvanları kullanımına ve deneysel araştırma yöntemlerine yönelik teorik ve uygulamalı eğitim faaliyetlerinin planlanmasını ve yürütülmesini koordine etmek.
· Merkezin altyapısını geliştirmek, teknik ekipman ve araştırma ortamlarının etkin kullanımını sağlamak; yenilikleri takip etmek.
· Üniversitenin ilgili birimleri ile yurt içi ve yurt dışındaki kurumlar arasında, Merkezin amaçlarına uygun bilimsel ve teknik iş birliğini koordine etmek.
· Merkezin idari işleyişini takip etmek, personel ve kaynak ihtiyaçlarını belirleyerek yetkili makamlara sunmak.
· Görevi başında bulunmadığı zamanlarda, ilgili düzenlemelere uygun biçimde müdür yardımcılarından birine vekâlet verilmesini sağlamak.
· Yürürlükteki mevzuat ve yetkili makamların verdiği, Merkezin görev alanıyla ilgili diğer görevleri yerine getirmek.
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GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER
· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak
· Görevinin gerektirdiği seviyede iş tecrübesine ve yöneticilik niteliklerine sahip olmak
· Görevin gerektirdiği problem çözme, koordinasyon ve karar verme yetkinliklerine sahip olmak.
YASAL DAYANAKLAR
· 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu
· 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu
· Deney hayvanlarına, hayvan refahına ve araştırma etiğine ilişkin yürürlükteki ilgili mevzuat.



Bu dokümanda açıklanan görev tanımını okudum. Görevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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