TOPLUMSAL KATKI SUREGLERININ YONETIMI:
BILGILENDIRME TOPLANTISI

TANISMA VE TOPLUMSAL KATKI
KOORDINATORLUGU YOL HARITASI
OLUSTURMA TOPLANTISI




TOPLU MSAL « YOKAK'a gore toplumsal katki, yukseksgretim

kurumlarinin,

KATK' N EI: |R? « Topluma yonelik bilimsel, kalttrel, sosyal ve

ekonomik gelismeleri destekleyici faaliyetlerde
bulunarak,

 Toplumsal sorunlara ¢é6zdm Uretmeleri ve bu
streclere aktif katilim saglamalaridir.

o « Bu, Universitelerin bilgi tretme ve bu bilgiyi
topluma aktararak toplumun refahini artirma
sorumlulugunu kapsar.

Toplumun genel refahina, gelisimine ve iyilesmesine sagladigi olumlu etkilerdir,
Toplumsal katki, genellikle toplumun ihtiyaclarina yonelik projeler ve faaliyetlerle yapilir
Bu katkilar, egitim, saglik, cevre, kaltur, sosyal adalet ve ekonomik gelisim gibi farkli alanlarda gergeklestirilebilir.



Toplumsal Katki
Neden Gerekli?

« Toplumsal Katki Gniversitelerin sadece
egitim ve arastirma degil, ayni
zamanda

« Toplumun refahini artirmak,

 Sosyal sorumluluklarini yerine
getirmek ve

« Surduralebilir kalkinmaya katkida
bulunmak icin de aktif bir rol
Ustlenmelerini saglar.

« Bu nedenle TK, Universitelerin
toplumla etkilesimde bulunarak bilgi
ve kaynaklarini toplumun yararina
sunmalarini ve toplumsal sorunlara
cOzUm Uretmelerini amaclar.




Turkiye Surdurulebilir Kalkinma Hedefler:
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Toplumsal Katki Web Sayfamiz

« Toplumsal katki, YOKAK'In belirledigi standartlara gére t¢ bslumden olusturulmus ve her bir
birim toplumsal katki koordinatérluk sayfasina baglanmistir. Her bir birimin web sayfasinda

bir dizen olusturmak icin bu toplanti duzenlenmistir. Bundan sonraki strecte her bir birimin
web sayfasinda nelerin nasil girilecegi anlatilmistir.

- Bu bilgilerin web sayfasina girilmesi birimlerin toplumsal katki temsilcileri (alt
birimleri/bélamler ) tarafindan yapilacaktir. (Admin bilgileri verilecektir) Ancak bu bilgilerin
dogrulugunun kontrolU birimin Gst yoneticisi (dekan, madur vs.) tarafindan yapilir.
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Birimlerde Toplumsal Katki Streglerinin Yonetimi

NETIiMI



https://web3d.harran.edu.tr/idari/koordinatorlukler/toplumsal-katki-koordinatorlugu/bolumler/toplumsal-katki-sureclerinin-yonetimi
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Toplumsal Katki Uygulama Ornekleri
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Birimlerden istenen:

Toplumsal Katki Politikasi

Her birimin Ustlenmesi gereken sorumluluklar,

1

Her birim, Universitenin misyon, vizyon ve
Toplumsal Katki politikasina bagli kalarak,
kendi toplumsal katki politikalarini
olusturmalidir.

Olusturulan politikalari her birimin web
sitesinde yayinlanmalidir.

HARRAN UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

Harran Universitesi, bilimsel aragtirma, yenilikgi egitim ve toplumsal
sorumluluk anlayisiyla, Birlegsmis Milletler strdirilebilir kalkinma
amaglarini destekleyen, bilim, teknoloji, kultlr, sanat ve saglik
alanlarinda topluma fayda saglayan bir Universite olmayl ilke
edinmigtir.  Egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme  sureglerini
toplumsal katki ile buttinlestirerek, elde edilen bilgiyi toplum yararina
sunmayl amaglamaktadi. Bu dogrultuda Harran Universitesi’nin
Toplumsal Katki Politikasi agagidaki esaslari kapsar:

+Bilimsel aragtirmalarn  toplum yararina
sunulmasi, girigsimcilik ve yenilikgi ¢ézimlerle
surdurilebilir kalkinmanin desteklenmesi.

+ Universite-sanayi is birligini tegvik ederek,
AR-GE ve Teknoloji Transfer Ofisi araciigiyla
bilginin Uretime dénigmesini saglamak ve
boélgesel kalkinmayi desteklemek.

+ Cevreyi koruma, iklim degisikligiyle miicadele,
hayvan haklarina duyarliik ve dogal yasamin
slrdurdlebilirligini  destekleyen  politikalar
gelistirerek toplumsal farkindalik yaratmak.

*Sanlurfa’'min - kdltdrel ve tarihsel mirasini
korumaya yonelik projeleri desteklemek,
turizm, tarnm, sanat, mizik ve gastronomi
alanlarinda toplumsal katki saglamak.

+Saglik hizmetleri, sosyal sorumluluk projeleri ve
yasam boyu &grenme programlan aracilidiyla
toplumun refahini artirmak, bilinglendirme faaliyetleri
yuritmek ve spor ile fiziksel aktiviteleri tesvik ederek
saglikl yagam aligkanliklanm yayginlastirmak.

+Ogrencilerin toplumsal sorumluluk bilincini
gelistirmek, gdnlllllik esasina dayal projeleri
tesvik ederek aktif katiim saglamalarina yonelik
mekanizmalar olugturmak.

*Yerel, ulusal ve uluslararasi paydaslarla is
birligi iginde seffaf, dlgulebilir ve sirdirdlebilir
sosyal projeler yurttmek.



Toplumsal Katki Komisyonu Birim Gérev Yetki
Birim alt temsilcileri ve gorevleri liste seklinde yazilir

« Gorev dagilimi ilk sayfadaki Toplumsal katki Yonergesinde yer almaktadir.
Birim Temsilcileri
Madde 11- (1) Toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesi kapsaminda, iiniversitenin her akademik ve idari biriminde en az bir birim temsilcisi gérevlendirilir.

* (2) Akademik birimlerde temsilciler, Dekan veya Miidiir tarafindan; idari birimlerde ise birim sorumlusu tarafindan belirlenerek, Koordinatorliigiin talebi dogrultusunda atanir. Birim

temsilcileri, toplumsal katki faaliyetlerinin veri akisini saglamak, izleme ve degerlendirme siireclerinde aktif rol almakla sorumludur.
Birim Temsilcilerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
(3) Birim temsilcilerinin sorumluluklar1 sunlardir:

« a) Birimlerindeki toplumsal katki faaliyetlerine iliskin tiim verileri diizenli olarak toplayarak, Koordinatotliige iletmek. (Web sf yiiklemek)
b) Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen iyilestirme ¢alismalarini ilgili birimlere aktarmak ve Senato tarafindan onaylanan kalite iyilestirme faaliyetlerini takip etmek.
c) Toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili siiregelen uygulamalar hakkinda akademik ve idari birimler ile Koordinatdrlitk arasmda iletisim saglamak.

¢) Koordinatorliik tarafindan verilen toplumsal katka ile ilgili diger gorevleri yerine getirmek.



Toplumsal Katki Gérev Dagilimi

Her bolum temsilcisi yapilan etkinlik, proje, egitim, sempozyum, faaliyet calistay vs bilgileri TK temsilcisine
iletmekle yukumladar. I¢ organizasyon yapisi birimlerin kendi inisiyatifindedir.

(4) Organizasyon Semasi
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Yillik Faalivet Plani Hedef Belirleme 1111

TK Temsilcisi, Dekan D yard, Bolim baskanlari, (yonetim kurulu), i¢ ve dis paydas katilimi ile yapilacak toplantida
hedefler belirlenmelidir. Sonuclar raporlanmalidir. Web sf eklenmeli ve TK Koordinatorligine iletilmelidir.

Hedef Belirleme Streci:

1. Universite Misyonu ve Vizyonunu Inceleme:
1. Misyon ve vizyon dogrultusunda toplumsal katkinin nasil sekillenecegine dair temel prensipler belirlenir.

2. Buadimda, universitenin genel hedefleriyle uyumlu bir sekilde toplumsal katki hedefleri olusturulmalidir.

2. Toplumsal Katki Politikasina Uygunluk:

1. TKpolitikasi, tniversitenin toplumla nasil bir iliski kurdugunu ve hangi alanlarda katki saglamak istedigini belirtir. Bu politika g6z 6ntnde bulundurularak hedefler
sekillendirilmelidir.

2. Hedeflerin toplumsal kalkinma, egitim, sosyal sorumluluk gibi 6nemli alanlari kapsamasi beklenir.

3. Paydas Katilim:
1. Birimler, paydaslarla (6grenciler, akademik personel, yerel yénetimler, sivil toplum kuruluslari, is dunyasi vb.) iletisime gegmeli ve geri bildirim almalidir.

2. Paydaslarin ihtiyaglari ve beklentileri dogrultusunda, hedefler daha etkili hale getirilebilir. Ornegin, yerel toplumun ihtiyaclari dogrultusunda birimler farkl projeler gelistirebilir.

4. Sosyal, Kulturel ve Ekonomik Hedefler Belirleme:
1 Toplumsal sorunlara ¢6zim Uretmeye ydnelik hedefler belirlenmeli. Bu, 6zellikle sosyal, kulturel ve ekonomik kalkinma alanlarina katki saglayacak sekilde yapilmalidir.

2. Hedefler belirlenirken, bu alanlarda tniversitenin guglt oldugu alanlar da géz éntunde bulundurulmalidir (6rnegin, arastirma, egitim vb.).


https://web3d.harran.edu.tr/idari/koordinatorlukler/toplumsal-katki-koordinatorlugu/bolumler/toplumsal-katki-sureclerinin-yonetimi/yillik-faaliyet-plani

Yillik Faaliyet Plani Hazirlama Yéntemi:

1. Hedef Belirleme: 1. Faaliyetlerin hangi birim veya birey tarafindan
gerceklestirilecegi belirlenmelidir. Her birim, belirlenen

1. Her birim, faaliyetlerinin ana hedeflerini belirlemelidir. Bu , . ) R , , o
gorevleri yerine getirecek kisileri ve ekipleri secmelidir.

hedefler, Universitenin toplumsal katki politikasi ile uyumlu

olmali ve toplumun ihtiyaclarina cevap vermelidir. 6. Butge Planlamasi:

2. Faaliyet Turlerini Belirleme; 1. Faaliyetlerin uygulanabilirligi icin bir butce olusturulmalidir,
1. Egitim seminerleri, sosyal hizmetler, ktlttrel etkinlikler gibi Kaynaklar.lln ver|lm.l| bir gekilde kullanilmasi icin finansal
faaliyet turleri secilmelidir. Her bir faaliyet, toplumsal katki planlama Snemlidir.
hedeflerine hizmet etmelidir. 7. De§erlendirme ve Raporlama:
3. Zaman Cizelgesi: 1. Faaliyetlerin sonunda bir degerlendirme yapilmali ve basarilar
1. Faaliyetlerin ne zaman gerceklestirilecegdi belirlenmelidir. |tle forlukfr rfpotl_’lanmallld{r. Kst'll_m;c' gerll_dblldlrlmlem
Faaliyetlerin belirli tarihlerde duzenlenmesi, etkinliklerin oplanarax fyliestirme atantari betrienmetidir
dazenli ve surdurulebilir olmasini saglar. 8. izleme ve Gincelleme:
4. Kaynaklar: 1. Faaliyet plany, belirli araliklarla izlenmeli ve gerekirse

guncellenmelidir. Yeni ihtiyaclar ve gelismeler dogrultusunda

1. Hangi kaynaklarin kullanilacagi (egitim materyalleri, finansal ) T
planlar revize edilebilir.

destek, ekipman, vs.) netlestirilmelidir. Ayrica, etkinliklerin
destekleyecek kurum ve kuruluslarla isbirlikleri belirlenebilir.

o1

. Sorumluluklar ve Gérev Dagilim:



Toplumsal Katki Faaliyetlerini Yaruten Birimler ve Uygulama Ornekler
Vapltan calismalar Afis, rapor ve EBYS kararlari tek bir pdfde toplanir. Web aktarilir.

1. Toplumsal Katki Koordinatorluga gruplari gérevlendirilir, yazilar EBYS tGzerinden iletilir.

. Faaliyet Plant: Toplumsal katki stratejilerini belirler, genel koordinasyonu saglar ve 3. Toplumsal Katki Destek Birimleri (Ogrenci Isleri, Cevre Bilimleri, vb.)

diger birimlerle igbirligi yapar. _ o o . ‘
« Faaliyet Plani: Cevre bilimi bolum, surdarulebilirlik Gzerine seminerler

+  Uygulama Ornegi: duzenleyebilir.
. EFkinlik/ Fa.a.liyet Plani: "Toplumsal Kaﬂa Bu Lu?rurwalar!" adli bir etkinl.ik . . Uygulama Orne:cji:
duzenlenebilir. Burada, yerel toplum liderleri, 6grenciler ve akademisyenler bir

araya gelir. . Etkinlik/ Faaliyet Plani: “Surdurulebilir Cevre Igin Egitim” adli bir seminer dizisi.

+  Afis: Etkinligin duyurusu icin seffaf, akademik renklerde bir afis tasarlanir. y Afig: Seminer icin doga temali, cevre dostu renklerle tasarlanmis afigler.

. Fotograflar: Etkinlikten sonra katilimcilarin fotograflar: paylasilir. . Fotograflar: Etkinlik sirasinda seminer katilimcilarinin fotograflar.
+  EBYS Karar Gérevlendirme Yazilari: Etkinligin duyurusu ve gorevlendirme yazilari +  EBYS Karar Gorevlendirme Yazilari: Konugmacilar ve organizatérler igin gorev
YOKAKa uygun sekilde elektronik ortamda iletilir. yazilari.
2. Fakulteler ve Baslumler 4. Arastirma ve Uygulama Merkezleri (AR-GE Birimleri)

- Faaliyet Plani: Fakulteler ve bolumler, kendi alanlarinda toplumsal katki saglamak Faaliyet Plani: Universitenin AR-GE birimi, toplumun ihtiyaglarina yonelik bilimsel
icin projeler gelistirebilir. Ornegin, bir Sosyal Bilimler Fakultesi 6grenci arastirmalar ve ¢6zum onerileri geligtirebilir.

etkinlikleriyle toplumsal sorunlara dikkat gekebilir. . Uygulama Ornegji

- Uygulama Ornegi: . Etkinlik/ Faaliyet Plani: "Yerel Ekonomiye Yénelik Inovasyonlar” adli bir galistay.
. Etkinlik/ Faaliyet Plani: “Gonullu Galismalar” projesi, yerel okullarda egitim destek . Afis: Calistay hakkinda bilgilendiren ve katilimi tesvik eden bir afis.

programlari sunar. . .

. Fotograflar: Calistay sirasinda yapilan grup calismalari ve sunum fotograflar.

. Afis: Proje igin okul binalarinda ve Universite kampusunde afigler asilir. “EBYS Karar Goreviendirme

. Fotograflar: Etkinlik sirasinda yapilan calismalarin ve katilimcilarin fotograflari
sosyal medyada paylasilir.

. EBYS Karar Gérevlendirme Yazilar:: Etkinlikleri yoneten agretim Gyeleri ve 6grenci



Uygulama Ornegi Sablonu

« Toplumsal Katki Faaliyetleri icin [Birim Adi] koordinatérluginde calisacak birimler

belirlenmistir. Asagida belirtilen faaliyetlerin gerceklestirilmesi amaciyla ilgili kisilerin
gorevlendirilmesi talep edilmektedir:

- Faaliyet: [Faaliyet Ad]

« Koordinatér: [Adi Soyadi]

- Gorev: [Aciklama]

« Sure: [Baslangic Tarihi] - [Bitis Tarihi]
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https://web3d.harran.edu.tr/idari/koordinatorlukler/toplumsal-katki-koordinatorlugu/bolumler/kaynaklar

2. Sayfa: Kaynaklar

« Insan Kaynagi (Akademik + Idari)
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« Kavnak Yonetimi lam rnekler]


https://web3d.harran.edu.tr/idari/koordinatorlukler/toplumsal-katki-koordinatorlugu/bolumler/kaynaklar/insan-kaynagi-akademik-idari
https://web3d.harran.edu.tr/idari/koordinatorlukler/toplumsal-katki-koordinatorlugu/bolumler/kaynaklar/insan-kaynagi-akademik-idari
https://web3d.harran.edu.tr/idari/koordinatorlukler/toplumsal-katki-koordinatorlugu/bolumler/kaynaklar/fiziki-altyapi-ve-mekanlar
https://web3d.harran.edu.tr/idari/koordinatorlukler/toplumsal-katki-koordinatorlugu/bolumler/kaynaklar/fiziki-altyapi-ve-mekanlar
https://web3d.harran.edu.tr/idari/koordinatorlukler/toplumsal-katki-koordinatorlugu/bolumler/kaynaklar/teknik-donanim-ve-bilisim-olanaklari
https://web3d.harran.edu.tr/idari/koordinatorlukler/toplumsal-katki-koordinatorlugu/bolumler/kaynaklar/teknik-donanim-ve-bilisim-olanaklari
https://web3d.harran.edu.tr/idari/koordinatorlukler/toplumsal-katki-koordinatorlugu/bolumler/kaynaklar/mali-kaynaklar-ve-butce-destegi
https://web3d.harran.edu.tr/idari/koordinatorlukler/toplumsal-katki-koordinatorlugu/bolumler/kaynaklar/mali-kaynaklar-ve-butce-destegi
https://web3d.harran.edu.tr/idari/koordinatorlukler/toplumsal-katki-koordinatorlugu/bolumler/kaynaklar/kaynaklarin-paylasimi-ve-yillik-dagilimi
https://web3d.harran.edu.tr/idari/koordinatorlukler/toplumsal-katki-koordinatorlugu/bolumler/kaynaklar/kaynaklarin-paylasimi-ve-yillik-dagilimi
https://web3d.harran.edu.tr/idari/koordinatorlukler/toplumsal-katki-koordinatorlugu/bolumler/kaynaklar/kaynak-yonetimi-uygulama-ornekleri
https://web3d.harran.edu.tr/idari/koordinatorlukler/toplumsal-katki-koordinatorlugu/bolumler/kaynaklar/kaynak-yonetimi-uygulama-ornekleri

Birimler, mevcut kaynaklarini agsagidaki sekilde 6zetleyebilir. +  Proje fonlari: 100.000 TL (dijital sanat ve egitim projeleri igin)

. , Diger destekler: Belediyelerden saglanan 50.000 TL kalturel faaliyet destegi
1. Insan Kaynag§i (Akademik + |dari): d Y d Y d

5. Kaynaklarin Paylagimi ve Yillik Dagilimi:

-« Ornek:
«  Akademik personel sayisi: 10 6gretim Uyeleri, 5 arastirma gorevlisi + Ornek
«  ldari personel sayisi: 3 ofis personeli, 2 temizlik personeli «  Egitim matervyalleri: Yillik egitim giderlerinin %30'u materyal ve donanim

«  Personel profili ve uzmanlik alanlari: EGitim Teknolojileri, Sanat Egitimi, alimmna ayrilacak

Yonetim «  Butce dagiimi: %40 egitim programlari, %30 altyapr gelistirme, %30 yonetim

giderleri
2. Fiziki Altyapi ve Mekanlar: o ) _
6. Kaynak Yonetimi Uygulama Ornekleri:

- Ornek

« Db derslik, 2 seminer odasi, 1 cok amagli salon

« Ornek

P [ verimliligi izleme: Yilda 2 k f degerlendi i (
«  Arastirma laboratuvarlari: 2 adet sanat laboratuvari, 1 bilgisayar laboratuvari ersonet verimitighizieme: Tiida £ kez periormans degeriendirmest yaprir

Fiziki altyapi iyilestirmeleri: Yilda 1 kez mekan yenileme ve bakim calismasi
yapilir

3. Teknik Donanim ve Bilisim Olanaklar: «  Teknolojik donanim guncellemeleri: 2 yilda bir yazilim ve donanim
guncellemesi yapilir

+  Depolama alanlari: 2 arsiv odasi, 1 malzeme deposu

« Ornek:

. Bilgisayarlar: 15 masatistt, 10 dizista bilgisayar « Bu ornekler, her birimin mevcut kaynaklarini nasil organize

edebilecegine dair bir yapi saglar.
«  Yazilim: Adobe Creative Suite, AutoCAD, 3D modelleme yazilimlari

« Internet baglantisi: Yuksek hizli fiber optik internet erisimi, Wi-Fi
4. Mali Kaynaklar ve Butge Destegi:

- Ornek
. Yillik butge: 500.000 TL
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WEB 3

se OGRETIM v ARASTIRMA VE GELISTIRME v TOPLUMSAL KATKI ~  ILETISIM

Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Ka

nmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi



https://web3d.harran.edu.tr/idari/koordinatorlukler/toplumsal-katki-koordinatorlugu/bolumler/toplumsal-katki-performansinin-izlenmesi-ve-degerlendirilmesi
https://web3d.harran.edu.tr/idari/koordinatorlukler/toplumsal-katki-koordinatorlugu/bolumler/toplumsal-katki-performansinin-izlenmesi-ve-degerlendirilmesi

Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve

Degerlendirilmesi

« izleme Raporlari ve Geri Bildirimler

« PUKO Dongilisii ve Sirekli lyilestirme

« Toplumsal Katki Hedeflerine Ulasim

e Pavydas Gorusleri

« lyilestirme Ornekleri

« ishirligi Protokolleri

¢ Hizl Erigimler v f9E-Postav I Telefon Rehberi
o

iYcianlUniversitesi 18041
lloplimsalikatkilkeeidinatolisgu S ehar

KOORDINATORLUGUMUZ ~  LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE »  EGITIM ve OGRETIM ~  ARASTIRMA VE GELISTIRME ~  TOPLUMSAL KATKI ~  ILETISIM

Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Ka'

Toplumsal Katki Koordinatorliigii / Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi —
Toplumsal Katki Performansinin Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
izlenmesi ve Degerlendirilmesi
yapilanlar eklenecek

PUKO Dongiisti ve Stirekli yilestirme

izleme Raporlari ve Geri Bildirimler
Toplumsal Katki Hedeflerine Ulasim
Isbirligi Protokolleri

Paydas Gorusleri

iyilestirme Ornekleri


https://web3d.harran.edu.tr/idari/koordinatorlukler/toplumsal-katki-koordinatorlugu/bolumler/toplumsal-katki-performansinin-izlenmesi-ve-degerlendirilmesi
https://web3d.harran.edu.tr/idari/koordinatorlukler/toplumsal-katki-koordinatorlugu/bolumler/toplumsal-katki-performansinin-izlenmesi-ve-degerlendirilmesi
https://web3d.harran.edu.tr/idari/koordinatorlukler/toplumsal-katki-koordinatorlugu/bolumler/toplumsal-katki-performansinin-izlenmesi-ve-degerlendirilmesi/izleme-raporlari-ve-geri-bildirimler
https://web3d.harran.edu.tr/idari/koordinatorlukler/toplumsal-katki-koordinatorlugu/bolumler/toplumsal-katki-performansinin-izlenmesi-ve-degerlendirilmesi/izleme-raporlari-ve-geri-bildirimler
https://web3d.harran.edu.tr/idari/koordinatorlukler/toplumsal-katki-koordinatorlugu/bolumler/toplumsal-katki-performansinin-izlenmesi-ve-degerlendirilmesi/puko-dongusu-ve-surekli-iyilestirme
https://web3d.harran.edu.tr/idari/koordinatorlukler/toplumsal-katki-koordinatorlugu/bolumler/toplumsal-katki-performansinin-izlenmesi-ve-degerlendirilmesi/puko-dongusu-ve-surekli-iyilestirme
https://web3d.harran.edu.tr/idari/koordinatorlukler/toplumsal-katki-koordinatorlugu/bolumler/toplumsal-katki-performansinin-izlenmesi-ve-degerlendirilmesi/toplumsal-katki-hedeflerine-ulasim
https://web3d.harran.edu.tr/idari/koordinatorlukler/toplumsal-katki-koordinatorlugu/bolumler/toplumsal-katki-performansinin-izlenmesi-ve-degerlendirilmesi/toplumsal-katki-hedeflerine-ulasim
https://web3d.harran.edu.tr/idari/koordinatorlukler/toplumsal-katki-koordinatorlugu/bolumler/toplumsal-katki-performansinin-izlenmesi-ve-degerlendirilmesi/paydas-gorusleri
https://web3d.harran.edu.tr/idari/koordinatorlukler/toplumsal-katki-koordinatorlugu/bolumler/toplumsal-katki-performansinin-izlenmesi-ve-degerlendirilmesi/paydas-gorusleri
https://web3d.harran.edu.tr/idari/koordinatorlukler/toplumsal-katki-koordinatorlugu/bolumler/toplumsal-katki-performansinin-izlenmesi-ve-degerlendirilmesi/iyilestirme-ornekleri
https://web3d.harran.edu.tr/idari/koordinatorlukler/toplumsal-katki-koordinatorlugu/bolumler/toplumsal-katki-performansinin-izlenmesi-ve-degerlendirilmesi/iyilestirme-ornekleri
https://web3d.harran.edu.tr/idari/koordinatorlukler/toplumsal-katki-koordinatorlugu/bolumler/toplumsal-katki-performansinin-izlenmesi-ve-degerlendirilmesi/isbirligi-protokolleri
https://web3d.harran.edu.tr/idari/koordinatorlukler/toplumsal-katki-koordinatorlugu/bolumler/toplumsal-katki-performansinin-izlenmesi-ve-degerlendirilmesi/isbirligi-protokolleri

|zleme Raporlar]
ve Geri

+  Her bir toplumsal katki etkinligi/projesi vs
icin asagidaki alanlar eksiksiz olarak EXEL
dosyasinda doldurulur:

+ | Sira No | Birim Adi | Bslum/Program |
Yurutucu/Koordinater | Etkinlik Adi |
Etkinlik Turu (Faaliyet/Proje) | Konusu |
Baslangic ve Bitig Tarihi | Yer | Paydas
Kurum(lar) | Destekleyen Kurum | Butce
(Varsa) | BM SKA ile Uyum | Dezavantajli
Gruplara Katki | Uran/Cikt1 | Erisim Linki |
lyilestirme Yapildi mi? |

« Izleme Raporlari ve Geri Bildirimler tek bir
dékumanda olusturulup surekli
guncellenerek A4 PDF formatinda buraya
eklenir.



https://web3d.harran.edu.tr/idari/koordinatorlukler/toplumsal-katki-koordinatorlugu/bolumler/toplumsal-katki-performansinin-izlenmesi-ve-degerlendirilmesi/izleme-raporlari-ve-geri-bildirimler
https://web3d.harran.edu.tr/idari/koordinatorlukler/toplumsal-katki-koordinatorlugu/bolumler/toplumsal-katki-performansinin-izlenmesi-ve-degerlendirilmesi/izleme-raporlari-ve-geri-bildirimler
https://web3d.harran.edu.tr/idari/koordinatorlukler/toplumsal-katki-koordinatorlugu/bolumler/toplumsal-katki-performansinin-izlenmesi-ve-degerlendirilmesi/izleme-raporlari-ve-geri-bildirimler

SKS DAIRE BASKANLIGI GERCEKLESTIRILEN KULUP FALIYETLERI 2023

Projenin Bilteesi (TL)
Varsa Kurum| Uriin/Cikts e Kaynaga Erigim Linki
Proje" ise
doldurulacaktir)
i" KULUBOUN ADI FAALIYETIN ADI TARIH YAPILANLAR ETKINLIK TALEPLERE HARCAMALAR hitps://sks harran edu

Osmanbey Kampiisii / Gobeklitepe

18/4/23 | Ugurtma E4

igi ve Gébeklitepe Gezisi| 50 adet Ugurtma

+5.000,00

2 |Harran Tip Ogrenci

irligi Kuliibi

Halide Nusret ZORLUTUNA
Anaokulu

23/5/23

Doktor var, Korku yok

2 adet streteskop

kongre katilim, yolluk ve yevmiyeli

3 | Genetik ve Toplum Kulibii Irmir Yilksek Teknoloji Ensitisas (129720231307 |25 1y Biyoleji Kongresi kongee kil £4.050,00
4 | Harran Tip Ofrenci Birligi Kulibii | TOB Kart Basim 1310123 100 adet Uye Kart Basimn £100,00
" Orencilerimizin iicretleri

5 | arran Tup Ogrenci misi Kutaba | et Kazakhstan Morat Asponou{02.10.2023 /

Oniversitesi 29.10.2023 e
amalan
Sur-at Binicilik ve Gelencksel Okgulul N B
6 |Kulibii ve BESYO Spor ve Etkinlik | Geleneksel Oksuluk Kursu 2023/2024 Egitim | BESYO Kapali Spor Salonu Okguluk
iba yilt alim alant
Kulibii
7 |Harran Tip Ogrenci Birlgi Kulibis | Tip Fakiltesin de Basanuun Sim ~ [19/10723 Online Etkinlik
- Kuliip Tanium, Uye Kayd: alimy, Bir . . "

8 ere Orenci Kuliibii | Damla Umut Igin Bagisoi(Kan Ba  |10/10723 Sanlurfa Bilyiikechir Belediyesi Millet
- Bahgesi Restorant
15) Kayds Alins

K b Oryantasyon Gobeklitepe Gezi 11.10.2023

9 Turizm ve Kiltir Kuliibii Etkinligi 713.10.2023 100 kigilik arag tahsisi

10 | Bilisim Toplulugu Kulibi Biligim Toplulugu Tansgma Aksam [16/10123 Fen Edebiyat Fakilliesi Kigik Amfide | 100 kigilik gay, geker, bardak 300,00
Ogrenci- Firma Bulusmas! 1;§anhury . e

11 | Geng Miimesiller Kuliibii Akrep ve Yilan Zehri Orctim llag ~ |26/10/23 Fanlauefs AXeep v Yiten Zebl tet™ |50 kisli arag 500,00
Sanayi Ziyareti" ¢ o oprit

. ) TUBITAK 1109-A Universite . ]
g |yecrinerlik Klinik Aragurmalant | 6grenciers Aragima Projelerini (7111123 Mehmet AIFERSOY Konferans 12 m2 branda 250,00

Tanium

Salonur

3 im ve Akademi Kuliibii

Kelam 1

2023/2024 Egitim v
in Dair Makale Okumalari [ Ogretim Y1l Giiz
Donem

llahiyat Fakiiltesi Derslikleri

4 |ilim ve Akademi Kuliibii

Imam Gazzilinin Ihya'sindan

2023/2024 Egitim v

Hlahiyat Fakilltesi Derslikleri

- Ofretim Y1l Giiz
Bolmler G
Dénem
15 |Harran Tip Ogrencileri Birligi Kulibi |Bir Anatomist olmak 2571023 Tip Fakiliesi anatomi Bilim Dals odast
o € . " ) u
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EXEL ORNEK

« Proje/ Toplanti/ Egitim/ Yayinlar/ Etkinlik/
Faaliyet/ linkleri web sayfalarindan alinara
letilmelidir. Sosyal Medya Linkleri YOKAK
tarafindan kanit olarak kabul edilmemektedir.

« Proje/ Toplanti/ Egitim/ Yayinlar/ Etkinlik/
Tedavi/ Toprak Analizi/ Raporlar gibi
Faaliyetler hem web ana sayfalarina hem de
raporlari TK Sayfasina eklenmelidir.



Ornek Gosterilebilir

igsellestirilmis, sistematik, strddrilebilir ve érnek gésterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

A@@

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte
ve ilgili paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Planlama ve Uygulama

Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi
yapllmamakta veya kismen yapilmaktadir.

Planlama

Planlama (tanimli stregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Cal

sma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli sre¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Dederlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Dederlendirilmesi

PUKO Dongusu:
Planlama, Uygulama,

Kontrol Etme ve Onlem
Alma

*YOKAK Dereceli Degerlendirme
Anahtari'nda her bir alt 6l¢ut icin
kalite glvencesi sirecg ya da
mekanizmalari; planlama, uygulama,
kontrol etme ve onlem alma (PUKO)
basamaklarinin olgunluk duzeyleri
dikkate alinarak tanimlanmis olup,
1-5 arasindaki bir 6lcekle
derecelendirilmistir,

«Bu anahtarla olgunluk duzeyi
belirlenen alt dlcutler, ilgili
olcutlerin karsilanma duzeyini
ortaya koymaktadir. Alt élcutlerin
PUKO iligkilendirilmesi:



PUKO Déngusi ve Surekli lyilestirme

=
»

b

A

3.

3000px x 2000px / Al, EPS, JPG, SVG

.

Toplumsal katki faaliyetlerinin kayit altina alinmasi igin
gerekli bilgiler ve yapi hakkinda rehberlik sunmaktadir.
Her bir toplumsal katki faaliyetiicin asagidaki basliklar
altinda bilgiler toplanmalidir:

Faaliyet Adi ve Tanimi: Faaliyetin kisa adi ve amac,
icerigi belirtilmelidir. Ornegin, "ilkokul Ogrencilerine
Kodlama Egitimi" - haftalik kodlama atolyesi
duzenlenmesi.

Sorumlu Birim/Bélum: Faaliyeti yaraten birim, fakulte,
bolum veya topluluk belirtilmelidir. Bu, faaliyetin
sorumlulugunu netlestirir.

Iigili Stratejik Amag/Hedef: Faaliyet, Universitenin
toplumsal katki politikasina veya stratejik planina nasil
hizmet ettigini gosteren bir agiklama gereklidir.

Paydasglar ve Is Birlikleri: Faaliyete dahil olan ic ve dis
paydaslar (6rnegin yerel okullar, STK'lar, kamu
kurumlari) listelenmelidir.

Hedef Kitle (Toplum Kesimi): Faaliyetin hedef aldigi kitle,
ornegin ilkokul 6grencileri, bolge halki, dezavantajli
gruplar gibi belirtilmelidir.

Etki Alani ve Kapsami: Faaliyetin cografi (yerel,
bélgesel, ulusal, uluslararasi) ve tematik (egitim, saglik,
cevre, kultur) kapsamiagiklanmalidir.

Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amacglari
(SKA): Faaliyetin destekledigi SKA hedefleri
belirtilmelidir.

.

Faaliyet Tarihi ve Suresi: Faaliyetin baslangig ve bitis
tarihleri, veya sureklibir etkinlikse, dénemi
belirtilmelidir.

Faaliyet Turia/Kategorisi: Faaliyet, egitici etkinlik,
arastirma projesi, kulturel etkinlik gibi kategorilere
ayrilmalidir.

Cikti Tara ve Giktilar: Faaliyetin sonucunda elde edilen
somut ciktilar (rapor, egitim materyali, etkinlik vb.)
belirtilmelidir.

Katilimai /Yararlanici Sayisi: Faaliyetten yararlanan kisi
sayisi (8grenciler, akademik personel, dis katiimcilar)
kaydedilmelidir.

Etki Géstergeleri ve Sonug Dederlendirmesi: Faaliyetin
yarattigr etki ve sonuglari dzetleyen géstergeler ve geri
bildirimler belirtilmelidir.

Degerlendirme Yontemi ve Degerlendirici Birim:
Faaliyetin nasil degerlendirildigi ve hangi birim
tarafindan yapildigiagiklanmalidir.

lyilegtirme ve Devam Kararlan: Degerlendirme
sonuglarina gére alinan iyilestirme kararlari veya
faaliyetin gelecegi hakkinda kararlar belirtilmelidir.

Kanit ve Belgelendirme: Faaliyetle ilgili kanit
niteligindeki dokumanlar (raporlar, fotograflar, haberler
vb.) sunulmalidir.


https://web3d.harran.edu.tr/idari/koordinatorlukler/toplumsal-katki-koordinatorlugu/bolumler/toplumsal-katki-performansinin-izlenmesi-ve-degerlendirilmesi/puko-dongusu-ve-surekli-iyilestirme

Toplumsal
Katki
Hedeflerine
Ulasim

Toplumsal Katki Hedeflerine
Ulasim sureci, birimlerin
uygulayici rolt ve
Koordinatorltgun denetleyici,
yonlendirici rold olarak iki ana
paydas arasinda igbirligi
gerektirir.

Birimler, hedef belirleme ve
faaliyetlerin yaratulmesinde aktif
rol alirken, Koordinatorluk bu
sureci koordine eder, izler ve
degerlendirir.


https://web3d.harran.edu.tr/idari/koordinatorlukler/toplumsal-katki-koordinatorlugu/bolumler/toplumsal-katki-performansinin-izlenmesi-ve-degerlendirilmesi/toplumsal-katki-hedeflerine-ulasim
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Pavdas Gorusleri

Paydas Gorugleri Hazirlama Sureci: faydali olacaktir.
. . 2. Goruslerin pozitif ve negatif yonleri ayrilmali ve her iki taraf da raporlanmalidir.
1. Paydaslarin Belirlenmesi: g P gatry y P
1. Ik adim olarak, faaliyete dahil olacak i¢ ve dis paydaslar belirlenmelidir. I¢ 4. Goruslerin Degerlendirilmesi:

paydaslar Universite igindeki birimler, akademik personel veya 6grenci topluluklari
olabilirken, dis paydaslar yerel yonetimler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari
(STK) veya 6zel sektar olabilir.

1. Paydaslardan alinan geri bildirimler, faaliyetin basarisini 6lgme agisindan
degerlendirilmelidir.

2. Goruslerde siklikla dile getirilen sorunlar veya takdir edilen basarilar, gelistirilmesi

2. Paydaslar, faaliyetin hedef kitlesiyle dogrudan etkilesimde bulunacak, katki gereken alanlar hakkinda bilgi verebilir.

saglayacak ya da faaliyetten fayda gorecek gruplardir.

3. Goruslerin toplanmasinin ardindan, sonuclar bir rapor seklinde sunulmali ve bu
2. Gorusg Toplama Yontemlerinin Belirlenmesi: rapor faaliyet iyilegtirmeleriicin kullaniimalidir.

1. Anketler: Paydaslarin géruslerini toplamak igin anketler duzenlenebilir. Anket
sorulari, faaliyet hakkinda geri bildirim almak, etkinligin faydali olup olmadigini o ) _ _
degerlendirmek icin hazirlanabilir. 1. Paydaslardan alinan goruslere dayali olarak, iyilestirme adimlari belirlenmeli ve bir

sonraki faaliyetler icin alinan geri bildirimlere gore degisiklikler yapilmalidir.

5. Geri Bildirim ve lyilestirme Plani:

2. Odak Grup Gorasmeleri: Paydaslarla odak grup toplantilariyapilabilir. Bu

toplantilarda daha derinlemesine gorusler alinabilir ve tartismalarla konuya dair 2. Ornegin, yapilan etkinliklerin daha verimli hale getirilmesi ya da katilimci sayisinin
farkli bakis acilari elde edilebilir. artirilmasi igin 6neriler ve stratejiler gelistirilmelidir.

3.  Birebir Gérusmeler: Ana paydaslarla, dzellikle karar verici kigilerle birebir
goérusmeler yapilarak daha 6zgun ve detayli gérasler alinabilir.

3. Goruglerin Toplanmasi ve Analizi:

1. Toplanan gorusler, duzenli ve sistematik bir sekilde kaydedilmeli ve analiz
edilmelidir. Géruslerin sayisal verilerle desteklenmesi (6rnegdin, anket sonuclari)
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Ornek:

Faaliyet Adi: Yerel Okullarda Kodlama Atolyesi

1. Paydaslar.

1.
2.

lc Paydaslar: Egitim Fakultesi, Bilgisayar Muhendisligi Balum

Dis Paydaslar: Il Milli Egitim Mudurlugu, yerel ilkokullar,
teknoloji sirketleri (kodlama yazilimlarinin sponsorlari)

2. Gorus Toplama Yéntemi:

1

Anketler: Katilimci1 6grencilere ve 6gretmenlere anket
uygulanacak. Sorular sunlari icerebilir

1. "Kodlama atolyesinin faydali oldugunu dusidntyor musunuz?"

2. "Atolyede 6grendiginiz konulara dair beklentileriniz karsilandi mi?"
Odak Grup Gorusmeleri: Ogretmenlerle ve égrenci
temsilcileriyle odak grup toplantilari yapilacak.

Birebir Gorusmeler: Il Milli Egitim Mudurlugu yetkilileriyle
birebir gérusmeler yapilacak.

3. Ornek Paydas Gérusu:

1.

Ogretmen Gorust (Pozitif): "Atslye programi gok faydaliyd.
Ogrenciler teknolojiye daha fazla ilgi gdsterdi ve egitimde yeni
yaklasimlar gelistirmeye basladilar."

Ogrenci Gorust (Negatif): "Daha fazla pratik yapma firsatimiz

olmaliydi. Birkac konu Uzerinde daha fazla durulabilirdi."

[L Milli Egitim Mudurlaga Gérusa: "Bu tur etkinliklerin daha fazla
yayginlastirilmasini éneriyoruz, ancak bazi okul mudurleri bu
tur atolyelere katilim konusunda tereddutlayda.”

4. Goruslerin Degerlendirilmesi:

1.

Ogrencilerin daha fazla pratik yapmak istediklerine dair ortak
bir gorus vardi. Bu, gelecekteki atélyelerde daha fazla uygulama
sUresi saglanmasi gerektigini gosteriyor.

Ogretmenler ve okul yénetimleri, etkinligin faydali oldugunu
kabul etseler de, bazi okullarda katilimin daha az olmasini, okul
mudurlerinin bu tur etkinliklere katilimi tesvik etme konusunda
daha fazla bilgiye sahip olmamalariyla iliskilendiriyor.

5. lyilestirme Plani:

1.

Atolye icerigi, daha fazla uygulama zamani ve interaktif 6gelerle
gelistirilecek.

Okul mudurlerine yonelik bilgilendirme toplantilari yapilacak ve
katilim tesvik edici stratejiler gelistirilecek.



Paydas Gorusleri Hazirlama Sureci (Ogrenciler igin):

Paydas Gorusleri Hazirlama Sureci (Ogrenciler igin):

1. Paydaslarin Belirlenmesi:

1. lg Paydaslar: E§itim Fakultesi, Bilgisayar Muhendisligi Baluma, ilgili dersin 6gretim
ayeleri.

2. Dig Paydaslar: Il Milli Egitim Mudurlugu, yerel okullar, teknoloji sirketleri (kodlama
yazilimlarinin sponsorlari).

3. Ogrenciler: Faaliyetin dogrudan hedef kitlesidir ve bu faaliyetlerden fayda
saglayacak olan grup olarak belirtilir.

2. Gorusg Toplama Yontemlerinin Belirlenmesi:

1. Anketler: Ogrencilere memnuniyet anketleri uygulanarak etkinlik hakkinda geri
bildirim alinir. Bu anketlerde 6grencilerin faaliyetin icerigi, 6gretim yontemleri,
etkinliklerin verimliligi ve genel memnuniyet duzeyleri hakkinda sorular sorulur.

2. Odak Grup Gérusmeleri: Ogrencilerle kuguk gruplar halinde toplantilar yaparak
daha derinlemesine geri bildirim alinabilir.

3. Birebir Gortusmeler: Ogrencilerle yapilan birebir gérusmelerle de daha 6zgun ve
kisisel gérusler toplanabilir.

3. Ornek Memnuniyet Anketi Sorulart:

1. "Kodlama atélyesi egitimine katilmak size ne kadar faydali oldu?"
1. Gok faydali
2. Faydali
3. Orta
4. Faydasiz

2. "Egitim suresince pratik yapma firsatiniz oldu mu?"

3.

4.

1. Evet, ¢ok oldu
2. Kismen oldu
3. Hic olmadi
"Kodlama egitimi konusunda 6grendiginiz konular beklentilerinizi karsiladi mi?"
1. Evet, tamamen
2. Kismen
3. Hayir
"Egitim surecinde en ¢ok faydalandiginiz konu nedir?"
1. (Agik uglu soru)
"Genel olarak bu etkinligi nasil degerlendirirsiniz?"

1. Mukemmel

2. lyi
3. Orta
4. Zayf

Goruslerin Toplanmasi ve Analizi:

1

Ogrencilerden alinan anketler toplanarak, memnuniyet oranlari ve gérusler analiz
edilmelidir. Bu veriler, faaliyetin ne kadar basarili oldugunu ve hangi alanlarda
iyilestirme yapilmasi gerektigini gosterir.

Ornegin, 6grencilerin gogu "Evet, cok faydali" cevabini verdiyse, egitim yontemleri
basarili olarak degerlendirilebilir; ancak, "Hig pratik yapmadim" diyen 6grenciler
varsa, pratik suresinin artirilmasi gerektigi anlasilabilir.



Goruslerin Degerlendirilmesi ve lyilestirme Plant:

1. Anketlerde ¢ikan olumlu ve olumsuz geri bildirimler degerlendirilmelidir. Ornedin, 6grencilere gore pratik yapma siresi artirilabilir veya
egitim icerigi daha uyarlanabilir hale getirilebilir.

2. Memnuniyet orani %70'in altinda ise, bu etkinlik igin bazi iyilestirmeler yapilmasi gerektigi anlamina gelir.

1. Ornek Paydas Gérusu:
1. Ogrenci Gorust (Pozitif): "Kodlama atélyesi cok faydaliydi, zellikle uygulamali derslerde cok sey 6grendim."

2. Orenci Gérust (Negatif): "Egitim suresi kisa ve daha fazla pratik yapma imkani olabilirdi."
Ornek Sonuglar ve lyilestirme Plan:

- Sonuglar:
Ogrenciler, kodlama egitiminden genel olarak memnun kaldilar (%80 memnuniyet orani).

« Ancak, pratik uygulamalar ve egitim stresi konusunda bazi 6grenciler daha fazla uygulama yapmak istediklerini belirtti.

« lyilestirme Plani:
«  Gelecek yillarda pratik uygulama suresi arttirilacak.
« Kodlama egitimine baslamadan énce 6grencilere egitim éncesi hazirlik materyalleri verilecek.

Egitim surekliligi saglanarak, daha fazla tekrar dersi ve atélye galismasi dizenlenecek.



lvilestirme Ornekleri

Genellikle bir faaliyet, proje veya sureg sonrasinda elde edilen geri bildirimlere dayanarak yapilan dizenlemelerdir.

1. Egitim Igeriginin Gincellenmesi:
Durum: Ogrenciler, bazi ders konularinin yetersiz oldugunu belirtiyor.

lyilestirme Onerisi: E§itim materyalleri gézden gegirilip gincellenebilir. Ornegin, eksik konularda daha fazla
uygulamali 6rek ve gorseller eklenebilir.

2. Uygulama Suresinin Artirilmasi:
Durum: Ogrenciler, etkinliklerde daha fazla pratik yapma firsatina ihtiyag duyduklarini ifade ediyor.

lyilestirme Onerisi: E§itim suresi uzatilabilir, daha fazla pratik ve uygulama saati eklenebilir. Bu sayede 63renciler
ogrendikleri bilgileri uygulama firsati bulurlar.

3. Katilimer Sayisinin Artirilmasi:
Durum: Etkinlige katilim sayisi dusuk.

lyilestirme Onerisi: Tanitim stratejileri gozden gegirilebilir. Etkinlikler daha fazlasosyal medya platformunda ve e-
posta yoluyla tanitilabilir. Ayrica, katilimcilara tegvikler saglanabilir.

4. Katilimer Geri Bildirimlerinin Artirilmast:

Durum: Etkinlik sonunda alinan geri bildirimler yetersiz.

lyilestirme Onerisi: Etkinliklere katilanlardan daha fazla geri bildirim toplama yontemleri gelistirilerek, anketler veya-

odak grup gérusmeleri dizenlenebilir.
5. Teknolgjik Altyapinin lyilestirilmesi:
Durum: Etkinliklerde kullanilan teknoloji zaman zaman yetersiz kaliyor.

lyilestirme Onerisi: Kullanilacak donanim ve yazilim gincellenebilir. Ayrica, internet baglantisi gibi altyapi sorunlari

giderilebilir.
6. Paydaslarla igbirliginin Guglendirilmesi:
Durum: Isbirligi yapilan paydaslardan yeterli katki alinmiyor.

iyilestirme Onerisi: Paydaslarla olan iletisim stratejileri gozden gecirilebilir ve daha duzenli toplantilar yapilabilir.
Ayrica, isbirligi yapilan kurumlarla ortak projeler duzenlenebilir.

7. Etkinliklerde Zaman Yénetimi lyilestirilmest:
Durum: Etkinliklerde zaman y6netimi sorunlari yasaniyor, etkinlikler planlanandan fazla sarayor.

lyilestirme Onerisi: Zaman gizelgesi ve aktivite stireleri daha iyi planlanabilir. Etkinliklerde gereksiz zaman kaybini
engellemek igin katilimcilarin aktif rol almasi saglanabilir.

8. Katilimcilara Daha lyi Destek Saglanmast:
Durum: Kat limcilar etkinliklere dair yeterince bilgi alamiyor.

. lyilestirme Onerisi: Katilimcilara etkinlik 6ncesinde, sirasinda ve sonrasinda daha fazla bilgilendirme yapilabilir.
Ayrica, etkinlik boyunca canli destek veya mentorluk saglanabilir.

9. Daha Fazla Ishirligi ve Katilim Tegviki:
Durum: Katilimcilar arasinda isbirligi eksikligi var.

Iyilestirme Onerisi: Etkinliklerde grup galismalari veya takim bazli projeler tesvik edilebilir. Bu, katiimcilar arasinda
iletisimi artirarak daha verimli bir etkilesim saglar.

Butur iyilestirmeler, her faaliyet veya etkinlik sonunda elde edilen geri bildirimler ve de§erlendirmeler isiginda
strekli olarak yapilmalidir. Boylece katilimei memnuniyeti artirilabilir ve etkinliklerin etkinligi strekli olarak
iyilestirilebilir.
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isbirligi Protokolleri

iki veya daha fazla taraf arasinda belirli bir amag
dogrultusunda yapilan anlagsmalardir. Bu protokoller,
isbirligi yapilacak kurumlarin veya paydaslarin
sorumluluklarini, kaynak paylagimini, faaliyetleri ve
beklenen sonuglari duzenler. Temelde, taraflar arasinda
isbirliginin yonu, kapsami ve yontemleri hakkinda
anlagsmaya varilmasini saglar.

isbirligi Protokolt Hazirlama Sdreci:

1. isbirligi Amacinin Belilenmesi:

4

Isbirligi protokolt hazirlamadan énce, igbirliginin amaglan ve
hedefleri net bir sekilde belirlenmelidir.

Bu, protokolde yer alacak faaliyetlerin kapsami ve beklenen
sonuglar hakkinda bir gergeve olusturur.

. Paydaslarin Belirlenmesi:

Protokolde yer alacak paydasglar ve igbirligi yapilacak kurumlar
netlestirilmelidir.

I¢ paydaglar (universite bolumleri, fakulteler) ve dis paydasglar
(yerel yonetimler, STK'lar, 6zel sektor) belirtilmelidir.

Her bir paydasin rola ve sorumlulugu agikga tanimlanmalidir.

_Isbirligi Alanlarimin Belirlenmesi:

Isbirligi icin gerekli olan kaynaklar (finansal destek, insan kaynag,
altyapi vb.) net bir sekilde tanimlanmali ve hangi tarafin bu
kaynaklarisaglayacagi belirtimelidir.

Ayrica, igbirligi faaliyetlerinin gergeklestirilmesi igin gereken
butgeler ve finansman kaynaklan da belirlenmelidir.

7. Performans Gostergeleri ve Degerlendirme:

Isbirliginin basarisini degerlendirmek igin performans géstergeleri
ve dederlendirme kriterleri belirlenmelidir.

Hangi etkinliklerin bagariyla tamamlandigi, hangi sonuglann elde
edildigi ve isbirliginin topluma katk saglama duzeyi gibi géstergeler
protokolde yer almalidir.

8. lletisim ve Bilgilendirme:

Isbirligi protokolu, toplumsal katki, e§itim, arastirma, kaltdr, saglik *

gibi gesitli alanlarda olabilir.

isbirliginin odak alanlari ve faaliyetler belilenmeli, bu faaliyetlerin
hangi alanlarda uygulanacagi agiklanmalidir.

. Sorumluluklarin ve Gérevlerin Belirlenmesi:

Her paydasin tstlenecegi sorumluluklar ve gérevler agikga
belirtilmelidir.

Ornegin, bir paydas egitim materyalleri saglarken, diger bir paydas
lojistik destek verebilir. Bu sorumluluklar, protokolde agik bir
sekilde yer almalidir.

. Isbirligi Suresive Zaman Gizelgesi:

isbirliginin baglangig ve bitig tarihleri netlestirilmelidir.

Ayrica, protokolde belirtilen faaliyetlerin zamanlamasi ve her bir
faaliyetin tamamlanma tarihleri de belirlenmelidir.

. Kaynak ve Destek Dagilimi:

Isbirligi streci boyunca, paydaslar arasinda dtzenli iletigim
saglanmasi onemlidir. Bu iletisim toplantilar, raporlar, gérasmeler
araciligiyla yapilabilir.

Protokol, iletisim yontemlerini ve nasil raporlama yapilacagini da
belirtmelidir.

9. Hukuki ve Etik Yakumlalukler:

Isbirligi protokolunde hukuki duzenlemeler ve etik sorumluluklar da
acikga belirtilmelidir.

Protokol, her iki tarafin da yasal sorumluluklari ve gizlilik
sozlegmeleri gibi hususlan kapsamalidir.

10. imzalar ve Onay:

Protokol, taraflar arasinda imzalanarak onaylanmalidir. imzalar,
isbirliginin basladigini ve her iki tarafin da sorumluluklarini kabul
ettigini gosterir.
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Ornek Isbirligi Protokolu:

Isbirligi Protokolt - Kodlama Egitim Atélyesi - Zaman Cizelgesi:
« Amag: Yerel okullarda 6grencilere kodlama egitimi + Baslangig: 1 Temmuz 2025
vermek. - Bitis: 30 Eylul 2025

Egitimler: Haftada 2 gun, her biri 2 saatlik oturumlar.

- Paydaslar:

Universite Bilgisayar Muhendisligi Bslama: Egitim » Performans Géstergeleri:
materyalleri saglama, egitmen goéreviendirme. +  Ogrenci sayisi, editim tamamlayan 6grenci orant.
Il Milli Egitim Mudarlaga: Yerel okullarda etkinliklerin +  Ofrenci memnuniyeti anket sonuclari.

duzenlenmesi, okul temini.

- Kaynaklar:

Teknoloji Sirketi: Kodlama yazilimi sponsorlugu. . _ _ . _

- Universite: 3 egitmen, egitim materyalleri.

- Sorumluluklar: . ILMilli Egitim Madarlagu: 5 okul, 6grenci listesi,

Universite: Egitim icerigi hazirlama, e§itmen saglama. . Teknoloji Sirketi: 100 yazilim lisansi.
« IIMilli Egitim Mudurlugu: Okul saglama, 6grenci

katilimi.

Teknoloji Sirketi: Yazilim lisanslari saglama.



TOPLUMSAL KATKI, SADECE BIR
HEDEF DEGIL, BIR YOLCULUKTUR VE
BU YOLCULUKTA BIRLIKTE
ILERLIYORUZ
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