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…….FAKÜLTESİ / MÜDÜRLÜĞÜ …….BÖLÜMÜ 
Proje Başlığı ve Tanımı 
 

Projenin kısa adı ve genel tanımı 

Proje Türü  ☐ Araştırma Projesi  ☐ Kalkınma Projesi  ☐ Eğitim Projesi  ☐ Hizmet 
Projesi  ☐ Diğer: 

Proje Numarası/Kodu Üniversite veya BAP, TÜBİTAK gibi bir kurumdan alınmışsa eklenmeli. 
Proje Durumu ☐ Planlama Aşamasında  ☐ Uygulamada  ☐ Tamamlandı  ☐ 

Raporlandı/Yayınlandı  ☐ Diğer: ____ 
Yürütücü ve Proje Ekibi: Ad, soyad, görev ve rol açıklamaları 
Proje Ortak(lar)ı ve 
Paydaş(lar): 

İş birliği yapılan kurumlar, STK'lar ve destek veren kuruluşlar 

Projenin Amacı Proje ile çözülmesi hedeflenen toplumsal sorun 
Hedef Kitle ve Kapsayıcı 
Gruplar: 

☐ Kadınlar  ☐ Gençler  ☐ Engelli bireyler  ☐ Göçmenler  ☐ Yaşlılar  ☐ 
Kırsal Kesim   
☐ Diğer: ______ 
 

Proje Süresi ve Uygulama 
Alanı: 

Başlangıç – bitiş tarihleri ve faaliyet alanı 
 

Uygulama Yöntemi ve 
Strateji: 

Bilimsel yöntemler, saha çalışması, odak grup görüşmeleri vb. 
 

Bütçe Kalemleri ☐ Ulaşım  ☐ Eğitim Materyali  ☐ Baskı  ☐ Danışmanlık  ☐ Diğer: ____ 
 

Sürdürülebilirlik Yaklaşımı: • Etkinliğin tekrarlanabilirliği, uzun vadeli etki yaratma potansiyeli. 
Projenin/etkinliğin etkisi zaman içinde nasıl korunacak? 

• Kaynaklar, ortaklıklar veya yapılar sürdürülebilir mi? 
• Etkinlik bittiğinde bilgi, araç ya da ağlar yaşamaya devam edecek mi? 

Örn: Aynı etkinlik her yıl farklı ilçelerde uygulanacak şekilde planlandı. 
Politika Uyumu: Projenin Üniversite Stratejik plan ilişkisi / hangi yerel/ulusal stratejilere katkı 

sunduğu 
☐ Amaç 1 – Eğitimde Kaliteyi Artırmak   
☐ Amaç 2 – Toplumsal Katkı Sağlamak   
☐ Amaç 3 – Araştırma ve Yenilikçiliği Geliştirmek   
☐ Amaç 4 – Sürdürülebilirlik ve Yeşil Kampüs   
☐ Amaç 5 – Paydaşlarla İş Birliğini Güçlendirmek   
☐ Amaç 6 – Kurumsal Kapasite ve Dijitalleşme   
☐ Diğer: ________________________________ 
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AB Sürdürebilir Kalkınma 
Amacı Kapsamı 
(Projenin bu hedeflere sağladığı 
katkı) 

☐ 1. Yoksulluğa Son   
  ☐ Maddi desteğe erişim   
  ☐ Sosyal yardım 
bilgilendirme   
☐ 2. Açlığa Son  
  ☐ Gıda yardımı   
  ☐ Tarım eğitimi     
☐ 3. Sağlık ve Kaliteli Yaşam   
  ☐ Sağlık taraması   
  ☐ Ruh sağlığı / hijyen 
eğitimi   
☐ 4. Nitelikli Eğitim   
  ☐ Okuma-yazma 
programı   
  ☐ Eğitime erişim / dijital 
okuryazarlık   
☐ 5. Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği   
  ☐ Kadın güçlenmesi   
  ☐ Cinsiyet temelli 
şiddetle mücadele   
☐ 6. Temiz Su ve Sanitasyon   
  ☐ Hijyen farkındalığı   
  ☐ Su israfı ile mücadele   
☐ 7. Erişilebilir ve Temiz 
Enerji   
  ☐ Güneş enerjisi 
farkındalığı   

☐ 8. İnsana Yakışır İş ve Ekonomik 
Büyüme   
  ☐ Mesleki beceri eğitimi   
☐ 9. Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı   
  ☐ Yenilikçi ürün geliştirme / 
prototipleme   
☐ 10. Eşitsizliklerin Azaltılması   
  ☐ Kırılgan gruplarla çalışma   
☐ 11. Sürdürülebilir Şehirler ve 
Topluluklar   
  ☐ Yerel kalkınma projeleri   
☐ 12. Sorumlu Üretim ve Tüketim   
  ☐ Geri dönüşüm / atık yönetimi 
farkındalığı   
☐ 13. İklim Eylemi   
  ☐ İklim farkındalığı etkinlikleri   
☐ 14. Sudaki Yaşam   
  ☐ Su kaynakları / çevre eğitimi   
☐ 15. Karasal Yaşam   
  ☐ Ağaçlandırma / biyoçeşitlilik   
☐ 16. Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar   
  ☐ Hak temelli eğitim   
☐ 17. Amaçlar için Ortaklıklar   
  ☐ Kurumlar arası iş birliği geliştirme   
 

Toplumsal Etki Göstergeleri: Beklenen/gerçekleşen değişim ve başarı ölçütleri 
İzleme-Değerlendirme 
Göstergeleri: 

Etkinliğin değerlendirme metodu ve veri kaynakları 

Etkinin Kalıcılığı ve Devam 
Mekanizması 

Etkinin kalıcılığı: 
Yapılan proje/etkinlik bittikten sonra ortaya çıkan etki geçici mi, yoksa uzun 
vadeli mi? 
Örn: “Bir farkındalık semineri yerine o farkındalığı sürdürecek bir el kitabı, 
dijital içerik, müfredat önerisi vs. üretildi mi?” 
 
Devam mekanizması: 
Oluşturulan etkiyi devam ettirecek yapısal veya kurumsal düzenleme var mı? 
Örn: 
Her yıl tekrarlanacak mı? 
Belediyeye devredildi mi? 
Öğrenci topluluğu kuruldu mu? 
Web sitesi, uygulama ya da atölye sürekli kullanılacak mı? 

Yayınlar ve Raporlar: Makale, kitap, rapor vb. çıktılar 
Proje Sonuç ve Değerlendirme 
Kanıtları 

☐ Anket Sonuçları   
☐ Geri Bildirim   
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☐ Yaygın Etki Raporu   
☐ Kurum İçi Paylaşım 
Açıklama: ______ 
 
Örn: “Katılımcıların %92’si eğitim sonrası farkındalığının arttığını 
belirtti.” 
“Etkinlik sosyal medyada 5.000+ görüntülenme aldı.” 
“Aynı eğitim başka bir okulda da tekrarlandı.” 
Toplumsal Katkı: (Proje sonucu toplumda sağlanan olumlu değişiklikler ve 
faydalar. Örneğin: "Çevre bilinci arttı", "Kadın girişimciliği desteklendi" 
vb.) 

Yazılı ve Görsel Kanıtlar: Fotoğraf, video, medya haberleri, katılım belgeleri 
EBYS Resmi Belgeler: İzin yazısı, resmi kararlar, görevlendirme vb. 
Harran Üniversitesi Web 
Sayfası Linki: 

Kurumsal web sayfasında Haber, Başarı TV yayın vs  

Ek Açıklama ve Önemli 
Notlar: 

 

Yapılan projeden kurumsal 
olarak çıkarılan dersler / 
öneriler 

Örnek soru: “Bu projeden hangi kurumsal dersler çıkarıldı? Başka birimde 
uygulanabilir mi?” 

Hazırlayan Ad-Soyad, Unvan, 
İmza: 

 

Birim Onayı:  
Tarih:  

 

Etkinlik için kanıtlar çok sayfadan oluşuyorsa Ek1, Ek 2’de verilmiştir cevabı verilerek sayfa sonuna 
eklenebilir.  
Dosya “adı soyadı proje adı” şeklinde kaydedilerek yeni web’de Toplumsal Katkı bölümüne pdf olarak 
eklenmelidir. 
 


