TOPLUMSAL KATKI PROJESI BiLGi VE

Dokiiman No: FRM-0366
Revizyon No: 00

Yaymn Tarihi: 26.06.2025
Revizyon Tarihi:

Sayfa No: 1/3

T.C.
HARRAN UNIVERSITESI

iZLEME FORMU

FAKULTESI / MUDURLUGU ....... BOLUMU

Proje Bashg1 ve Tanim

Projenin kisa ad1 ve genel tanimi

Proje Tiirii

O Arastirma Projesi [0 Kalkinma Projesi [ Egitim Projesi [ Hizmet
Projesi O Diger:

Proje Numarasi/Kodu

Universite veya BAP, TUBITAK gibi bir kurumdan alinmigsa eklenmeli.

Proje Durumu

O Planlama Asamasinda [0 Uygulamada [ Tamamlandi [
Raporlandi/Yaymland1 O Diger:

Yiiriitiicii ve Proje Ekibi:

Ad, soyad, gorev ve rol agiklamalari

Proje Ortak(lar)1 ve [s birligi yapilan kurumlar, STK'lar ve destek veren kuruluslar
Paydas(lar):

Projenin Amaci Proje ile ¢oziilmesi hedeflenen toplumsal sorun

Hedef Kitle ve Kapsayici O Kadinlar O Gengler [ Engelli bireyler [0 Gogmenler O Yashlar O
Gruplar: Kirsal Kesim

O Diger:

Proje Siiresi ve Uygulama
Alani:

Baslangic — bitig tarihleri ve faaliyet alani

Uygulama Yontemi ve
Strateji:

Bilimsel yontemler, saha ¢alismasi, odak grup goriismeleri vb.

Biitce Kalemleri

O Ulasim O Egitim Materyali [ Baski [ Damismanlik [ Diger:

Siirdiiriilebilirlik Yaklasimi:

e Etkinligin tekrarlanabilirligi, uzun vadeli etki yaratma potansiyeli.
Projenin/etkinligin etkisi zaman i¢inde nasil korunacak?

e Kaynaklar, ortakliklar veya yapilar siirdiirtilebilir mi?

o Etkinlik bittiginde bilgi, ara¢ ya da aglar yasamaya devam edecek mi?
Orn: Aym etkinlik her yil farkl ilcelerde uygulanacak sekilde planland:.

Politika Uyumu: Projenin Universite Stratejik plan iliskisi / hangi yerel/ulusal stratejilere katk1

sundugu
O Amag 1 — Egitimde Kaliteyi Artirmak
0 Amag 2 — Toplumsal Katk1 Saglamak
0 Amag 3 — Arastirma ve Yenilikgiligi Gelistirmek
0 Amag 4 — Siirdiirtilebilirlik ve Yesil Kampiis
[0 Amag 5 — Paydaslarla Is Birligini Giiclendirmek
O Amag 6 — Kurumsal Kapasite ve Dijitallesme
O Diger:
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AB Siirdiirebilir Kalkinma 01 1. Yoksulluga Son O 8. Insana Yakisir Is ve Ekonomik
Amaci Kapsami [J Maddi destege erigim Biiytime
(Projenin bu hedeflere sagladigi O Sosyal yardim [ Mesleki beceri egitimi
katky) bilgilendirme 0 9. Sanayi, Yenilikeilik ve Altyapt
0 2. Agliga Son LI Yenilikgi tirlin gelistirme /
O Gida yardimi prototipleme
O Tarim egitimi ] 10. Esitsizliklerin Azaltilmasi
01 3. Saglik ve Kaliteli Yagam U Kurilgan gruplarla ¢alisma
[ Saglik taramas1 O] 11. Siirdiriilebilir Sehirler ve
O Ruh saghig1 / hijyen Topluluklar
egitimi U Yerel kalkinma projeleri
O 4. Nitelikli Egitim 1 12. Sorumlu Uretim ve Tiiketim
0 Okuma-yazma LI Geri doniigiim / atik yonetimi
programi farkindalig
O Egitime erisim / dijital | O 13. Iklim Eylemi
okuryazarlik O Iklim farkindalig: etkinlikleri
01 5. Toplumsal Cinsiyet 01 14. Sudaki Yasam
Esitligi LI Su kaynaklari / ¢evre egitimi
U Kadin giiglenmesi 01 15. Karasal Yagam
U Cinsiyet temelli O Agaglandirma / biyogesitlilik
siddetle miicadele O 16. Baris, Adalet ve Giiglii Kurumlar
0 6. Temiz Su ve Sanitasyon O Hak temelli egitim
0 Hijyen farkindalig: O 17. Amaglar i¢in Ortakliklar
[ Su israfi ile miicadele O Kurumlar arasi is birligi gelistirme
01 7. Erisilebilir ve Temiz
Enerji
0 Giines enerjisi
farkindalig1

Toplumsal Etki Gostergeleri:

Beklenen/gerceklesen degisim ve basari dlgiitleri

Izleme-Degerlendirme
Gostergeleri:

Etkinligin degerlendirme metodu ve veri kaynaklar

Etkinin Kalicihigi ve Devam
Mekanizmasi

Etkinin kahcihgr:

Yapilan proje/etkinlik bittikten sonra ortaya ¢ikan etki gegici mi, yoksa uzun
vadeli mi?

Orn: “Bir farkindalik semineri yerine o farkindalig siirdiirecek bir el kitaba,
dijital icerik, miifredat Onerisi vs. iiretildi mi?”

Devam mekanizmasi:

Olusturulan etkiyi devam ettirecek yapisal veya kurumsal diizenleme var mi?
Orn:

Her yil tekrarlanacak mi?

Belediyeye devredildi mi?

Ogrenci toplulugu kuruldu mu?

Web sitesi, uygulama ya da atolye siirekli kullanilacak mi?

Yaymnlar ve Raporlar:

Makale, kitap, rapor vb. ¢iktilar

Proje Sonuc ve Degerlendirme
Kanitlan

[0 Anket Sonuglari
O Geri Bildirim
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O Yaygin Etki Raporu
O Kurum I¢i Paylasim
Agiklama:

Orn: “Katilimcilarin %92 ’si egitim sonrasi farkindahgimin artigim
belirtti.”

“Etkinlik sosyal medyada 5.000+ goriintiilenme aldi.”

“Ayni egitim baska bir okulda da tekrarland:.”

Toplumsal Katki: (Proje sonucu toplumda saglanan olumlu degisiklikler ve
faydalar. Ornegin: "Cevre bilinci arttr”, "Kadin girisimciligi desteklendi"
vb.)

Yazih ve Gorsel Kanitlar:

Fotograf, video, medya haberleri, katilim belgeleri

EBYS Resmi Belgeler: Izin yazis1, resmi kararlar, gérevlendirme vb.
Harran Universitesi Web Kurumsal web sayfasinda Haber, Basar1 TV yayin vs
Sayfasi1 Linki:

Ek Aciklama ve Onemli

Notlar:

Yapilan projeden kurumsal
olarak cikarilan dersler /
oneriler

Hazirlayan Ad-Soyad, Unvan,
Imza:

Birim Onayi:

Tarih:

Etkinlik i¢in kanitlar ¢ok sayfadan olusuyorsa Ek1, Ek 2’de verilmistir cevabi verilerek sayfa sonuna

eklenebilir.
Dosya “adi1 soyadi proje adi” seklinde kaydedilerek yeni web’de Toplumsal Katki boliimiine pdf olarak
eklenmelidir.
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