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UST YONETICI SUNUSU

Harran Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, 14.06.2018 tarih ve 30451 sayil1 Resmi Gazetede
yayimlanan 04.06.2018 tarih ve 2018/11959 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
Fakiilte, 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz Doéneminde egitim &gretim faaliyetlerine
baslamistir.

Kalite Politikamiz Kurumsal diizeyde tiim siire¢lerimizde stirekli iyilesmenin saglanmasi,
Egitim 6gretim siirecinde nitelik artis1 ve 6grenci odakli yaklagim, Basta 6grenciler olmak iizere
paydaslarin memnuniyetinin arttirilmasi, Aragtirma faaliyetlerinde AR-GE bakis agili
yaklagimin benimsenmesi, Calisanlarin motivasyon ve performanslarinin yiikseltilmesi,
Kaynaklarin etkin ve verimli kullaniminin saglanmasi ve 6zendirilmesi, Mali saydamligin
saglanmasi, Yenilik¢i bakis agisiyla tiresel gelismelere yatkinlifin saglanmasi, Uluslararasi
taninirligin ve saygmligin saglanmasi seklinde hedeflenmektedir.

Prof. Dr. Hasan VARDIN

Dekan V.



I- GENEL BILGILER

I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel Bilim ve teknoloji esas alarak tam yetki ile gorev ve sorumluluk alan, kisisel ve
mesleki anlamda kendini siirekli yenilenen, etik degerlere saygili, tek saglik yaklagimin
benimseyen Eczacilar yetistirmek ve yiiriitiilecek arastirmalar ile iilkemizdeki ve diinyadaki
bilimsel gelismelere katki1 saglamaktir.

Vizyon

Egitim, 6gretim, bilim ve teknoloji alaninda yenilik¢i, yeterli bilgi ve donanima sahip
Eczacilar yetistiren, arastirma ve gelistirme projeleri ile bilim diinyasina katki sunan 6ncii bir
fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapar.

o Fakiilte kurullarima baskanlik eder ve kurul kararlarinin uygulanmasini saglar.
Fakiilte birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismay1 temin eder.

» Fakiiltenin misyon ve vizyonunu tiim ¢alisanlarin katilimiyla belirler; bunu, fakiiltenin tiim
caliganlar ile paylasir, gerceklesmesi igin galiganlart motive eder.

e Her yil fakiiltenin analitik biit¢esinin gerekgeleriyle birlikte hazirlanmasini saglar.

e Tasmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tasmir kayit ve kontrol yetkilisi
vasitastyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan yonetim
hesabinin verilmesini saglar.

 Fakiiltenin kadro ihtiyaglarini hazirlatir ve Rektorliik makamina sunar.

 Fakiiltenin birimleri tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapar.

» Fakiiltede bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olusmasini saglar.

 Bilgi sistemi icin gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

» Fakiiltede egitim-0gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

o Egitim-6gretim Ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

» Fakiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiyag duyulan alanlarda kurs, seminer
ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Fakiiltenin siirekli Ogrenen bir

organizasyon haline gelmesi i¢in ¢aligir.



Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini
saglar.

Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlarin1 tespit eder, ¢oziime
kavusturur, gerektiginde iist makamlara iletir.

Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip eder ve Fakiilte bazinda uygulanmasini saglar.
Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglar.
Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi igin gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglar.
Fakiiltenin stratejik planini hazirlanmasini saglar.

Fakiiltenin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglar.

Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

Fakiilteyi tist diizeyde temsil eder.

Her 6gretim yili sonunda Fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore
rapor verir.

Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve daha kaliteli yapmalarini saglayacak
beceri ve deneyimi kazanmalar1 i¢in siirekli gelisme ve iyilestirme firsatlarini
yakalayabilmelerine olanak tanir.

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Harran Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

Imza yetkisine sahip olmak.

Harcama yetkisi kullanmak Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme,
yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme
yetkisine sahip olmak.

Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, 6diillendirme, sicil verme, egitim verme,
isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve
onaylama yetkisine sahip olmak.

Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili verilen gorevleri yerine getirmek.



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi 0-| Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alam 50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simf 3 - 2 - - -
Bilgisayar | - - - - - -
Lab.
Diger 2 2 - - -
Lab.
Toplam 3 2 4 - - -
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi 0- Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 1 - - - - -
Salonu
Konferans 1 - - - -
(Seminer)
Salonu
Toplam 2 - - - - -
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam  |Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odas1 10 220 10
Toplam 10 220 10




Sayisi Alam  |Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis 38 3
Calisma Odas1 66 4
Toplam 104 7

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet Ambar

Alani: 4 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 0 Adet
Arsiv Alani: .. m2




2- Orgiit Yapisi

l

FAKULTE SEKRETERLIGI ]
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KURULU FAKULTE KURULU
v v
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BIYOKIMYA AD. [
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FARMASOTIK KIMYA AD.
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FARMASOTIK TEKNOLOJi AD.
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[

RADYOFARMAS] AD.

)

[ FARMASOTIK BIYOTEKNOLOJI AD. ]

[

OZEL KALEM

)

[ PERSONEL ISLERI BiRIMi ]

[ OGRENCI iSLERI BiRiMi ]

YAZI ISLERI BIRIMI

EVRAK KAYIT BIRIMi

Vs

TASINIR KAYIT VE
KONTROL BIRiMi

\

SATIN ALMA VE
TAHAKKUK BIiRiMI




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 9 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 0 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: ... Adet

Basihi Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1 8

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar )

Miizik Setleri

Mikroskoplar 8

DVD ler




4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanli| Yar1 Zamanl

Profesor
Docgent 2 2 2
Doktor Ogretim 9 0 9
U .

yesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas [31-35 Yas |36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 4 3
Yiizde 0.18 0.18 0.36 0.27

4.7- Idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 5 5
Saglik Hizmetleri Smufi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Smifi
Yardimci Hizmetli 1 1
Toplam 7 7




4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Tkogretim |Lise On Lisans  |Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 3 1
Yiizde 0.20 0.60 0.20
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
dari Personelin Hizmet Siiresi
| 1-3Yil | 4-6Yi | 7-10Yu[11-15Yi] 16-20Y1l | 21 - Ugeri
Kisi Sayist 4 3
Yiizde 0.57 0.43
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas [41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 6 1
Yiizde 0.85 0.15




4.11- Tsciler

Isciler (Calhstiklar1 Pozisyonlara Gére)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1 1
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 1 1
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Ydl | 4-6Y1l | 7-10Y1l[11-15Y1d | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1
Yiizde 1
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas [36-40 Yas |41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1
Yiizde 1
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilari
Birimin Adi l. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
E |K |[Top. E |K | Top.| Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler 08 (63 (161 63 98 161
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam 98 63 (161 63 98 161




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi OSS . OSS sonucu Bos Kalan|Doluluk Orani
Kontenjani |Yerlesen
Fakiilteler 40 40 %100
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 40 40 %100
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 4 4 8
Yiksekokullar
Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullar

1- Biitce Uygulama Sonuglar

1.1-Biit¢e Giderleri




2024 2024
BUTCE GERCEKLESME GERC
BASLANGIC TOPLAMI EK
ODENEGI ORAN
I
YTL YTL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI 9.459,000b 9.459,000b
02 - SOSYAL GUVENLIK]866.561,00 866.561,00
KURUMLARINA DEVLET]
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM 265.143,54 265.143,54k
GIDERLERI
05 - YOLLUK GIiDERLERI 43.713,52 43.713,52
06 - SERMAYE GIiDERLERI ]
1.2-Biit¢e Gelirleri
2024 2024
BUTCE GERCEKLESME GERC
TAHMINI TOPLAMI EK
ORAN
I
YTL YTL %
0 0

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE

YARDIMLAR




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet
ve projeler ile bunlarin sonu¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum -
Soylesi
Tiyatro
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -

\l

|

N

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale
Ulusal Makale
Uluslar arasi Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024
Onceki ‘.

PROJELER Yildan  |Yil icinde Toplam ‘T{;lm;frﬂ';f Toplam
Devred |Eklenen Proje an Proje Odenek
en YTL
Proje

DPT

TUBITAK

A.B.




IDARE FAALIYET RAPORUNA VERI TESKIL EDECEK TABLOLAR

HARRAN UNIiVERSITESI KAPALI ALANLARIN HIZMET VERILEN

YERLERE GORE DAGILIMI

1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi |Kapasitesi |[Kapasitesi |[Kapasitesi
(Adet) 0-50 51-75 76-100 101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi -

Simif 5

Bilgisayar Lab. |-

Diger Lab. -

Interaktif -
(Uzaktan)
Egitim Odasi

Toplam 5

* Biitiin birimler tarafindan doldurulacak
2 - Sosyal Alanlar

2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayis1 (Adet) Kapali Alan1 (m2)

Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kantin -

Kafeterya -

Toplam

* Biitiin birimler tarafindan doldurulacak

2.6. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasite si| Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasitesi
0-50 si si76-100 | si  101- | si  151- 251-Uzeri
51-75 150 250
Toplanti 1

Salonu

Konferans Salonu

Toplam 1




* Biitiin birimler tarafindan doldurulacak 3-

Ambar Alanlari

Ambar Sayisi Ambar Alani

1 4 metre kare

* Biitiin birimler tarafindan doldurulacak 5-

Arsiv alanlan

Arsiv Sayist Arsiv Alani
0 0 metrekare

* Biitiin birimler tarafindan doldurulacak

4

8- Bilgi ve teknoloji Kaynaklar:

8.1- Yazilimlar



8.2- Bilgisayarlar

Bilgisayar Sayilari

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach (Ogrencilerin
Kullanommna agik bilgisayar

sayisi) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Toplam

Masa
Ustii
Bilgisay
ar

9

3

12

Tasmabilir
Bilgisayar

* Biitiin birimler tarafindan doldurulacak

10- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

* Biitiin birimler tarafindan doldurulacak




TOPLAM

Eczacihik
Fakiiltesi

Dis
Fakiiltesi

Hekimligi

Siverek uygulamah Bilimler
Fakiiltesi

Yabanci Diller MYO

Devlet Konservatuari

Fen Bilimleri Ensititiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Beden Eg. ve Spor YO Miid.

Tur. ve Otel. YO Miid.

Ceylanpinar MYO

Birecik MYO

Virangehir MYO

Sosyal Bilimler MYO

Teknik Bilimler MYO

Hilvan MYO

Siverek MYO

Suru¢ MYO

Bozova MYO

Akgakale MYO

Saglik Hizmetleri MYO

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Ens.

Ars. ve Uyg.Hastanesi

Giizel Sanatlar Fak.

Egitim Fakiiltesi

iktisadi ve id.Bilimler Fak.

Veteriner Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Hukuk Misavirligi

Ogrenci Isleri Dai. Bsk.

Bilgi Islem Dai. Bsk.

Kiitiiphane Dok. Dai. Bsk.

S.K.S Dai. Bsk.

Yapi Isleri ve Tek. D.Bsk.

Idari Mali Isl. Dai. Bsk.

Pers. Dai. Bsk.

Strateji Gel. Dai. Bsk.

Genel Sekreterlik Ozel Kalem

Rektorliik Ozel Kalem

Eczacilik Fak. - |2 N N T A
)
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13- Faaliyet ve Proje Bilgileri

13-1 Faaliyet Bilgileri

Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayist
(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET TURU [Fakiilte | Enstiti | Y.Okul| Meslek [idari TOPLAM
Y.Okul |Birimler
u

Sempozyum ve
Kongre

Konferans 12

Panel

Egitim Semineri

Seminer

Agik Oturum

Soylesi 10

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi 1

Diger 1

TOPLAM 23

*Biitiin birimler tarafindan doldurulacak

Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel Toplantilara Katilan Personel Sayisi (Universite ve
Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemani / Idari Personel
katilimi)

FAALIYET TURU Fakiilte | Enstiti | Y.Okul| Meslek [Idari TOPLAM
Y.Okul |Birimler
u

Sempozyum ve Kongre 5 5

Konferans

Panel 1 1

Egitim Semineri

Seminer

Agik Oturum

Soylesi 2 2

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

TOPLAM 8 8




* Biitiin birimler tarafindan doldurulacak
13-2 Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasi1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Poster Olarak Sunulan Bildiri Sayisi

Alinan Bilimsel Odiil Sayisi

Harran Universitesi Bashkli Cahsmalar Yapilan 486
Atf Sayisi

Yayimlanan Kitap Sayisi

TOPLAM

* Biitiin birimler tarafindan doldurulacak

13.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Universiteler Arasi Ikili Anlagsmalar

Universitenin Adi Ulkesi

Anlagma Sayis1

2024 yil1 i¢in ikili anlagmalar yapilmamaigstir.

Toplam

* Biitiin birimler tarafindan doldurulacak




Hedef

H1.3 Uygulamali egitim modelini yayginlastirilacak ve Ogrenci niteligi
yiikseltilecektir

Sorumlu Birim

Akademik ve Idari Birimler

Performans Gostergesi {2024
PG13.1 Staj imkam [*2
saglanan Ggrenci sayisi
PG1.3.2 Zorunlu 39
Uygulamali Egitim Géren
Ogrenci Sayisi
PG1.3.3 Girisimcilik ve
kariyer konulu seminer 5
sayisi

45

PG1.3.4 ) Isletmelere
Yapilan Ogrenci Ziyaret
Sayisi




Hedef H2.3 Lisansistii arastirmalar1 nitelik ve nicelik olarak]
tyilestirilecektir

Sorumlu Birim Enstitiiler- Tim Akademik Birimler

Performans 2024
Gostergesi

PG2.3.1 Ogretim |
Uyesi Basina
Diisen  Yiiksek
Lisans Tez Sayisi

PG2.3.2 Ogretim |
Uyesi Basina
Diisen  Doktora
Tez Sayisi
PG2.3.3
Uygulama ve
Aragtirma
Merkezlerinde
Lisansiistii
Egitim Yapan
Ogrenci Sayisi

PG2.3.4 Tgili
Sektor Tarafindan
Desteklenen
Uygulamali  Tez
Sayis1

PG2.3.5 Tgili
Sektor Tarafindan|
Desteklenen
Uygulamali  Tez
Sayisinin  Toplam
Lisansiistii Tez
Sayisina Orani




Hedef H3.1 Altyap1 ve fiziksel alanlar gelistirilecektir

Sorumlu Birim | Yap:r Isleri ve Teknik Daire Baskanligi- Bilgi Islem Daire]
Bagkanlig1-Tiim Akademik Birimler

Performans 2024
Gostergesi

1032 m2

PG3.1.1  Kapalj
Alan (m?)

PG3.1.2  Bakim|
Onarim Is Sayis1

PG3.1.3 Peyzaj ve|
Agaclandirma
Diizenlemesi
Yapilan Alan (m?)

PG3.1.4 Atik Su|
Aritma Tesisi
Projesi
Tamamlanma
Orani (%)

PG3.1.5 Teknoloji|
Tabanli  Sistemle)
Desteklenen

Derslik Sayisi




Hedef

H4.1 Kalkinmanin oncelikli oldugu alanlarda egitim, arastirma,
danigmanlik ve teknik hizmetler igerikli ortak projeler
gelistirilecektir

Sorumlu Birim

HUBAK, HAYEM, Akademik Birimler

Performans
Gostergesi

2024

PG4.1.1 [limizin
kalkinmasina
yonelik yapilan yeni
proje sayisi

PG4 1.2  ilimizin|

kalkinmasina
yonelik yapilan faaliyet

sayl1st




Hedef

H4.3 Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerini tanitip gelistirmeye
yonelik faaliyetler
artirilacaktir.

Sorumlu Birim

HUBAK, HAYEM, Akademik Birimler- Universitesi Proje Destek
Ofisi

Performans
Gostergesi

2024

PG4.3.1 Ilimizin|

tarihi ve kiiltiirel
yapilaria yonelik]
proje sayisi

PG4.3.2 ilimizin|

tarihi ve kiiltiirel
yapilarina yonelik

faaliyet sayisi




