
HARRAN ÜNİVERSİTESİ SİVEREK MESLEK YÜKSEKOKULU 

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI PROGRAMI 2024 MÜFREDATI DERS İÇERİKLERİ 

 

1. YARIYIL 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050101 Z GENEL MUHASEBE I 2 0 2 4 

Muhasebe uygulamalarını yönlendiren muhasebenin temel kavramlarının, genel kabul 
görmüş muhasebe ilkelerinin tanıtılması, tekdüzen hesap planının ve isleyişinin örneklerle 
ele alınması. Tekdüzen Muhasebe Sistemi çerçevesinde muhasebe uygulamalarının ( Dönen 
ve duran varlıklar, kısa vadeli yabancı kaynakların) incelenmesi 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050102 Z GENEL EKONOMİ 3 0 3 3 

Ekonomik seçim ve üretim imkanları eğrisi, ihtiyaçlar-mal-hizmet-fayda, talep, arz, fiyat 
teorisi, tüketici ve üretici dengesi, piyasa türleri, istihdam ve işsizlik, enflasyon, basit çarpan 
ve vergi çarpanı, para teorisi, başlıca makro iktisat teorileri, büyüme ve kalkınma 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050103 Z TİCARİ MATEMATİK 2 0 2 3 

 
Ticari matematikte temel kavramlar; Sayılar ve Kesirler; Oran ve Orantı problemleri; Faiz ve 
Iskonto, Basit Faiz, Bileşik Faiz hesaplama yöntemleri. 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050104 Z TİCARİ BELGELER 2 0 2 3 

Muhasebe mesleğinin temeli olan belgelerin hukuki dayanağı; Belgelerin muhafaza 
kurallarını ve saklanma süreleri; Belgelerin dijital olarak hazırlanması; Beyanname 
düzenleme. 

 

 



DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050105 Z TEMEL HUKUK 2 0 2 2 

Hukukun temel kavramları; Hukuk sistemleri, hakkın tanımı ve hak çeşitleri; Kişilik gerçek ve 
tüzel kişilik, aile, eşya, borçlar hukuk kavramları; Sözleşmeler ve hak arama süreçleri. 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2463000G01 Z ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ 1   2 0 2 2 

İnkılap kavramı, Türk İnkılabına yol açan etkenler ve Osmanlı İmparatorluğunun çöküş 
sebepleri, Osmanlı İmparatorluğunu kurtarma çabaları, Fikir Akımları, Birinci Dünya Savaşı, 
Mustafa Kemal’in Anadolu’ya geçişi ve Kongreler, Türkiye Büyük Millet Meclisinin açılışı, 
Kurtuluş Savaşı, Dış politika, Mudanya Ateşkesi, Lozan Konferansı 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2463000G09 Z TÜRK DİLİ 1 2 0 2 2 

Türk Dili dersinde dil, kültür; dil-kültür ilişkisi, medeniyet-kültür farklılıkları, Türk Dilinin 
tarihi gelişimi, Dünya dilleri arasındaki yeri, ses özellikleri, cümle bilgisi; ağız, şive, lehçe; 
imla ve noktalama uygulamaları, yazılı ve sözlü kompozisyon türleri ve bu türler üzerinde 
çalışmalar yapılacaktır. 

 

DERSİ KODU Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2463000G10 Z YABANCI DİL 1 2 0 2 2 

Öğrencilerin, somut ihtiyaçları dile getiren günlük hayatta sık kullanılan ifadeleri ve basit 
cümleleri anlayabilmeleri ve bunlarla kendilerini ifade edebilmeleri, kendilerini ve 
başkalarını tanıtabilmeleri, başka insanların kişisel bilgilerine yönelik sorular sorabilmeleri 
ve bu tür sorulara yanıt verebilmeleri için gerekli temel konuları ( verb to be, Simple 
Present, can, can't, a/an, some, any, object pronouns, there is / are, have got, past of to be, 
Simple Past, etc.) içermektedir. 

 

 

 

 

 

 



DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2463000B16 Z İletişim 2 0 2 2 

İletişim ve iletişim türleri, iletişim sürecinin öğeleri ve özellikleri, öğretimde iletişim sürecine 
ilişkin temel kavramlar ve ilkeler, öğrenme-öğretme sürecinde iletişim, iletişim düzeyleri, 
iletişim ve algılama, sözlü iletişim, etkili iletişimin engelleri, etkili dinleme ve empati, sözsüz 
iletişim, sınıfta çatışma 

 

 

DERSİ KODU Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2463000G18 Z KARİYER PLANLAMA 1 0 1 2 

Kariyer planlama dersi, öğrencilerin gelecekteki mesleki hedeflerini belirlemelerine ve bu 
hedeflere ulaşmak için gerekli adımları planlamalarına rehberlik etmeyi amaçlar. Ders 
kapsamında, kişisel ilgi alanlarının, yeteneklerin ve değerlerin keşfi, iş piyasası araştırması, 
etkili özgeçmiş ve ön yazı hazırlama teknikleri, mülakat becerileri ve kariyer hedeflerine 
ulaşmak için stratejik planlama gibi konular ele alınacaktır. Ayrıca, yaşam boyu öğrenme ve 
değişen iş dünyasına uyum sağlama konuları da vurgulanarak öğrencilerin kariyer 
gelişimlerine sürdürülebilir bir şekilde katkı sağlanması hedeflenmektedir. 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2463000B23 Z TEMEL BİLGİ TEKNOLOJİLERİ 2 1 2.5 3 

Bilgi teknolojilerine giriş, Bilgi çağı ve bilgi toplumu, Bilgi sistemleri, Bilgisayar 
organizasyonu, İşletim sistemleri, Bir işletim sistemi kullanımı, Bilgisayar giriş-çıkış 
birimlerinin kullanımı, Yazılım kavramı, Uygulama yazılımlarına giriş, internet ve diğer 
yazılımlar konularına değinilecektir. 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

 S ÜNİVERSİTE SEÇMELİ DERSLER 2 0 2 2 

Üniversitemizin seçmeli dersleri, öğrencilerimizin çok yönlü bireyler olarak gelişimlerini 
desteklemek ve farklı ilgi alanlarına yönelik bilgi edinmelerini sağlamak amacıyla 
tasarlanmıştır. Bu dersler, öğrencilerin alan dışı konulara yönelerek entelektüel birikimlerini 
zenginleştirmelerine, farklı disiplinlerle tanışarak yeni bakış açıları kazanmalarına ve yaratıcı 
düşünme becerilerini geliştirmelerine olanak tanır. Seçmeli dersler arasında sanattan 
teknolojiye, sağlıktan girişimciliğe, kültürel çalışmalardan kişisel gelişime kadar geniş bir 
yelpazede içerikler sunulmaktadır. Bu dersler, hem bireysel hem de mesleki gelişimi 
desteklemeyi hedeflerken, öğrencilerin kariyer hedeflerine uygun farklı bilgi ve becerilerle 
donatılmasını da sağlar. Böylece öğrenciler, akademik öğrenimlerini daha anlamlı ve çeşitli 
bir deneyime dönüştürme fırsatı yakalarlar. 

 

 



2. YARIYIL 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050201 Z GENEL MUHASEBE-II 2 2 3 4 

Uzun vadeli yabancı kaynakları kaydetmek, öz kaynakları kaydetmek, gelir ve gider 
hesaplarını belirlemek, gelir tablosu düzenlemek, muhasebe dışı ve muhasebe içi envanter 
çalışmaları (bilanço ve gelir tablosu hesapları) 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050202 Z VERGİ HUKUKU 3 0 3 3 

Vergi hukukunun; hukuk sistemi içindeki yeri, kaynakları, vergi kanunlarının uygulanması, 
vergiye ilişkin temel kavramlar, vergilendirme süreci ,vergi borcunu ve cezalarını sona 
erdiren nedenler, vergi hukukunda dava açma ve zaman asımı süreleri, vergi denetimi 
,vergi suç ve cezaları vergi yargısı ve dava açma süreleri 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050203 Z ÇEVRE KORUMA 2 0 2 2 

Çevre kavramı, çevre ve doğa korumada tarihsel gelişmeler, çevre sorunları, ekosistemde 
döngüler, yeryüzünün başlıca hayvan ve bitki toplulukları, çevre kirliliği çeşitleri, gürültü, 
enerji, atık depolama, israf, kişisel korunma önlemleri, uluslararası sağlık ve güvenlik 
ikazları, isçi sağlığı ve is güvenliği yönetmeliği bu dersin içeriğini olusturmaktadır. 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050204 Z TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ 3 0 3 3 

Kalite kavramının tanımı, kalite kavramına tarihsel bakış, TKY anlayışının öncüleri ve 
yaklaşımları, kalite öncülerinin TKY yaklaşımlarındaki ortak noktalar kalite kontrol 
kavramının evrimi ve toplam kalite yönetimi, TKY anlayışı, unsurları, ilkeleri, TKY’de başarı 
sağlanması için gerekli koşullar, TKY anlayışı ile klasik yönetim anlayışının karşılaştırılması 

 

 

 

 

 



DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2463000B01 Z ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ 2  2 0 2 2 

Cumhuriyetin ilanı ve siyasal sosyal kültürel inkılaplar ekonomik atılımlar Lozan Barış 
Antlaşması’nın çözüme ulaştıramadığı sorunlar ve bunların sonuçlandırılması Yeni düzene 
karşı hareketler Çok partili hayat denemeleri ve sonuçları Atatürk dönemi Türk Dış 
Politikası, İnönü dönemi ve İkinci Dünya Savaşı yılları Türkiye’nin çok partili hayata geçişi 
Demokrat Parti dönemi ve sonrası Atatürkçülük ve Atatürk İlkeleri. 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2463000B09 Z TÜRK DİLİ 2 2 0 2 2 

Türk Dili dersinde dil, kültür; dil-kültür ilişkisi, medeniyet-kültür farklılıkları, Türk Dilinin 
tarihi gelişimi, Dünya dilleri arasındaki yeri, ses özellikleri, cümle bilgisi; ağız, şive, lehçe; 
imla ve noktalama uygulamaları, yazılı ve sözlü kompozisyon türleri ve bu türler üzerinde 
çalışmalar yapılacaktır. 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2463000B10 Z YABANCI DİL 2 2 0 2 2 

Öğrencilerin, güncel hayatla ilgili cümleleri ve sıkça kullanılan ifadeleri anlayabilmeleri 
(kendileri, aileleri, iş ve yakın çevreleri, alışveriş vb. ile ilgili bilgileri), gerekli durumlarda 
anlaşılır ve bildik konuların doğrudan aktarımını yapabilmeleri, temel seviyedeki 
anlatımlarla kendilerini, eğitimlerini, yakın çevrelerini ve doğrudan ihtiyaca yönelik 
durumlarını anlatabilmeleri için Yabancı Dil I dersini temel alan ve devamı olan konuları 
(Present Continuous, adverbs of manner, comparison of adjectives, superlative adjectives, 
prefer + noun/-ing form, will, Present Perfect, have to/ don’t have to, wh- questions, be 
going to for intentions and plans, infinitive of purpose, verbs + infinitive/-ing form etc.) 
içermektedir. 

 

DERSİ KODU Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2463000G21 Z MESLEK ETİĞİ 2 0 2 2 

Etik kavramı, meslek tanımı, profesyonellik, yasalarda mesleğin yeri, ekip kavramı, liderlik, 
insan hakları, hasta hakları, hastaların sorumlulukları, mesleki sorunlar, mesleki örgütler, 
mobbing kavramı 

 

 

 

 



DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2463000B24 Z YAŞAM BOYU ÖĞRENME 2 0 2 2 

Yaşam boyu öğrenme dersi, bireylerin bilgiye erişim, öğrenme ve kendini sürekli geliştirme 
becerilerini kazanmalarını hedefler. Bu ders kapsamında, yaşam boyu öğrenmenin önemi, 
bireysel ve mesleki gelişimdeki rolü, değişen dünyada bilgiye adaptasyonun gerekliliği gibi 
konular ele alınacaktır. Öğrencilere öğrenme motivasyonunu sürdürme yolları, öz-
düzenleme becerileri, eleştirel düşünme ve problem çözme gibi yetkinliklerin yanı sıra, dijital 
çağda öğrenme kaynaklarını etkili bir şekilde kullanma yöntemleri aktarılacaktır. Ayrıca, 
öğrenmeyi günlük yaşamın bir parçası haline getirmenin yolları üzerine örnekler ve 
uygulamalarla, öğrencilerin hem kişisel hem de profesyonel yaşamlarında sürekli gelişim 
anlayışını benimsemeleri amaçlanmaktadır. 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

 S ÜNİVERSİTE SEÇMELİ DERSLER 2 0 2 2 

Üniversitemizin seçmeli dersleri, öğrencilerimizin çok yönlü bireyler olarak gelişimlerini 
desteklemek ve farklı ilgi alanlarına yönelik bilgi edinmelerini sağlamak amacıyla 
tasarlanmıştır. Bu dersler, öğrencilerin alan dışı konulara yönelerek entelektüel birikimlerini 
zenginleştirmelerine, farklı disiplinlerle tanışarak yeni bakış açıları kazanmalarına ve yaratıcı 
düşünme becerilerini geliştirmelerine olanak tanır. Seçmeli dersler arasında sanattan 
teknolojiye, sağlıktan girişimciliğe, kültürel çalışmalardan kişisel gelişime kadar geniş bir 
yelpazede içerikler sunulmaktadır. Bu dersler, hem bireysel hem de mesleki gelişimi 
desteklemeyi hedeflerken, öğrencilerin kariyer hedeflerine uygun farklı bilgi ve becerilerle 
donatılmasını da sağlar. Böylece öğrenciler, akademik öğrenimlerini daha anlamlı ve çeşitli 
bir deneyime dönüştürme fırsatı yakalarlar. 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050205 S İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku 2 0 2 3 

Çalışma hayatını kanunlar ve buna bağlı hukuksal düzenlemeler. İş Hukukunun Kapsamı, 
Konusu, Niteliği, Tarihçesi, Temel Kavramlar, Bireysel İş Hukuku, İş Sözleşmesi, Unsurları, 
Özellikleri, İş Sözleşmesinden Doğan Borçlar, İşin Düzenlenmesi, İş Süreleri, Eksik Çalışma, 
Fazla Çalışma, Dinlenme Süreleri, Yıllık Dinlenme, Ücret ve Ücret Güvencesi, İşçi Sağlığı, İş 
Güvenliği, İş Sözleşmesinin Sona Ermesi, Toplu İş Hukuku, Sendika Hakkı İle İlgili Temel 
Kavramlar, Sendikacılığın Tarihçesi, Sendika ve Konfederasyonların Kuruluşu, Sendika 
Kuruluşu, Sendikaların Organları, Sendika Üyeliği, Faaliyetleri, Gelir ve Giderleri, Denetimi, 
Sona Ermesi, Toplu İş Sözleşmesi Kavramı, Hakkı ve Oluşumu, Toplu İş Sözleşmesinden 
Yararlanma, Toplu İş Uyuşmazlıkları ve Çözüm Yolları, Grev Hakkı ve Uygulaması, Lokavt. 

 

 

 

 



DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050206 S İş ve Sosyal Güvenlik Uygulamaları 2 0 2 3 

Is Hukuku Kavramı – Is Hukukunun Özellikleri Is Hukukunun Kaynakları Is verenin Ücret 
Ödeme Borcu Is verenin İsçiyi Gözetme Borcu Is Akdinin Askıya Alınması Is Akdinin Sona 
Erme Halleri ve Süreli Fesih Is Güvencesi Is verenin Süreli Fesih Hakkının Sözleşmeyle 
Sınırlandırılması Is Akdinin Haklı Nedenle Feshi Is Akdinin Sona Ermesinin Hukuki Sonuçları 

 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050207 S Genel İşletme 2 0 2 3 

Bir işletmenin nasıl çalıştığının öğretilmesi; İşletme amaçlarının çeşitli yönleri; İşletmenin 
temel kavramlarını ögrenerek hangi birimlerden oluştuğu; Bir sistem olarak işletmeyi ele 
alıp fonksiyonları ile birlikte incelenmesi. 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050208 S İşletme Yönetimi 2 0 2 3 

İşletme biliminin temel kavramları, işletme yönetiminin tarihsel gelişimi, işletmenin 
amaçları, fonksiyonları ve işletmenin dış çevresi ile ilişkileri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



3. YARIYIL 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050302 Z MESLEKİ YABANCI DİL 2 0 2 2 

Mesleki yabancı dil ders içerikleri; Mesleki İngilizce eğitiminin amacı, önemi, kapsamı; 
dilbilgisi becerileri, önemli kavramların öğretimi, yabancı kelime dağarcığının gelişmesi ve 
İngilizce bir metinin Türkçeye çevrilmesini yapabilme ve bunu anlayabilme ve yabancı dilde 
yazı yapabilme yeteneklerinin kazandırılması. 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050301 Z TÜRK VERGİ SİSTEMİ 3 0 3 3 

Gelir, harcama ve servet üzerinden alınan vergiler; Gelirin unsurlarını ve özellikleri; 
Vergilerin hesaplanması; Hesaplanan vergilerin beyan ve tahakkuk işlemleri. 

 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050303 Z MUHASEBE DENETİMİ 3 0 3 3 

Denetimin tanımı, türleri, denetimden fayda sağlayan taraflar, Türkiye’ de ve dünyada 
mesleki örgütlenme, genel kabul görmüş denetim standartları, denetimde önemlilik ve risk, 
kanıt toplama ve çalışma kâğıtları, denetim sürecinin isleyişi, planlanması, iç denetim, 
denetimde örnekleme, işlem döngüleri ve denetimi. 

 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050304 Z MALİYET MUHASEBESİ 4 0 4 4 

Maliyet muhasebesinin temel kavramları, 7/A ve 7/B maliyet hesap akısı, D.I.M.M ve stok 
değerleme yöntemleri, gider dağıtımı, satışların maliyeti tablosu, gelir tablosu, sipariş 
maliyet sistemi genel özellikleri. 

 

 

 



DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050305 Z PAKET PROGRAMLAR 0 4 2 4 

 
Programın tanıtılması, kurulumu ve şirket açılması, stok modülü, cari modülü, fatura 
modülü, kasa modülü, banka modülü, çek senet modülü, bordro modülü. 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050306 Z SOSYAL BİLİMLERDE ARAŞTIRMA 
YÖNTEMLERİ 

2 0 2 2 

 
Sosyal bilimlerle ilgili temel kavramlar; Araştırma teknikleri; Yazım teknikleri; Sunum 
teknikleri. 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050307 Z MALİ TABLOLAR VE ANALİZ 2 2 3 4 

Mali analizin tanımı, kapsamı ve çeşitleri, Mali tablo çeşitleri ve düzenlemesi ve bu 
tabloların analize hazır hale getirilmesi, Mali analiz teknikleri , bu teknikler mali tablolar 
üzerinde uygulanması ve sonuçların değerlendirilip, yorumlanması. 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2463000G15 Z Girişimcilik 2 0 2 2 

Girişimcilik dersi, öğrencilerin yaratıcı fikirler geliştirme, iş fırsatlarını değerlendirme ve 
yenilikçi çözümler üretme konularında bilgi ve beceri kazanmalarını amaçlar. Ders 
kapsamında, girişimciliğin temel kavramları, girişimci düşünce yapısının özellikleri ve iş planı 
hazırlama süreci ele alınacaktır. Ayrıca, risk yönetimi, finansal kaynaklara erişim, pazarlama 
stratejileri ve sürdürülebilir iş modelleri gibi konular detaylı şekilde incelenecektir. 
Öğrenciler, vaka analizleri ve pratik uygulamalarla, gerçek hayattaki girişimcilik süreçlerini 
simüle ederek deneyim kazanacaklardır. Bu ders, sadece kendi işini kurmayı hedefleyen 
bireylere değil, aynı zamanda iş dünyasında yenilikçi bir yaklaşım sergilemek isteyen 
herkese değerli katkılar sunmaktadır. 

 

 

 

 



DERSİ KODU Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2463000G17 Z İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 2 0 2 2 

İş güvenliğinin tanımı ve tarihçesi, kaza oluşumu ve çeşitleri, meslek hastalıkları ve korunma 
yolları, ergonomi, atölyede elektrikli ve elektriksiz aletlerde iş güvenliği, iş güvenliğinde 
koruyucular, ilkyardım kuralları, yangın ve patlamalarda güvenlik önlemleri, iş hukuku ve 
yönetmelikleri, iş güvenliği soruşturması. Çalışan sağlığı, iş sağlığı ve güvenliği ekibi, 
hizmetleri, işle ilgili hastalıklar ve meslek hastalıklarının önlenmesi, sağlık durumu 
değerlendirmede meslek öyküsü alınması, işe giriş muayeneleri, iş-işçi uyumu, işe özel 
değerlendirmelerin farkında olunması, işe dönüş değerlendirmeleri, iş sağlığı alanında 
uygun kayıt sistemi oluşturma ve bu kayıtları analiz ederek ve sorunları saptayıp giderecek 
çözümleri üreten bilimsel araştırmalar üretilebilecek zemin bilgisinin oluşturulması. 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050308 S Küçük ve Mikro İşletmeler İçin Finansal 
Raporlama Standardı (KÜMİ FRS) 

2 0 2 2 

 
TFRS/ TMS, BOBI FRS genel çerçevesi , uygulama alanları, küçük ve mikro işletmeler için 
finansal raporlama standardı. 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050309 S Büyük ve Orta Boy İşletmeler İçin Finansal 
Raporlama Standardı (BOBİ) 

2 0 2 2 

 
TFRS/ TMS, BOBI FRS genel çerçevesi, uygulama alanları, Büyük ve Orta Boy İşletmeler için 
Finansal Raporlama Standardı (BOBI FRS). 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050310 S Muhasebe Meslek Hukuku 2 0 2 2 

Muhasebe mesleğinin konusu ve ilgili genel yasal düzenlemeler, 3568 sayılı muhasebe 
meslek kanununu. 

 

 

 



DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050311 S Ticaret Hukuku 2 0 2 2 

 
Ticari işletme, merkez ve şube kavramları; Tacir olmanın hukuksal sonuçları; Kıymetli 
evrakları is hayatında kullanımı; Şirket türleri ve güncel hayatta karşılaştırmalar. 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050312 S Kıymetli Evrak Hukuku 2 0 2 2 

 
Kıymetli evrak hukuku alanında temel bilgiler; Kıymetli evrakın unsurları; Kıymetli evrakın 
türleri ve buna bağlanan sonuçlar; Kıymetli evrak sekil ve düzenleme biçimleri. 

 

  



4. YARIYIL 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050401 Z Staj 0 2 1 6 

 
İş yeri deneyimini kazandırmak 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2463000B11 Z BİTİRME PROJESİ 0 2 1 6 

Bitirme projesi dersi, öğrencilerin öğrenim süreçleri boyunca edindikleri bilgi ve becerileri 
uygulamaya koyarak bir alanda kapsamlı bir çalışma gerçekleştirmelerini amaçlar. Bu ders 
kapsamında, öğrenciler ilgi duydukları bir konu belirleyerek, araştırma planlama, veri 
toplama, analiz yapma ve sonuçları raporlama süreçlerini deneyimleme fırsatı bulurlar. 
Proje süreci, problem çözme, yaratıcı düşünme, ekip çalışması ve zaman yönetimi gibi 
yetkinliklerin gelişimini destekler. Ayrıca, öğrencilerin akademik ve mesleki hayatlarında 
ihtiyaç duyacakları araştırma tekniklerini ve yazım becerilerini geliştirmeleri sağlanır. 
Bitirme projesi, öğrencilere hem teorik hem de pratik birikimlerini sergileme fırsatı sunarak, 
mezuniyet öncesi önemli bir deneyim kazandırır. 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050402 S Mesleki İş Yeri Eğitimi 5 10 10 18 

Is yeri eğitimi ile ilgili mevzuat ve uygulamalar-Ders içeriğinin takdimi–3+1 modelinin 
tanıtımı, öğrencilerin uygulama yapacağı kurulusun belirlenmesi ve dağılımın yapılması 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050403 S Konaklama Muhasebesi 2 0 2 3 

Konaklama işletmeleri hakkında genel bilgiler, konaklama işletmelerinin organizasyon 
yapıları, konaklama işletmeleri ve muhasebe sistemi, konaklama işletmeleri hesap planı, 
konaklama işletmelerinde gelir gider hesapları, konaklama işletmelerinde kullanılan 
belgeler ve defterler, oda ve yemek fiyatlarının bulunması, muhasebe uygulamaları. 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050404 S İnşaat Muhasebesi 2 0 2 3 



 
İnşaat İşletmelerinin Kurulması, İnşaat İşletmelerinin Tutacağı Defterler, Yapı Taahhüt 
İşlemleri, İnşaat İşletmeleri Kayıt Sistemi, Stok İşlemleri, Sabit Varlık İşlemleri, İnşaat 
İşletmelerinde Muhasebe Uygulamaları. İnşaat işlerine mahsus hesaplar ve işleyişi, 
İnşaatlarda KDV uygulamaları ve KDV iade işlemleri. 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050405 S Şirketler Muhasebesi 2 0 2 3 

Şirket türleri, hukuki yapıları, kollektif, komandit, limitet, anonim ve kooperatiflerin 
kuruluş, sermaye artırma, azaltma işlemleri, kar ve zarar dağıtımı muhasebeleştirme 
işlemleri, şirketlerde tasfiye işlemleri ve muhasebeleştirilmesi 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050406 S Dış Ticaret İşlemleri Muhasebesi 2 0 2 3 

 
Dış ticaretin tarihsel gelişimi; Dış ticaret ile ilgili kavramlar, Dış ticarette teslim ve ödeme 
şekilleri; Kambiyo işlemleri ve muhasebesi, ithalat ve ihracat işlemleri ve muhasebesi 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050407 S İşletme Becerileri Grup Çalışması 2 0 2 3 

 
İşletme ve İşletme Yönetimi ili ilgili Kavramlar; İşletmelerde İletişim ve İşlevleri, Zaman ve 
Stres Yönetimi; Is Hayatında Başarı Faktörleri 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050408 S Mesleki Yazışmalar 2 0 2 3 

 
Yazışma İlkeleri ve Kuralları, Resmi Yazılarda Uyulması Gereken Esas ve Usuller, Resmi Yazı 
Çeşitleri, İş Yazıları 

 

 



DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050409 S Kriz ve Stres Yönetimi 2 0 2 3 

 
Kriz kaynakları, tipleri, yönetimi, kriz yönetim süreci. Stres faktörleri ve kriz ilişkisi, uyum 
mekanizması, örgütsel stres, etkileri, basa çıkma yöntemleri. 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050410 S Büro Yönetimi 2 0 2 3 

Yönetim ve büro yönetimi kavramları bilmek, büro yönetiminin fonksiyonlarını kavramak 
dosyalama ve arşivleme tekniklerini uygulamak iletişim kavramının bilmek ve etkili iletişim 
kurabilmek örgütsel iletişimin anlamı ve işlevini kavramak 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050411 S İnsan Kaynakları Yönetimi 2 0 2 3 

 
İnsan Kaynakları Yönetiminin Gelişimi, Çevresi, Örgütlenmesi ve İşlevleri 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050412 S Davranış Bilimleri 2 0 2 3 

 
Davranışların nasıl oluştuğunu ve değiştiğini kavrayabilme, Bunları etkileyen temel konu ve 
kavramları tanımlayabilme, Aralarındaki bağlantıyı ve ilişkiyi kavrayabilme. 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050413 S Finansal Okuryazarlık 2 0 2 3 

 
Post-modern tüketim kültürü, Finansal okuryazarlık, Finansal Sistemin Karanlık Yüzü ve 
Yatırımcının Korunması, Hane halkı finansman kaynakları, Finansal Planlama 

 



DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050414 S E-Ticaret 2 0 2 3 

 
E- Ticaretin Tanımı ve Gelişimi, 1. İnternetin teknik gelişimini kavrayabilir. 2. Yeni ekonomi 
kavramı bağlamında ticarette meydana gelen değişimlerin etkilerini öğrenir. 3. Elektronik 
ticaretin yönetsel, teknik, hukuki ve finansal altyapısını öğrenir. 4. Elektronik ticaretin 
maliyetini ortaya koyabilir. 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050415 S Dijital Bağımlılık 2 0 2 3 

Bağımlılık Kavramının Tartışılması; Bağımlılık Türleri ve İlgili Kuramlar; Akıllı Telefon 
Bağımlılığı-İnternet Bağımlılığı; Bağımlılığın Toplum Hayatına ve Bireyin Hayatına Etkisi; 
Teknoloji Bağımlılığı ve Gündelik Yaşam-Yaşam Kalitesi İlişkisi; Teknoloji Bağımlılığı, Gençlik 
ve Aile; Teknoloji-İnternet Bağımlılığının Etki ve Sonuçları; Teknoloji Bağımlılığını Önleyici 
Mekanizmalar ve Baş Etme Yollarının Neler Olduğu; Dijital Mahremiyet ve Siber Güvenlik 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050416 S Medya Okuryazarlığı 2 0 2 3 

Derste, dijital okuryazarlık kavramına ve dijital teknolojileri kullanırken insanların bilgiyi 
bulma, kullanma, özetleme, değerlendirme, yaratma ve iletişim kurma gibi çok çeşitli 
konular işlenecektir. 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050417 S Sosyal Sorumluluk Projeleri 2 0 2 3 

 
Sosyal sorumluluk projelerinin yeri ve sivil toplum örgütleri; Proje hazırlanması ve 
geliştirilmesi, Projenin dizayn edilmesi, Proje sonuçlarının değerlendirilmesi. 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050418 S Topluma Hizmet Uygulamaları 2 0 2 3 

Bu ders; toplum ve toplumla ilgili kavramların gözden geçirilmesi, topluma hizmet 
uygulamalarının içeriği ve önemi, toplumun güncel sorunlarını belirleme, bu ders 
kapsamında toplum ile ilgili hangi alanlarda çalışılabileceğinin tartışılması, toplumun güncel 
sorunları için çözüm üretmeye yönelik yeni projeler hazırlama, günümüzde topluma hizmet 
uygulamaları, kentimizdeki topluma hizmet uygulamaları, panel, konferans ve kongre gibi 



bilimsel etkinliklere izleyici, konuşmacı ya da düzenleyici olarak katılmanın önemi, topluma 
hizmet çalışmalarının uygulanmasına yönelik temel bilgi ve becerilerin kazanılması, çeşitli 
projelerde gönüllü olarak yer alma, öğrencilerin yer aldıkları toplumsal projelerde 
edindikleri birikimleri ve duyguları paylaşmaları konularını kapsar. 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050419 S Muhasebe Seminerleri 2 0 2 3 

 
Eğitimi boyunca mesleği ile ilgili almış olduğu tüm teorik bilgilerin işletmelerde nasıl 
uygulanacağı; Muhasebede güncel konular; Vaka analizleri, Is yeri gezileri. 

 

DERSİ 
KODU 

Z/S DERSİN ADI T U K AKTS 

2417050420 S Ekonomide Güncel Yaklaşımlar 2 0 2 3 

Bilim ve teknoloji kavramı, tarihsel gelişimi, sürdürülebilir büyüme kavramı ve ekonomik 
kalkınma, dijitalleşme meta verse evreni, dijital para, kripto para vb. kavramlar, uluslararası 
ekonomik kurumlar ve global ekonomik sorunların çözümündeki roller, gelişen dünya 
ekonomileri: Çin, Hindistan ve Güney- Güney inisiyatifi, günümüz dünyasında eğitim ve is 
kavramlarına bakış 

 


