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BiRiM iC DEGERLENDIiRME RAPORU SABLONU

OZET

Universitemizde Kurumsal Ydnetim Sisteminin olusturulmasiyla birlikte mevcut durumdan daha
iyi ve ileri hedefli, giinlimiiz rekabet¢i yapisina uygun ve uygulama standartlarmin olusturulmasi
yoniindeki gelismelere uyum saglamak icin altisar aylik periyotlar halinde 1 yillik Stratejik
Yonetim, Siire¢c YoOnetimi ve Risk Analizi yaklagimlar1 ile Kurumsal Yonetim Sistemi
calismalarin1 ~ slirdiirmektedir. Bdylelikle birim bazinda hedef odakli izlemeler ve
degerlendirmelerin yapilmasi, is yapis seklinin standartlastirilmasi, siirekli iyilestirmenin
gergeklestirilmesi ve diizenleyici faaliyetlerin gelistirilmesi saglanmistir. Raporda 6ncelikle birim
hakkinda bilgiler verilmekte, ardindan liderlik-yonetim-kalite giivence sistemi ile ilgili gelismeler
anlatilmaktadir. Daha sonra egitim-6gretim ve ardindan arastirma-gelistirme bdliimlerinde
gerceklesen calismalarla ilgili bilgiler verilmektedir. Toplumsal katki ile ilgili gelismelerin
ardindan sonu¢ ve degerlendirme boliimii paylasilmistir. Bu baglamda; Birim hakkinda genel
bilgiler verilerek kalite giivence sistemi, egitim Ogretim, arastirma silireglerinin yonetimi ve
arastirma kaynaklari, basliklar1 altinda rapor hazirlanmig ve sistematik bir sekilde sunulan

kanitlarla veriler desteklenmistir.
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Birim Adresi: Bahgelievler Mah. Diyarbakir Cad. No: 249 63900 Hilvan/SANLIURFA

2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz 05/07/1994 yilinda 2547 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmustur. Yiiksekokulumuz, ilge merkezinden 2 km. uzakliktaki 2014-2015' te hizmete
acilan yeni yerleskesinde dgretimine devam etmektedir. iki katl, bir bilgisayar laboratuvari,
bir ¢izim salonu, bir kitliphane, bir konferans salonu, alt1 tane derslik ve yeter sayida bironun
yer aldig1 okul binast ile 3.028,62 m? kapali alan ve 96.875 m? acik alana sahip olan okulumuz

maustakil bir kampdise sahiptir.

Yiiksekokulumuz ’da insaat Teknolojileri, Biiro Y6netimi ve Yonetici Asistanlig, Is Saghgi
ve Giivenligi ve Bankacilik ve Sigortacilik olmak {izere toplam 4 program bulunmaktadir.
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Insaat Teknolojileri, Bankacilik ve Sigortacilik ve Is
Saghgi ve Glivenligi programu aktif bir sekilde devam etmektedir (Birim Web Sayfasi).
Birimimizin organizasyonel yapis1 ise Akademik Personel ve idari Personel olarak ayr1 ayr1

hazirlanmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Gelecegin is yasaminin ihtiyaglarini dnceden dngoren, iirettigi bilim ve teknolojiyi basta
ogrencileri olarak tim ilgili kesimlerin hizmetine sunan ve bunu sirekli hale getiren bir
mesleki 6gretim kurumu olma misyonu ile kurum olarak, giinun gerektirdigi glincel bilgi ve
becerilerle donatilmis, i3 yasaminda ihtiya¢ duyulan mesleki ara elaman yetistirmek i¢in ilgili
meslek kuruluglari ile arastirma ve uygulama ¢alismalar1 yapmaktir. Bu dogrultuda hedefler
ise ¢agdas egitim ve dgretim faaliyetlerinin yurutilmesi igin gerekli atilimlarm yapilmasi,
egitim- Ogretim faaliyetlerinin giincelliginin ve ilgili sektorlere uygunlugunun stirekli
izlenmesi, ylksekokulumuzun yénetiminin konusunda uzman, vizyonu olan, geng, dinamik,

azimli, 6zgiivenli ve uyumlu dgretim elemanlar: tarafindan olusturulmasinin saglanmasi,
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uygulamali egitimin saglanabilmesi i¢in program koordinatorleri ile uyum i¢inde gerekli
altyapmin saglanmasma caligilmasi, egitim-6gretim i¢in gerekli fiziki ve teknolojik alt
yapmin gelistirilmesi, 6gretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeleri i¢cin gerekli teknik,
mali, idari imkanlarin saglanilmasi, 6gretim elemanlarinin mesleki bilgilerini artirmak
amaciyla hizmet i¢i egitim kurslarina, fuar organizasyonlar1 veya bilimsel toplantilara
katilimii tegvik edilmesi, yaymevlerinin her akademik yil i¢inde kaynaklariyla ilgili
sunumlar yaparak, kaynaklari tanitmalarina imkan vermek ve bu kaynaklar i¢inden akademik
personelimizin ortak karari dogrultusunda 6grencilerimiz i¢in en dogru yayinlar1 belirleyerek

se¢mesi ve kurumsal yapilanma reformunun gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari vapi

4

Harran Universitesi Hilvan Meslek Yiiksekokulu yonetim yaklasimi olarak katilime1, paylasime,
dinamik, seffaf ve siirec odakli bir ydnetim modeli benimsenmistir. Harran Universitesi
teskilatlanmasi biinyesinde 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname’de belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda teskilatlanma gergeklestirilmistir.

Hilvan Meslek Yiiksekokulu yonetim organlari; miidiir, miidiir yardimcisi, b liim baskani, program
baskani ve 0gretim elemanlarindan olugmaktadir. Hilvan Meslek Yiiksekokulu yonetim ve idari
yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli “katilimci, gelismelere agik, yenilik¢i ve hesap
verebilirligin” benimsendigi bir yapidir. Hilvan Meslek Yuksekokulunun etkili ve verimli bir

sekilde yonetilerek birimin misyon ve vizyonunun gelistirilmesine son derece dnem verilmektedir.
Birimimizin akademik kadrosunda 4 doktor dgretim tiyesi, 3 doktor 6gretim gorevlisi ve 6 6Zretim
gorevlisi bulunmaktadir. [1_OD3].

Idari kadroda ise 1 Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, 3 Idari Personel, 3 Hizmetli Personel ve 4
Giivenlik Gorevlisi bulunmaktadir. [2_OD3].

Birim organizasyon semas1 Yiiksekokulumuzun web sayfasinda ilan edilmistir. [3_OD3].

Birimimizde yer alan komisyonlar; Akademik Tesvik Basvuru inceleme Komisyonu, Egitim Komisyonu,

Birim Kalite Komisyonu, Staj Komisyonu, Birim Erasmus Temsilcileri, Birim Haruzem Temsilcisi’dir.




Komisyon temsilcileri 6gretim elemanlar: tarafindan olusturulurken komisyon iiyeleri tarafindan alinan
kararlar tutanaklar yardimiyla kayit altina alinmaktadir. [4_OD4].

Kalite Yonetim Siirecinde Birim Kalite Komisyonu tarafindan alt1 ayda bir toplant1 yapilarak

Siirece dair performans gostergeleri degerlendirilmektedir. Yapilan toplantida giindem maddelerine yonelik

olarak kararlar alinmakta ve tutanakla belgelendirilmektedir. [S_OD4].

Olgunluk diizeyi: Kurumun y0netisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

[1](3)A.1.1. Akademik Personel
[2](3)A.1.1. Birim Idari Personel

[31(3) A.1.1. Birim Organizasyon Semasi
[4](4)A.1.1. Yonetim Kurulu Tutanaklar:
[5]1(4)A.1.1. Kalite Komisyon Tutanaklari

Olgunluk Diizeyi
A.1.2. Liderlik

4

Yiiksekokulumuzda kalite yonetimine inanan, konuya motive ve konuyla ilgili liderlik misyonunu
istlenmis yoneticilerle ¢alismalara devam edilmektedir. Birimimizde degisim ve belirsizliklere
kars1 tlim akademik ve idari personelin goriisme taleplerini yerine getirmek i¢in caligmakta, tek tek
tiim akademik personelin goriislerini alinarak etkin, yliz yiize bir iletisime gegmek hedeflenmistir.
Universitemizde kalite kiiltiiriiniin yerlestirilmesine énem verilmektedir. Bu dogrultuda kalite
kiiltliriiniin benimsenmesi i¢in Yiiksekokulumuzda temelde Kalite Komisyonu tarafindan kalite
calismalar1 izlenerek gelistirilmektedir. 2023 yilindan itibaren sistematik sekilde Kurumsal
Yonetim Bilgi Sistemine (KYBS) verilerin girilmesi yoluyla hedef koyma, hedeflerini
gerceklestirme oranlar1 takip edilmekte ve alt1 ayda bir iist yonetime sunumlar yapilmaktadir.

[1_OD4].

Olgunluk diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite gilivencesi sistemi ve

kiiltiriniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kamtlar: [1](4)A.1.2. Kalite Komisyon Tutanaklari
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Olgunluk Diizeyi
A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

4

Yiiksekokulumuz Universitemizin; yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri,
ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglamak amaciyla
tiniversiteye 0zgii yonetim modeli, misyon ve vizyon, temel degerler ile bunlara dayali olarak olusturdugu
Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma- Gelistirme, Toplumsal Katki, Uluslararasilasma ve Y&netim Sistemi
Politikalarimi takip etmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda degisim ydnetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil

olarak yiiriitilmektedir. [1_OD4].

Ornek Kamtlar: [1](4)A.1.3. Kalite Yénetimi

) Olgunluk Diizeyi
A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

4

Yiiksekokulumuz kalite yonetimi uygulamalarinda paydas (iiniversite i¢indeki kurul ve komisyonlar,
mezunlar, 6grenciler, idari ve akademik personel vb.) katilimi1 ve memnuniyeti odakli, kurumsal stratejileri
esas alan ve milkemmelligi hedefleyen, siirekli 6grenme ve iyilestirme ile siirdiiriilebilirligi giivence altina
alan bir kalite yonetimini 2019 yilinda satin alinan "Kurumsal Kalite Yo6netim Sistemi (KYS) ve Kurumsal
Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)" yazilimlari ile benimsemektedir. 2023 yili itibariyle KYBS sistemi
iizerinden program baskanlar1 ve kalite komisyonu iiyeleri tarafindan veriler kanitlartyla birlikte girilerek
alt1 ayda bir diizenlenen toplantilarla stratejik hedeflere ulasilip ulasilmadig1 degerlendirilmektedir. Bu
dogrultuda gerek birim bazinda gerek Rektorliigiin baskanliginda diizenlenen toplantilarla Kalite Yonetim
Siirecinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. [1_OD4].

Birimimiz 17.09.2024 tarihinde i¢ tetkik gecirmis olup Kalite Yonetim Siireci degerlendirilerek
iyilestirmeler hedeflenmistir. [2_OD4].

Olgunluk diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar: [1](4)A.1.4. Birim Kalite Komisyonu
2](4)A.1.4. KYS Dokiimanlari
[3](4)A.1.4. Kalite Yonetimi
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Olgunluk Diizeyi
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

3

Hilvan Meslek Yiiksekokulu’ndaki tim gelismeler icin Hilvan Meslek Y iksekokulu web sitesi
aktif olarak kullanmaktadir. Gerekli bilgilendirmeler, haberler ve duyurular kamuoyuyla strekli
olarak paylasilmaktadir. Ote yandan yapilan etkinlikler, planlar ve faaliyetler seffaf bir sekilde

web sitesi lizerinden yayinlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Ornek Kamitlar: [1](3)A.1.5. Duyurular
[2](3)A.1.5. Haberler

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Olgunluk Diizeyi

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar A

Hilvan Meslek Yiiksekokulu vizyonu, misyonunu canli ve dinamik kilmak i¢in ulusal ve
uluslararas1 alanda oncelikle egitim, Ogretim ve arastirmada Oncii rolii listlenmektir. Bu
cercevede kurum ve kuruslarin aradigi nitelikli mezunlar1 yetistiren saygm bir meslek
yuksekokulu olmaktir. Bununla birlikte akademik, bilimsel ve kilturel faaliyetlerle daha iyi bir
gelecegin sekillenmesine katkida bulunmak, vizyonunun ana 6gelerini olusturmaktadir. Hilvan
Meslek Yiiksekokulu temel degerleri; egitimde ve arastirmada milkemmeliyetci, 6grenci odakls,
farkliliklara saygili, ayrimeiliga karsi ve firsat esitligi konusunda duyarli, akilct ve elestirel
diisiinceyi 6zendiren, etik degerlere sahip ¢ikan, temel hak ve 6zgirltkleri savunan, kamusal ve
sosyal sorumlulugu 6nemseyen, kiiresel sorunlara duyarli ve ¢dziim gelistirmeyi amaclayan,
doga ve ¢evre sorunlarma duyarly, is ve isleyisi 6zlimseyen, meslek bilincini ve ciddiyetini
stirdiiriilebilir kilmakta kararli olmaktir. Bu baglamda gelecegin is yasammnin ihtiyaglarimi
onceden ongoren, irettigi bilim ve teknolojiyi basta 6grencileri olarak tiim ilgili kesimlerin
hizmetine sunan ve bunu siirekli hale getiren bir mesleki dgretim birimi olma perspektifi ve
kalite sureci ile ylratilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar: [1](3)A.2. Vizyon ve Misyon - Hilvan Meslek Yiiksekokulu
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Olgunluk Diizeyi
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

3

Hilvan Meslek Yiiksekokulu’nun degerleri {iniversitemizin temel degerleri dogrultusunda 4 ana
amac ile belirlenmistir. Bunlar 2024-2028 Stratejik Plani’nda hedefleriyle belirtilmistir.
Bunlardan ilki “Egitim Ogretimde Kaliteyi Yiikseltmek ve Siirekliligi Saglamak”, ikincisi
“Arastirma ve Gelistirme Olanaklarin1 Ulusal ve Uluslararasi Ihtiyaglar Dogrultusunda
Gelistirmek™, tglinclisii “Kalite Kiiltiiri Temelinde Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek ve
Siirekliligi Saglama”, dordiinciisii “Paydaslarla Is birligi Icerisinde Bolgesel ve Ulusal
Kalkmmaya Onciiliik Etmek” ve besincisi ise “Arkeoloji, gastronomi, gida, hayvancilik &
tarim, ilahiyat ve turizm alanlarinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastrma iiniversitesi
olmaktir. 2024-2028 Stratejik Planda belirtilen hedeflerin yil yil gergeklesme oranlar1 KYBS

sisteminden takip edilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca

bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Ornek Kamtlar: [1](3)A.2.2. 2024-2028 STRATEJIK PLAN

Olgunluk Diizeyi
A.2.3. Performans yonetimi

3

Hilvan Meslek Yiiksekokulu’na ait performans gostergeleri, belirlenmis takip sikligina gore ilgili
birimler tarafindan izlenmektedir. Hedeflerin ger¢eklesme oranlarive gerekli aksiyonlarin planlanip
izlemensi KYBS iizerinden gergeklesmektedir. KYBS yle veriye daha hizli ulagilmakta ve verilerle

yonetim kolaylagmaktadir. Ayrica izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar: KALITE YONETIM BILGI SISTEMI
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A.3. Yonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

3

Meslek yiiksekokulumuzda, Universitemiz blnyesinde yer alan Elektronik Belge Yonetim
Sistemi [1_OD3], Personel Bilgi Sistemi [2_0OD3], Ogrenci Bilgi Sistemi [3_OD3], Kalite
Yonetim Bilgi Sistemi [4_OD3], HARUZEM [5_OD3], Ek Ders Ucret Portal: [6_OD3] ve
Etkinlik Takvimi gibi bir¢ok farkli sistemi kapsayan Harran Portal olusturularak sistemlere tek
yerden ulasma imkani saglanmistir. Yine birime dair haber, duyuru ve etkinlik planlamasi
Hilvan MYO web sitesinde giincel olarak yer almaktadir. Bunlarla birlikte yazisma siireglerinin
kayith ve takipli bir sekilde siirdiriilmesi igin Elektronik Belge Yonetim Sistemi
kullanilmaktadir. Mezunlarimizin takibini yapma ve iletisim kurma baglaminda ise Harran

Mezun Portali [7_OD3] kullanilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme,

toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Ornek Kamtlar: [1](3)A.3.1. Harran EBYS
[2](3)A.3.1. Harran PBS
[31(3)A.3.1. Harran OBS
[4](3)A.3.1. Harran KYBS
[5]1(3)A.3.1. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
[6](3)A.3.1. Harran Ek Ders Platformu
[71(3)A.3.1. HRU Mezun Portah

Olgunluk Diizeyi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi -

Beseri kaynak yonetiminde 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
"Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik" ile diizenlendigi sekilde, iiniversite yonetimi her y1l sonunda
tiim birimlerimizden 6gretim elemani norm kadro planlamalarini bir sonraki yil i¢in yapmamizi
istemektedir. Beseri kaynak yonetiminde insan kaynaklar1 planlamasi yapmak son derece
onemlidir. Kurumun hedefleri dogrultusunda hangi nitelikte ve nicelikte personel
gereksiniminin oldugunun belirlenebilmesi beseri kaynak yonetiminin en temel unsurudur. Bu
baglamda, birimlerin hizmet kalitesini artiracak, personelin kisisel bilgi ve becerilerini
gelistirecek oryantasyon ve hizmet i¢i egitim programlari, iletisim ve motivasyon egitimleri

diizenlenmekte, yenilik¢i yaklasimlar ve teknolojiler hakkinda bilgilendirme toplantilar:



https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
http://hilvan.harran.edu.tr/
https://ebys.harran.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://ebys.harran.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://mezunportali.harran.edu.tr/
https://ebys.harran.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://pbs.harran.edu.tr/
https://obs.harran.edu.tr/
https://kys.harran.edu.tr/
https://ue.harran.edu.tr/
https://ekders.harran.edu.tr/
https://mezunportali.harran.edu.tr/

diizenlenmektedir. Yine personel memnuniyet anketleri insan kaynaklar1 yonetimi hususunda

onemli rol oynamaktadir. [1_OD3]

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar

taniml siireglere uygun bir bicimde yliriitiilmektedir.

Ornek Kamitlar: [1](3)A.3.2. 2024 Memnuniyet Anketi Sonuclari

Olgunluk Diizeyi
A.3.3. Siire¢ yonetimi

4

Toplam kalite yonetiminin temel amaglarindan birisi surecleri belirlemek, onlar1 analiz ederek
katma degeri olmayan eylemlerden arindirmak ve daha iyiye gotiiriilecek olan yerleri
iyilestirmektir. Bunun igin strecler belirlenmeli ve analiz edilmelidir. Streg; ¢alisanlarin bilgi,
mali imkénlar vb. girdileri alarak ve belirli islemlerden gegirerek ¢iktilar {iretmesi olarak
belirlenmistir. Calisanlarin yaptiklari islerin bir bitun halinde ifade edilmesidir. Bu cerceveden
hareketle verilere hizli ulagsma ve siire¢ yonetimi saglama adina 2019 yilinda aliman 2020 yilinda
uygulamaya konulan Kalite Yonetim Bilgi Sistemi’nin silire¢ yonetiminde 6nemi 2021 yilinda
net olarak ortaya konulmustur. 2023 yili itibariyle de kalite yonetim bilgi sisteminde veri akis1
devam etmektedir. Bu baglamda birime ait veri girisi saglanmasi yerine getirilerek, tist yonetime
sunum yapma, iist yonetim ve tiniversite kalite koordinatorliigli tarafindan siire¢ yonetimi ile
ilgili toplant1 ve faaliyetler yapilarak gerekli revizyonlar ile slre¢ yonetimi basarili sekilde

tamamlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar: [1](3)A.3.3. Siirec Yonetimi

A.4. Paydas Katihmi

. Olgunluk Diizeyi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilhm

3

2024 yilinda akademik personel ve dis paydaslar tarafindan gercgeklestirilen gesitli etkinlikler
yapilmistir. Etkinlik bilgilerine Hilvan Meslek Y uksekokulu sitesinden ulagsmak miimkiindiir.

[1_ODa3]. 2024 yilinin ilk alt1 aymda yapilan anket ¢alismalarinda, goriisii alinabilen akademik



https://harranedutr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/hilvan_harran_edu_tr/EjOQ4sdZJARAvqPwv55O6rsBeX3Tsy1UmFnqcGp5Jwd5jg?e=IR2xjh
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/hilvan_harran_edu_tr/ETTFH1h6SbBJpaFLwGoVaTcBZXtOXu7gTnlIr1TCxPOphQ?e=bP2BgX
http://hilvan.harran.edu.tr/

personellerin memnuniyet oran1 %79, idari personellerin memnuniyet orani ise %70 olarak
gerceklesmistir. Ankete katilan akademik personel sayisi 11, idari personel sayisi ise 4 olmustur.
Yapilan detayli anket calismasinda memnuniyet diizeyleri birgok agidan degerlendirilmistir. I¢
ve dis paydaslarin goriislerinin almabilmesi i¢in KY'S sistemi de kullanilmaktadir. KYS sistemi
ile paydaslarin web lizerinden bilgi talebinde bulunmasi, istek, oneri ve sikayetlerini iletmesi

miimkiin hale gelmistir. [2_OD3].

Olgunluk diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarmin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Ornek Kamitlar: [1](3)A.4.1. Hilvan Meslek Yiiksekokulu-Etkinlik Foto Galeri
[2](3)A.4.1. KYBS-Oneri Sikayet
[313)A.4.1. ic ve Dis Paydas Listesi

. Olgunluk Diizeyi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

4

2024 yili ilk alt1 ay1 i¢in yapilan anket caligmalarinda, 6grencilerin memnuniyet orani % 63
diizeyinde gerceklesmistir. Yapilan detayli anket ¢alismasinda memnuniyet diizeyleri birgok
acidan degerlendirilmistir. Onceki yila gdre dgrencilerin memnuniyet diizeyi artmistir. Ankete
katilan 6grenci sayis1 ise 178 olmustur. Ogrencilerimizin Kalite Yonetim Sistemi iizerindeki
etkinligi arttirabilmek, siirecin iyilestirilmesi ve farkindaliin gelistirilmesi amaciyla

okulumuzda konferans diizenlenmistir. [1_OD3].

Olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik

y1l sonunda) alinmaktadir.

Ornek Kamtlar: [1](3)A.2.1. Harran Universitesi Yerleskelerinde Kalite Konusmalari-I



https://hilvan.harran.edu.tr/hilvan/tr/foto-galeri/
https://kys.harran.edu.tr/tr/Talep/Sikayet
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Olgunluk Diizeyi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

4

Mezunlarimizla iletisim kurmak, kariyer hedeflerine ulasma diizeylerini belirlemek, istihdam
oranlarini izlemek, ¢alistigi kurumlarla isbirligi yapmak, egitim programlarimiza yonelik paydas
olarak mezunlarimizdan goriis almak, basar1 hikayelerini paylagsmak, kariyer firsatlar1 hakkinda
mezunlarimizi bilgilendirmek, mezuniyet sonrast mezunlarimizin gelisimini destekleyecek
programlar yapmak amaciyla Universitemiz tarafindan 2021 yilinda Mezun Bilgi Sistemi
yenilenerek Mezun Portali sayfasi hazirlanmistir. 2024 yilinda ise mezun portal sistemimiz aktif

sekilde devam etmektedir. Mezun portali sistemine 156 6grencimiz kayithdir.

Olgunluk diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari

vardrr.

Ornek Kamtlar: [1](3)A.4.3. HRU Mezun Portal

A.S. Uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

3

"Uluslararas1 taninirligin ve sayginhigm artirilmasi" konusu kurumumuzun kalite politikasini
olusturan temel bilesenlerdendir. Ote yandan Stratejik Planda hedeflendigi iizere "arastirma ve
gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi" amacimi izleyen uluslararasi alanlarda yapilan yaynlarin

nicelik ve niteliginin artirilmasi olarak belirlenmistir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin  yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde

islemektedir.

Olgunluk Diizeyi

A.5.2. Uluslararasilasma performansi 5

Yiiksekokul blinyemizde toplam 20 yabanci uyruklu 6grenci kayitli bulunurken bunlardan 2024
yilinda kayitl yabanci uyruklu 6grenci sayist 11°dir.

Olgunluk diizeyi:

Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.



https://mezunportali.harran.edu.tr/admin/login.aspx

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
4

Hilvan Meslek Yiiksekokulu egitim siirecinde egitim amaglarmin belirlenmesinde ve miifredatin
tasariminda Oncelikle dikkate alman en temel unsur; programlardan mezun olan teknik
elemanlarin meslegin gerektirdigi i¢erige uygunluk ve giincel gelismelerin aktarimidir. Mevcut
programlarin amaglarmmim belirlenmesinde; mesleki elemanlarin saha ve yapisal 6zelliklerine
uygun olarak programin temel ¢iktilarinin elde edilmesi esas alimmaktadir. Boylece, program ve
mufredat saptamalarinda, bir yandan i¢ paydaslarin paylasimlari (6zellikle 6gretim elemanlar1 ve
ogrenciler), diger yandan dis paydaslarin paylasimlar1 (6zellikle bdlgede ekonomik, sosyo-
kiiltiirel etkileri olan aktorler) dikkate alinmaktadir. Programlarda egitim 6gretim 4 donem 6rgiin
ogretim seklinde diizenlenmistir. 2024 yilinda okulumuzdan 82 6grenci mezun olurken 168
ogrenci kayit yapmustir. Hem i¢ hem de dis paydaslarin oneri ve beklentileriyle harmanlanan
programlarin siireclerinin verimi, egitime basladig1 tarihten itibaren kontenjani tam olarak

doldurulmasindan anlagilmaktadir.

Hilvan Meslek Ylksekokulu egitim programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yikine dayali
kredi degerleri (AKTS) lizerinden kredi hesaplamalar1 yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin yurt ici
ve/veya yurt disinda almis olduklar1 egitimler sonrasinda (¢esitli 6grenci degisim programlari,
yatay gecis vb. araciligiyla) gerekli muafiyet islemleri de yapilmaktadir. Meslek yiiksek okuluna
ait detayl bilgi ve ders bilgi paketlerine Bologna bilgi sistemi lzerinden veya birim web
sitesinden ulasilabilmektedir. Bologna Bilgi Sisteminde de [1_OD3] goriilecegi Uizere birimde yer
alan 4 programin amaglari, ¢iktilar1 ve TYYC uyumlar: tanimlanmustir. Program ¢iktilari ile ders
kazanmimlari iliskilendirilmistir. Zorunlu, se¢meli ders dengesi kurulmustur. Ogrenci is yiikii

kredileri tanimlanmis ve paylasilmistir.

Yiiksekokulumuzda bulunan 4 programin miifredat: giincellenmis olup [2_OD4] akreditasyon

calismalar1 devam etmektedir.

Olgunluk diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar: [1](3)B.1.1. Ogrenci-Bologna
[2](4)B.1.1. Karar Evraki Miifredat Giincellemesi



https://obs.harran.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=00103331534440388003660638960229237679311153667238960
https://hilvan.harran.edu.tr/hilvan/tr/ogrenci-bologna/
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Olgunluk Diizeyi
B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

3

Programlarimizin egitim planlari, mezuniyet kosullari, egitim amaglar1 ve program c¢iktilar
Bilgi Paketi/Ders Katalogunda Tiirk¢e ve Ingilizce olarak "Harran Universitesi Bilgi Paketi"
adiyla yerli ve yabanci kamuoyu ile meslek yiiksek okulu sayfasindan baglant1 adresi verilerek
iiniversite web sayfasindan kamuoyuna agik bir sekilde paylasilmaktadir. Haftalik ders saati
itibariyle bakildiginda ortalama 25 saatlik teorik ders ve uygulama saatine (30 AKTS’lik is
yiikiine) kars1 gelmektedir. Bu dagilim 6grencinin akademik olmayan etkinliklere zaman
ayirmasini miimkiin kilmaktadir. Ayrica ders programi hazirlarken bir 6gleden sonra veya bir
tam giinii 6grencinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilabilmesi acisindan bos

birakilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde

uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar: [1](3)B.1.2. 2023-2024 Bahar Dénemi Ders Izlenceleri

[21(3)B.1.2. Harran Universitesi Ders ve Smav Yonetmeligi

Olgunluk Diizeyi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

4

Meslek yiliksekokulumuzdaki programlarin 6gretim planlarindaki derslerinin kazanimlar1 ile
program ¢iktilari ile eslestirilmistir. Ogretim programlarmm amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi
paketlerinin hazirlanmasi boliimde gorevli 6gretim elemanlarinca gerceklestirilmektedir. Boliim
baskanlig: tarafindan her donem kontrol edilmektedir. Ders bilgi paketinde eksik, degisen ya
da guncellenmesi gereken bir durumda ilgili dersi yiriten 6gretim elemani sorumludur.
Programlari amaglar1 kazanimlar1 ve ders kataloglarina ait bilgilere yiiksekokul web sayfasinda
ulagilabilecek yonlendirici bir link bulunmaktadir. Program yapisi ve dengesine iligskin
uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaglarla

birlikte degerlendirilerek Onlem alinmakta ve surekli olarak glincellenmektedir.

Olgunluk diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir

ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

Ornek Kamtlar: [1](4)B.1.3. 2023-2024 Bahar Dénemi Ders izlenceleri



https://hilvan.harran.edu.tr/hilvan/tr/ders-izlenceleri/2023-2024-bahar-donemi-ders-izlenceleri/
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" Olgunluk Diizeyi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

3

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci
is yikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanm niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de

g6z onilinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya

konulmustur.

Ornek Kanitlar: Harran Universitesi Ders ve Sinav Yonetmeligi

Olgunluk Diizeyi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

4

I¢ paydaslarm siirece katilimmi saglamak iizere 6gretim elemanlariyla diizenli toplantilar
yapilmaktadir. Dig paydaslarim siirece katilimini saglamak iizere ise isletmede mesleki egitim ve
ders miifredatlarinin belirlenmesi gibi konularda goriis aligsverisi icin yine toplantilar
dizenlenmektedir. Meslek Yuksekokulumuzda yer alan programlarin egitim amaglarmna iliskin
hedeflerinin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap vermesini saglamak i¢in sektoriin
ihtiyag, ve talepleri dikkate almarak ders miifredatlariin guincel olmasi s6z konusu olmaktadir.

Yiiksekokulumuzda bulunan 4 programin miifredat giincellemesi yapilmis olup dort program icin

de akreditasyon ¢aligmalar1 devam etmektedir. [1L_OD4].

Olgunluk diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri

de almarak giincellenmektedir.

Ornek Kamtlar: [1](4)B.1.5. Karar Evraki Miifredat Giincellemesi

Olgunluk Diizeyi
B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

3

Egitim Ogretim siire¢lerinin yOnetimi Harran iiniversitesi yonetmeligince giivence altina
almmistir. Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

yonetilmektedir.



https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.2.Harran%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve

kuralara uygun yonetilmektedir.

Ornek Kamitlar: [1](3)B.1.6. Harran Universitesi Egitim Ogretim Siirecleri
[2](3)B.1.6. Organizasyon Semasi
[31(3)B.1.6. Egitim-Ogretim Prosesi

[4](3)B.1.6. Egitim-Ogretim ve Smav_Hizmetlerinin Planlanmas1 _ve

Gerceklestirilmesi Prosediirii

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi

Olgunluk Diizeyi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3

Programlarimizda yer alan derslerin 68renci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) dersler ve
mufredatlar la birlikte olusturulmustur. Programlarin yurittlmesinde 6grencilerin etkinlikler
(teknik geziler, uzman konusmaci davetleri gibi) organize ederek aktif rol almalar1
saglanmaktadir. Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi guvence altina almak icin
O0gretim elemanlarmin her yartyll basinda ders planlarmi1 hazirlayarak 6grencilerin
bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen
nedenlerin hakl1 ve gegerli olup olmadiginin degerlendirilmesi noktasinda Harran Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi temel alinmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren
ogrenciler (engelli veya uluslararast Ogrenciler gibi) i¢in gerekli smav yontemleri ve
uygulamalar1 Engelli Koordinatdrliigii damsmanhiginda yiiriitiImektedir. Universitemizde
Ogrenciyi aktif hale getiren, egitim tiirliniin dogasina uygun; Ogrenci merkezli, siireg, ve
performans odakl disiplinler arasi, uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer
verilir. Ozetle 6grenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla

tyilestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli

siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Ornek Kamtlar: [1](3)B.2.1. izlence-Ogretim llke ve Yontemleri



https://ogrenci.harran.edu.tr/tr/mevzuat/
https://hilvan.harran.edu.tr/hilvan/tr/yonetim/organizasyon-semasi/
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" Olgunluk Diizeyi
B.2.2. Ol¢gme ve degerlendirme

3

Basar1 0lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) hedeflenen program ve ders 6grenme ¢iktilarina
ulagildigini 6lgmek amaci ile her iki 6gretim yariyili i¢in Vize, Final ve mazeret smavlar ile
yapilmaktadir. Bunlarin degerlendirilmesinde ekte verilen Harran Universitesi Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligine uyulmaktadir. Tim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve
degerlendirmeye iliskin olgunlasmig uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir.
Meslek  Yiiksekokulumuz Ogretim elemanlar1  smavlarint  yonetmelik  cergevesinde
yiiriitmektedir. Derslere ait basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (kisa siav,
ara smav, odev, final sinav1 vb. gibi) ve bunlara ait oranlar, donem basinda 6grencilere dagitilan
ve web sitesinde yayinlanan miifredat programlarinda ve ders izlencelerinde belirtilmektedir.
Ozetle Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic

paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve

degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar: [1](3)B.2.2. Olcme ve Degerlendirme Cesitliligi

[21(3)B.2.2. Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim

ve SinavYonetmeligi azami

[31(3)B.2.2. Azami Ogrenim Siiresini Dolduran On Lisans Ve Lisans

Ogrencilerine Uygulanacak

B.2.3. Ogrenci kabulii, o6nceki oOgrenmenin tammnmasi ve Olgunluk Diizeyi

. o o .
kredllendlrllmeSl* *2015 AKTS Kullanmier Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdir. 3

Ogrenci kontenjanlar1 birimlerce 6nerilerek Yiksek Ogretim Kurulu Baskanlhigma bildirilmekte
ve Yiksek Ogretim Kurulu Baskanliginca belirlenmektedir. Y iksekokulumuzdaki programlara
ogrenci alimlar1 Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi kontenjanlar1 dahilinde merkezi
yerlestirme puanina gore yapilmakta olup, s6z konusu sistemlerle ilgili ana kriterler
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmistir. YUksekokulumuza yeni kaydolan 6grencilerin
{iniversite hayatina uyumlarmin saglanmasi amactyla Universitemiz Ogrenci Isleri Daire
Bagkanliginca donemin ilk haftas1 diizenlenen oryantasyon programlarmna tam ve etkin bir
sekilde katilm saglanmaktadir. Universitemiz Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslar1 ile

ogrencilerin 6nceki 6grenimlerinde edindikleri kazanimlar taninmaktadir. Ayrica Erasmus ve



https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/2.2.%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20%C3%87e%C5%9Fitlili%C4%9Fi.pdf
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http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/ilişik_kesme_usul_ve_esaslar_pages.pdf
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Mevlana gibi yurtdis1 hareketlilik gerekse Farabi ve yatay gecis gibi yurt ici hareketlilik
kapsaminda 6nceden edinilmis kazanimlar neticesinde, ulusal kredi ve AKTS kredi miktar1 esas
alinarak 6grenciler intibak ettirilmektedir. Kurum i¢i ve kurumlar arasi yatay gegis, basvurulari
ile ilgili tarihler, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlhigi ve Hilvan Meslek Yiiksekokulu web

sayfasinda duyurulmakta olup siireg ilgili yonetmelikler esas alinarak yiiriitiilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar: [1](3)B.2.3. Muafivet ve Intibak Yonergesi
[2](3)B.2.3. Yatay Gecis Yonergesi

Olgunluk Diizeyi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

3

Ogrenci yeterliliklerinin onaylanmasi, mezuniyet kosullarinin belirlenmesi ve diploma siireglerinin isleyisi
ilgili yonetmeliklerde belirtilmis olup siire¢ tamimlanan sekilde izlenmektedir. Sertifikalandirma ve diploma

islemleri de bu siireglere uygun sekilde yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina

iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar: [1](3)B.2.4. HRU Diploma ve Mezuniyet Islemleri
[2]1(3)B.2.4. Diploma Yonergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

.. Olgunluk Diizeyi
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

3



http://ogrenci.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/ogrenci/files/Muafiyet_Yonergesi_Senato_Sonucu.pdf
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Harran Universitesi Hilvan MY O biinyesinde 6grenme kaynaklarma ulasilabilirlik ve destekler
konusunda; 6grenme ortamlarinin yeterli ve uygun donanima sahip oldugu sdylenebilir. Kaynak
yeterliligi egitim yontemlerinde teknolojiden yararlanilmasini da mimkiin kilmaktadir. Bununla
birlikte, 6grencilere yonelik saglanan staj, kariyer planlamasi vb. imkanlar bulyik 6lgude
danigsmanlar, ilgili birimler (68renci isleri vb.) ve agirlikli olarak da 6grenci kuliipleri araciligryla
gerceklestirilmektedir. Harran Universitesi biinyesinde kurulmus olan Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (HARUZEM), 2017- 2018 6gretim yilinda Turk Dili, Ataturk
Ikeleri ve Inkilap Tarihi ile Yabanci Dil (Ingilizce) derslerini uzaktan egitim yontemiyle
vermeye baslamistir. Bu uygulamaya ayni sekilde devam edilmektedir. Pandemi siireci ile
uzaktan egitim ile faaliyetlerimiz canli yaymn yoluyla ger¢eklestirilmis, buna ilave olarak canl
yaymlarin video kayitlar1 ve diger biitiin ders materyalleri haftalik olarak 8grencilerle Ogrenme
Yonetim Sistemi lizerinden paylagilmistir.

Engelli 6grenciler icin bireysel ozelliklerine bagh olarak kendi yakinlari1 ve akranlari ile
miimkiin olan en fazla diizeyde bir arada olabilecegi; yine bireysel Ozellikleri gz oniinde
bulundurularak, egitsel gereksinimlerinin en yiiksek oranda karsilanabilecegi egitim ortami
olusturmak ana hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda Meslek Y liksekokulumuzda
tiim engel gruplarina yonelik diizenlemeler yapilmaktadir.

Meslek Yilksekokulumuz 6grencileri kampiisiimiiziin genis alaninda, voleybol ve basketbol
olmak tizere spor alanlarindan faydalanma imkanlarina sahiptirler.

Egitim Ogretimin bir parcasi olarak Farabi, Erasmus ve Mevlana degisim programlari biitiin
ogrencilerimize yurt i¢i ve yurt dis1 hareketlilik olanagi tamiyarak farkli {iniversite, kiiltiir,
O0gretim ve arastirmalar1 karsilagtirma imkani vermektedir. Ayrica bir yabanci dil 6grenimini

6zendirir hale getirmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar,

erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Ornek Kamtlar: [1](3)B.3.1. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
[2]1(3)B.3.1. Engelli Ogrenci Birimi

[3]1(3)B.3.1. Uluslararasi Ogrenci Koordinatorliigii

Olgunluk Diizeyi
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

3

Birimde akademik damigman olarak atanacak olan &gretim elemanlarimiz Universitemiz



https://ue.harran.edu.tr/
https://engelsiz.harran.edu.tr/
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tarafindan belirlenen yonergeye uygun olarak belirlenmektedir. Akademik danisman olarak
atanan 6gretim elemani; 6grencinin okula kayit yaptirdig: tarihten itibaren mezun olacagi gune
kadar ilgili yonetmeliklerle belirlenen kurallar cercevesinde 6grenciye yardim eder.

Uygulamada, yonetmelik geregi danigsmanlarin haftalik zaman belirlemesi ve 6grencilerine
duyurmasi1 gerekmektedir. On lisans diizeyindeki dgrenciler ile goriismek icin haftada iki saat
danismanlik hizmeti verilmektedir. Ogrenciler icin ayrilan damigmanlik saatleri ilgili 6gretim

gorevlisinin haftalik ders programinda ilan edilmektedir.
Yiiksekokulumuzun web sitesinde danigman bilgileri paylasilmistir. [1_ODA4].

Ders izlencelerinde her 6gretim tiyesinin ders goriisme ve giin saati belirtilmistir. [2_ODA4].

Olgunluk diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamtlar: [1](3)B.3.2. Damsman Listesi
[2](4)B.3.2. 2023-2024 Bahar Déonemi Ders izlenceleri
[31(4)B.3.2. Ogrenci Damsmanhk Yénergesi

Olgunluk Diizeyi

B.3.3. Tesis ve altyapilar 3

Yiiksekokulumuz, ilce merkezinden 2 km. uzakliktaki 2014-2015' te hizmete agilan yeni
yerleskesinde Ogretimine devam etmektedir. Zemin ve iki katli yapiya sahip olan
yiiksekokulumuz bir bilgisayar laboratuvari, bir ¢izim salonu, bir kiitiiphane, bir konferans
salonu, 1 kantin, 9 derslik ve 15 adet akademik personel ofisinin yer aldigi okul binasi ile
3.028,62 m? kapali alan ve 96.875 m? agik alana sahip olan okulumuz miistakil bir kampiise
sahiptir. Yiksekokul binasinda ayrica ogrencilerin kullanimina agik 1 adet kutliphane
bulunmaktadir. Kiitiiphane de ansiklopediler, ingilizce kaynak kitaplar ve ingilizce ve Tirkce
roman ve hikaye kitaplar1 bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzun tiim smiflarda internet alt yapisi,
wifl ve her derslikte projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte

ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine

dayali olarak yararlamlmaktadir.

Ornek Kamtlar: [1](3)B.3.3. Hilvan MYO-Tamtim Videosu



https://hilvan.harran.edu.tr/hilvan/tr/ogrenci/danismanlar/
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Olgunluk Diizeyi
B.3.4. Dezavantajh gruplar

3

Dezavantajli gruplarm egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarmna erisimine iliskin uygulamalar

yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamitlar: [1](3)B.3.4. Engelsiz Universite Odiil
[2](3)B.3.4. Erisilebilir Kiitiiphane

Olgunluk Diizeyi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1

Yiiksekokulumuz bahgesinde agik spor sahasi bulunmakta olup 6grencilerimiz tarafindan aktif
olarak kullanilmaktadir. D1 paydaslarla yapilan is birlikleri neticesinde dgrencilerimize yonelik
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenerek ilgedeki kisith imkanlarin arttirilmasi
hedeflenmektedir. Diger bir deyisle okulumuz genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
erisilebilir kilinmaya caligilmakta ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmasi

amaclamaktadir.
Bu dogrultuda 2024 yilinda 4 adet turnuva diizenlenmistir. [1_OD4]. [2_OD4]. [3_OD4].

Olgunluk diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler

dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar: [1](4)B.3.5. Voleybol Turnuvasi Etkinligi
[2](4)B.3.5. Miinazara Yarismasi
[3]1(4)B.3.5. Voleybol ve Masa Tenisi Turnuvasi Etkinligi
[4](4)B.3.5. Ogrenci Kuliipleri

B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri 3

Hilvan Meslek Yiiksekokulu mevcut boliimlerin tamaminda tiim alanlar i¢in tanimli ve
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paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders

gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yilikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,

atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Ornek Kamitlar: [1](3)B.4.1. Harran Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonergesi

Olgunluk Diizeyi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 3

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere

uygulamalar vardir.

Ornek Kamtlar: [1](3)B.4.2. Kurumda Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim

Alan Ogretim Elemam

Olgunluk Diizeyi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

3

Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf

bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar: [1](3)B.4.3. Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

Olgunluk Diizeyi

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
3

Harran Universitesi arastrma gelistirme siireci genel olarak arastirma birimleri aracihifiyla
yiiriitiilmektedir. Tlgili arastirma birimleri basta Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi (HUBAP) olmakla birlikte, teknik anlamda ¢alismalarin yiiriitiildiigii ve
uygulamaya doniik ¢iktilarin elde edildigi ¢esitli arastirma birimleri de niversite binyesinde
mevcuttur. HUBAP calismalar1 otomasyon sistemi iizerinden yiiriimektedir. HUBAP"n ¢alisma
sekli iiniversitenin ilgili yonergesinde goriilmektedir. Ayrica HUBAP siire¢ akis semalar1 islerin
nasil ylriidiigiinii géstermektedir. [1_ODA4].

Harran Universitesi’nin ana hedefleri arasinda sadece 6gretim yapan degil, ayni zamanda bilim
ve teknoloji Ureten bir tiniversite olarak bilimsel alanda taninir olmaktir. Bu durumda, nitelikli

bilimsel yayin sayisinin arttirilmasimin 6nemli bir etkisi vardir.

Olgunluk dizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel

yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Ornek Kamtlar: [1](4)C.1.1. HARRAN UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI

Olgunluk Diizeyi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
3

Yuksekokulumuz arastirma faaliyetleri igin gerekli olan fiziki, teknik ve mali kaynaklarin misyon
ve hedeflerle uyumludur. Bilimsel arastirma projeleri otomasyon sistemi ile ¢aligmalarini siirdiiren
HUBAP birimi onciiliigiinde; AR-GE faaliyetlerinin gelisimi igin fon saglamasi, BAP birimi
biinyesinde bilimsel arastirma ve projelere imkanlar Olglisiinde destek verilmesi ve belirli
araliklarla AR-GE proje pazarlarinin diizenlenmesi, Kurum i¢inde yapilan proje ve bilimsel
faaliyetlerin nitelik ve niceliklerinin artirilmasi ve iiniversite icerisinden veya disindan yliriitiilecek
ortak projelere destek verilmesi, Akademisyenlerin bilimsel arastirmalar igin yurti¢i ve yurtdisinda

projeler gelistirmesi vb. agisindan 6nem tagimaktadir.



http://e-hubap.harran.edu.tr/
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Olgunluk diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler

arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Ornek Kamtlar: [1](4)C.1.2. HARRAN UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 3

Yiiksekokulumuzda 4 Dr. Ogretim Uyesi, 4 Ogr. Gor. Dr. Ogretim Gorevlisi, 5 Ogretim Gorevlisi
bulunmaktadir. Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olup
olmadigmin degerlendirmesini Yiksekogretim Kanunu ile Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi
kapsaminda gerceklestirmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin = gelistirilmesi ve
iyilestirmesinin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurtici ve
yurt digt bilimsel toplantilara katilim imkani saglanmaktadir. Erasmus+ dahilinde degisim
programlarina katilim tesvik edilmekte, akademik diizeyde proje yazma egitimi verilmekte, kurum
ici diizenli egitim ve seminerler diizenlenmekte ve elektronik ortamda 7/24 saat kitlphane
uygulamasi ile bilgi kaynaklaria kesintisiz erisim imkan1 saglanmaktadir. Tiim bunlarla birlikte
tim akademik personelin arastirma gelistirme performansi KYBS {izerinden izlenmektedir.
Arastirma gelistirme performanslarini daha yukariya tasimak i¢cin gerekli destek ve motivasyon

saglanmaktadir.

Olgunluk duzeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamtlar: [1](3)C.2.1. KURUMSAL YONETIM BILGI SISTEMI

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma Olgunluk Diizeyi

birimleri 3

Yiiksekokulumuzdaki 6gretim elemanlar: gesitli iiniversitelerdeki 6gretim elemanlar1 ile ortak caligmalar
yapmakta olup K'YBS sistemi iizerinden kayit altina alinarak stireg takip edilmektedir.

Olgunluk duzeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak

arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamtlar: [1](3)C.2.2. KURUMSAL YONETIM BILGI SISTEMI
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https://e-hubap.harran.edu.tr/
https://kybs.harran.edu.tr/tr/Bilgi/Index
https://kybs.harran.edu.tr/tr/Bilgi/Index

C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

3

Meslek yiliksekokulumuz G6gretim elemani performanslari 6 aylik periyotlarla iist yonetim

tarafindan degerlendirilmektedir. Y1l basinda birimimiz tarafindan Kalite YOnetim Bilgi

Sistemine (KYBS) arastirma gelistirme parametreleriyle ilgili y1llik hedefler girilmekte yilin ilk

6 aymin sonunda ve yil sonunda bu hedeflerin gerceklesme durumuyla ilgili olarak iist yonetime

sunumlar yapilmaktadir. [1_OD4]. KYBS sistemine girilen veriler ve kanitlar sayesinde

birimimizin genel performanst ve Ogretim elemanlarinin performanslart ayr1 ayri

gorulebilmektedir.

Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlar: ile

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk dizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ornek Kamtlar: [1](4)C.3.1. Kalite Yonetim Siireci Toplantisi
[1]1(3)C.3.1. Bilimsel Yayinlar

>
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin Olgunluk Diizeyi
degerlendirilmesi 3

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk duzeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini

izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ornek Kamtlar: [1](4)C.3.2. Kalite Yénetim Siireci Toplantisi



https://hilvan.harran.edu.tr/tr/foto-galeri/goster/1083/kalite-yonetim-sureci
https://hilvan.harran.edu.tr/tr/personel/akademik-personel/
https://hilvan.harran.edu.tr/tr/foto-galeri/goster/1083/kalite-yonetim-sureci

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklarn

Olgunluk Diizeyi

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
4

GAP bolgesinin merkezi olan Sanlurfa'nin tek, bolgenin ise koklii liniversitelerinden olan
Harran Universitesi'ne bagli Hilvan Meslek Yiiksekokulu ilgenin tek yiiksek okuludur. Gerek
sehir gerekse il¢e halkinin beklentileri yiiksektir. Bunun bilincinde olan birimimizde yer alan
programlar ilce dinamikleri arasinda yer almaktadir. Bu nedenle ilgede yer alan paydaslarla
daimi bir etkilesim saglanmakta ve gesitli sosyal etkinliklere yer verilmektedir. Bununla
birlikte meslek yiliksekokulumuzda yer alan boliimlerimizin de egitim-6gretim kalitesini ve
tim paydaslarin memnuniyetini artrma amaci yer almaktadir. Bu yiizden meslek
yiiksekokulumuzda yenilik¢i bir bakis agisiyla topluma fayda saglayacak nitelikli bilimsel

caligmalar ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi hedeflenmektedir.

Kalite Yonetim Bilgi Sisteminin kullaniminin artmasiyla boliimlerin stratejisi dogrultusunda
tim hedef gostergelerinin izleme ve degerlendirmesini yapmak daha kolay ve hizli hale
gelmistir. Benzer sekilde Mezun Portali 'nin kullanim oranmin artmasi da performans
degerlendirme i¢in ¢ok Onemlidir. Bu baglamda bir taraftan mezunlarimiza ulasma bir
taraftan da dig paydaslarimizin goriislerini almaya iliskin ¢alismalar 6nem kazanarak devam

etmektedir.

Yiiksekokulumuzda Toplumsal Katki Amaciyla diizenlenen etkinliklerimiz Yiiksekokul web
sayfasinda [1_OD4], Yiiksekokul Twitter hesabinda [2_OD4] ve Yiksekokul Instagram
hesabinda [3_OD4] paylasilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumda toplumsal katk:i siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel

yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alimmaktadir.

Ornek Kamtlar: [1](4)D.1.1. Hilvan Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi
[2](4)D.1.1. Harran Universitesi Hilvan MYO-(@HilvanMyo) / X
[3]1(4)D.1.1. Harran Universitesi Hilvan MYO- Instagram
[4](4)D.1.1. Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi



https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/352996
https://hilvan.harran.edu.tr/tr/foto-galeri/
https://x.com/HilvanMyo
https://www.instagram.com/hilvan_meslekyuksekolu/
https://kybs.harran.edu.tr/tr/Bilgi/Index

Olgunluk Diizeyi
D.1.2. Kaynaklar

3

Kurumuzda toplumsal katki ve diger amagli diizenlenen etkinlikler i¢ ve dis paydaslarla kurulan is
birlikleri neticesinde planlanarak diizenlenmektedir.

Olgunluk diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler

arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve | Olgunluk Diizeyi

degerlendirilmesi 4

Yiksekokulumuzda 2024 yilinda Toplumsal Hayata Katki Amaci tasiyan birtakim

etkinliklerde bulunulmustur. Bunlar;

15.01.2024 ve 29.03.2024 tarihlerinde Valilik nezdinde yiiriitiilen BIGEP Projesi kapsaminda
ilcemizde bulunan bazi okullarda 6grencilerle bir araya geldik. [1_OD4].

10.10.2024 tarihinde Narko Genglik Projesi kapsaminda Ogrencilerimiz “Bagimlilikla
Miicadele” konusunda bilgilendirildi. [2_OD4].

31.10.2024 tarihinde Sanlurfa Emniyet Miidiirliigii BOF Faaliyetleri diizenlendi. [3_OD4].

07.11.2024 tarihinde Ilge Saglik Miidiirliigii tarafindan Meslek Yiiksekokulumuzda organ

bagismin dnemi ve prosediirlerine yonelik bir seminer gergeklestirildi. [4_OD4].

14.11.2024 tarihinde Sanlurfa Yesilay Bagskanligi Bagimlilikla Miicadele Semineri

diizenlendi.

Olgunluk diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar: [1](4)D.2.1. BIGEP Projesi_Selahaddin-i_Eyyiibi Ilkokulu, Hosin

Ilkokulu, El Cezeri Anadolu imam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal
Bilimler Proje Okulu
[2](4)D.2.1. Narko Genclik Projesi kapsaminda “Bagimhilikla

Miicadele” Konferansi

[3](4)D.2.1. BOF Faalivetleri
[4](4)D.2.1. Organ Bagisi ve Onemi Etkinligi
[5](4)D.2.1. Bagimhhkla Miicadele Semineri



https://hilvan.harran.edu.tr/tr/foto-galeri/goster/1098/bigep-projesi-kapsaminda-selahaddin-i-eyyubi-ilkokul039unda-ogrenci-kardeslerimizle-bir-araya-geldik
https://hilvan.harran.edu.tr/tr/foto-galeri/goster/1054/bigep-projesi-kapsaminda-kardes-okulumuz-hosin-ilkokulu039-nda-ogrenci-kardeslerimizle-bir-araya-geldik
https://hilvan.harran.edu.tr/tr/foto-galeri/goster/1054/bigep-projesi-kapsaminda-kardes-okulumuz-hosin-ilkokulu039-nda-ogrenci-kardeslerimizle-bir-araya-geldik
https://x.com/HilvanMyo/status/1784922783245373729
https://x.com/HilvanMyo/status/1784922783245373729
https://x.com/HilvanMyo/status/1844382458629980230
https://x.com/HilvanMyo/status/1844382458629980230
file:///C:/Users/Muhammet%20Ali/OneDrive/Masaüstü/BİDR/Ek1%20Dijital%20Kanitlarin%20Hazirlanmasi%20ve%20Yonetimi%20Talimati.pdf
https://hilvan.harran.edu.tr/tr/foto-galeri/goster/1173/07-11-2024-tarihinde-ilce-saglik-mudurlugu-tarafindan-okulumuzda-ldquoorgan-bagisi-ve-onemirdquo-hakkinda-egitim-duzenlendi
https://hilvan.harran.edu.tr/tr/foto-galeri/goster/1174/bagimlilikla-mucadele-semineri

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Nitelikli ve dinamik bir akademik kadro ile ekip caligmasina yatkin, disiplinli ve kararli insan
kaynagmin bir arada bulunmasi Hilvan meslek yliksekokulunun yiikselen degeri ve artan basarisini
ortaya koymaktadir. Kalite yonetim sistemi ¢aligmalart ile ilgili farkindalik diizeyinin artirilmasina
yonelik tiim akademik ve idari personelin katiliminin saglanmis olmasi ve bu siirecin ist
yonetim ile koordineli bir sekilde yiiriitiilerek birimin giincel kalmasi ve izlenebilir olmas1 6nemli
basarilar ortaya koymaktadir. Bu izlenebilirlik durumu ile birimin daha iyi olmas1 adina gerekli
eksikliklerin tespiti ve giderimi hususunda da ¢aligmalar devam etmektedir. Raporun tamaminda

her bir alan i¢in detayl bilgiler kanitlar1 ile sunulmustur.
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