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BiRiM iC DEGERLENDIiRME RAPORU SABLONU
OZET

Bu rapor, Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin 2025 yili egitim-dgretim,
arastirma-gelistirme ve yoOnetisim faaliyetlerini kalite giivencesi cercevesinde degerlendirmek
amaciyla hazirlanmistir. Kurumsal Yonetim Sistemi kapsaminda fakiiltemizde Stratejik
Yonetim, Siire¢ Yonetimi ve Risk Analizi yaklagimlar1 dogrultusunda alt1 aylik periyotlarda
tyilestirme caligmalar1 yiiriitilmektedir. Raporda fakiiltenin genel durumu, liderlik ve kalite
giivence sistemine iliskin gelismeler ile egitim-6gretim, arastirma ¢iktilar1 ve toplumsal katkilar
Ozetlenmektedir. Temel amag, stratejik hedeflere ulasma diizeyimizi ortaya koymak ve giiclii
yonlerle birlikte iyilestirmeye acik alanlari SWOT analizi ile ortaya koyup PUKO déngiisii
kapsaminda gelistirmektir.

Birim i¢i degerlendirme raporu hazirlama calismalari, Harran Universitesi Akademik
Birimler Birim i¢i Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Kilavuzu ilkeleri ve ydntemleri
dogrultusunda yapilmustir.

BiDR’NIN HAZIRLANMASINDA KATKISI OLANLAR

Adi Soyad1 Unvam Gorevi D.No E- mail
Prof. Dr. Mehmet Sinan DOGAN Yonetici Kalite Elgisi 3000 drmsdogan@harran.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet AKAY Kalite Elgisi (Akademik) 3000 dtahmetakay@harran.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Betiil YAZMACI Kalite Elgisi (Akademik) 3000 betulyazmaci@harran.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa UTKUN Risk Faktorleri Kalite Elgisi 3000 mustafautkun@harran.edu.tr
Ahmet TAS Kalite Elgisi (idari) 3000 atas@harran.edu.tr

Akademik Birimler: Anabilim Dal baskanhklari

Agi1z ,Dis ve Cene Cerrahisi

Protetik Dis Tedavisi

Ortodonti
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Endodonti

Periodontoloji

Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi (Restoratif Dig Tedavisi)

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi
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- Egitim-Miifredat Komisyonu: Akreditasyon ve 6z degerlendirme komisyonu
- Idari Yonetim: Fakiilte Sekreteri

- I¢ Paydaslar: Egitim kalitesini degerlendiren 6grenci temsilcileri ve personel geri

bildirimleri.
Dis Paydaslar:
* Tiirk Dishekimleri Birligi (TDB): Mesleki standartlar ve etik kurallar bazinda goriisler.
* Diger Dis Hekimligi Fakiilteleri: Egitim ve arastirma siireglerinde kiyaslama (benchmarking).

o 11 Saghk Miidiirliigii: Kurumsal is birligi, saghk politikalar1 ve saha uygulamalarina dair

veriler.
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Harran Universitesi Dis Hekimlig Fakiiltesi Yenisehir yerleskesinde bulunmakta olup, Harran
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yapisi asagida belirtilmistir.
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Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Mehmet Emrah POLAT
Klinik Bilimler Boliim Baskani Prof. Dr. Mehmet Sinan DOGAN
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> Adres: Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Hamidiye Mah. Yenisehir
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Harran Universitesi Kalite Koordinatorliigii'niin rapor degerlendirme siirecinde Fakiiltemize ait

iletisim kuracag1 birim kalite ekip bagkani ve ilgili birim y0Oneticisinin iletisim bilgileri asagida

tabloda belirtilmistir.

Ad1 Soyadi Unvam Gorevi D.No E- mail
Prof. Dr. Mehmet Sinan DOGAN Dekan 3000 drmsdogan®@harran.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet AKAY Yonetici Kalite Elgisi 3000 dtahmetakay@harran.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Betiil YAZMACI Kalite Elgisi (Akademik) 3000 betulyazmaci@harran.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa UTKUN Risk Faktorleri Kalite Elgisi 3000 mustafautkun@harran.edu.tr
Ahmet TAS Kalite Elgisi (idari) 3000 atas@bharran.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Resmi Gazetenin 27 Agustos 2015 Persembe
giinii, 2015 tarih ve 29458 sayili niishasinda yayinlanan Milli Egitim Bakanliginin teklif yazilari
iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 20/8/2015 tarihinde kararlastirilmistir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Egitim
Ogretim Dairesi Baskanlig1 24248 Say1 ve Lisans 6grenci alimi ilgili Konulu 22/03/2018 Genel
Kurul Toplantisinda Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Programi acilarak
ogrenci alinmast uygun goriilmistiir. Fakiiltemiz 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 9’u yabanci
uyruklu olmak 71 6grenci alarak egitim ve dgretime baglamistir. Fakiiltemiz, Yenisehir Saghk
Yerleskesinde egitim ve saglik hizmetleri sunmaktadir. Harran Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltemizde; Klinik Bilimleri Boliimii bulunmaktadir. Bu bdliime baghi 8 Anabilim Dali
bulunmaktadir. 2025 yili iginde 3. Donem mezunlarini vermistir. Uzmanlik egitiminde 88
uzmanlik 6grencisi, doktorada 5 doktora 6grencisi ve 523 lisans 6grencisi ile yil1 tamamlamistir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Milli, yerel ve evrensel diizeyde bilgi ve teknoloji iiretimine katki saglayan; arastiran,
sorgulayan ve siirekli gelisimi hedefleyen dis hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler
yetistirmek; meslek etigine bagli, hasta haklarma saygili bireylerle toplumun agiz ve dis

sagligin1 korumak ve gelistirmek adina bilimsel, egitsel ve klinik faaliyetler yliriitmektir.

Vizyonumuz

Bilimsel arastirma ve egitim-6gretim faaliyetleriyle toplumla giiglii baglar kuran; uluslararasi
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standartlarda egitim sunarak dis hekimligi alaninda oncii, yasam boyu 6grenmeyi ve stirekli
gelisimi  benimseyen; hizmet sundugu bireyler ile 0&grencilerinin ve ¢alisanlarinin
memnuniyetini esas alan, evrensel degerlere sahip segkin bir egitim, aragtirma ve tedavi

kurumu olmaktir.
Degerlerimiz

-Diiriistlik -Seffaflik  -Liyakat -Bilimsellik -Evrensellik -Yenicilik ve Yaraticilik

-Katilimeilik  -Etik degerlere baglilik -Giivenilirlik ve hesap verebilirlik -Cevreye ve dogaya

saygl

Amacimiz
Egitim: Bolgenin ve lilkenin agiz ve dis sagligi sorunlarini belirleme ve 6nlemeye yonelik
¢cozliim yollar iiretebilen; siirekli kendisini gelistiren, meslegini insan haklari, hasta haklar1 ve
tibbi etik kurallar1 gozeterek uygulayabilen; iletisim becerisi yliksek; gerekli bilgi, beceri ve

tutumlarla donatilmis ulusal ve uluslararasi standartlar ¢ercevesinde dis hekimi yetistirmektir.

Arastirma: Ulusal gereksinimler dogrultusunda yetkin arastirmacilarin yetistirilmesi;
bolgesel ve ulusal saglik sorunlari, ulusal saglik politikas1 ve Dis Hekimligi egitimi ile ulusal
ve uluslararasi literatiirde yer alabilecek temel ve klinik Dis Hekimligi bilimleri konularinda

arastirmalarin yapilmasinin saglanmasidir.



Hizmet: Harran Universitesi Dis Hekimligi Hastanesi araciligiyla bolge halkinin
gereksinimlerine uygun olarak ulusal/uluslararasi standartlarda kaliteli agiz ve dis sagligi

hizmeti sunmak ve yasam kalitesinin ylikselmesine katkida bulunmaktir.

Hedeflerimiz

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksek kaliteli egitim sunmak.

AB iilkeleri ile diploma denkligi saglamak.

DUS tercih edilirligini en iist seviyeye ¢ikarmak.

Fakiilte blinyesinde AR-GE laboratuvar1 kurmak.

Ogrenci memnuniyetini %80 seviyesinde siirdiirmek.

Hasta memnuniyetini yiiksek seviyede tutmak.

fleri teknolojiyle toplum agiz ve dis sagligia hizmet sunan lider kurum olmak.
Genel anestezi altinda kapsamli hizmet verebilmek.

Universite doluluk oranini %100 seviyesinde tutmak.

Tiim programlarda akreditasyon siirecini baglatmak.

Genel anestezi islemlerinin her giin uygulanmasi.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari vap1

4

Fakiiltemiz, 2547 sayili kanun uyarinca katilimci ve seffaf bir yonetim modeliyle faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Organizasyon yapisi; Dekanlik, Fakiilte Kurullar1 ve Bolim Baskanliklar ile idari
stirecleri yliriiten Fakiilte Sekreterliginden olugmaktadir (OD 4). 2 profesor, 4 dogent, 19 doktor 6gretim
iiyesi, 7 0gretim gorevlisi ve 88 arastirma gorevlisinden olusan akademik kadro ile tiim idari personelin
yetki ve gorev tanimlari resmi belgelerle belirlenmistir (OD 4).

Hasta kabul, klinik egitim ve smmav koordinasyonu gibi temel is akislar1 tanmimlanarak calisanlara
duyurulmus; kurumsal iletisim EVREKA ve dijital kanallar iizerinden sistematik hale getirilmistir (OD 4).
Kalite ve Egitim komisyonlari gibi alt birimler, diizenli toplantilarla siiregleri takip etmekte ve iyilestirme
faaliyetlerini tutanaklarla kay1t altina almaktadir (OD 4). Ayrica, yeni personel ve 6grenciler i¢in kurumsal
isleyis ve klinik esaslar1 iceren kapsaml1 oryantasyon programlart uygulanmaktadir (OD 4).

Olgunluk diizeyi: : Yonetisim modeli ve idari yapilanmasi, birimin egitim, arastirma ve saglik hizmeti
stireclerinin tamamini kapsayacak sekilde sistematik olarak isletilmektedir
Ornek Kamtlar: A.1.1..docx
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Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Plandaki P.G.1.5.1,
A.1.1’i Hazrlayacak  Birimler: Tim | P.G.1.5.2, P.G.1.5.3, P.G.1.54, P.G.3.5.1, P.G3.5.2,
Birimler P.G.3.5.3, P.G.5.2.3, P.G.5.2.4, P.G.5.3.1, P.G.53.2 ve
P.G.5.3.5 degerleri ile iligki kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi
A.1.2. Liderlik

4

Fakiiltemiz {ist yonetimi, stratejik hedeflere ulasma noktasinda yetki paylasimina dayali, katilimci
ve dinamik bir liderlik modeli sergilemektedir. Dekanlik biinyesinde kurulan komisyon ve
koordinatdrliikler araciligiyla operasyonel ceviklik saglanmakta, kalite giivencesi sistemi tiim kademelerce
igsellestirilmektedir (OD 4).

Kurumsal motivasyon ve paydas iliskileri yonetimi kapsaminda; akademik personel (%66), idari
personel (%70) ve 6grenci (%80) memnuniyet hedefleri dogrultusunda periyodik anketler ve toplantilar
diizenlenmektedir (OD 4). Kalite siirecleri, sadece dokiimantasyon olarak degil, Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi (KYBS) {izerinden iiretilen alt1 aylik raporlarla izlenen bir kurum kimligi olarak benimsenmistir.
Bu kapsamda egitim ve saglik hizmetlerinin tiim asamalarinda PUKO dongiisii isletilmektedir (OD 4).
Kaynak yonetimi stratejimiz; lazer cihazlar ve agiz i¢i tarayicilar gibi ileri teknoloji envanterin, biitce
imkanlan ve risk analizleri dogrultusunda en yiiksek verimlilikle kullanimini esas almaktadir. Liderlik
stirecleri, bolge halkina sunulan saglik hizmetlerinde siirdiiriilebilir kaliteyi ve stratejik onceliklendirmeyi
basariyla yonetmektedir (OD 4).

Fakiiltemizde, liderlik anlayigini gelistirirken, liderlerin stratejiler olustururken yetki paylasimu, iligkiler,
zaman yonetimi, kurumsal motivasyon ve stres dengesini nasil kurduklaria biiyiikk 6nem verilmektedir.
Karar alma siireglerinde, boliim baskanlari ve komisyonlarin aktif katilimi1 saglanarak, alinan kararlarin
daha kapsamli ve etkili olmasina 6zen gosterilmektedir. Bu sayede fakiiltemizde kalite kiiltiirii, sadece
teorik degil, ayni1 zamanda pratikte de siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmektedir. [OD 4].

Olgunluk diizeyi: Fakiltemizde liderlik boliim bagkanlar1 ve komisyonlarin aktif katilimi
saglanarak, alinan kararlarin daha kapsamli ve etkili olmasia 6zen gosterilmektedir. Bu sayede
fakiiltemizde kalite kiiltiirii, sadece teorik degil, ayn1 zamanda pratikte de siirdiiriilebilir sekilde
gelistirilmektedir sekilde faaliyet gostermektedir

Ornek Kamtlar: A.1.2..docx

A.1.2’yi Hazrlayacak Birimler: Tiim | Stratejik Planla lliskisi: Birimin stratejik planinda
Birimler iligkili gosterge degeri varsa kullanilabilir.
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Olgunluk Diizeyi

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi 3

Gelecege Hazir Olma ve Yenilik Yonetimi

Fakiiltemiz, kiiresel dis hekimligi trendlerini ve dijitallesme siireclerini yakindan takip ederek
kurumsal doniistimiinii bu yonde sekillendirmektedir. Egitim ve klinik hizmetlerde geleneksel
yontemlerden dijital dis hekimligine gecis amaciyla; CAD-CAM sistemleri, mevcut 5 adet ve planlanan 3
adet yeni ag1z i¢i tarayici ile sert/yumusak doku lazerleri envantere dahil edilerek teknolojik altyapr siirekli
giincellenmektedir (OD 4).

Sanliurfa’nin tek akademik dis sagligi merkezi olma sorumluluguyla, 2025 yili i¢in hedeflenen 122.442
hasta ve 419 genel anestezi altindaki operasyon kapasitesi, paydas beklentilerine verilen stratejik bir
yanittir. Bu kapasite artis1 ve hizmet c¢esitliligi, birimin bolgedeki stratejik konumunu pekistirmekte ve
performans verileri lizerinden diizenli olarak izlenmektedir (OD 5).

Yenilik yonetimi kapsaminda, uluslararasi akreditasyon standartlart ve koklii fakiilteler ile kiyaslama
(benchmarking) caligmalar yiiriitiilmektedir. Stratejik plan dahilinde yer alan AR-GE laboratuvari
kurulumu, uzmanlik egitiminde tercih edilebilirligin artirilmasi ve Avrupa Birligi diploma denkligi
hedefleri, fakiiltemizin 6zgiin ve gelecek odakli vizyonunu desteklemektedir (OD 4).

Olgunluk diizeyi: : Kurumun degisim yonetimi ve gelecege hazirlik faaliyetleri, belirlenen
stratejik hedeflerle uyumlu bir sekilde, birim genelinde sistematik olarak yiiriitiillmektedir
Ornek Kamtlar: A.1.3..docx

A.1.3’ii  Hazirlayacak Birimler: Tiim | Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Plandaki P.G.2.4.1 ile
Birimler iliski kurulabilir.

. Olgunluk Diizeyi
A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

3

Fakiiltemiz; egitim, saglik hizmeti ve AR-GE faaliyetlerinde yiiksek standartlar1 yakalamak amaciyla
kurumsal bir kalite dongiisii benimsemistir. Birim Akademik Kalite Komisyonu; Dekanlik ve Bolim
Bagkanliklar1 ile koordineli calisarak stratejik yonetim, slireg ydonetimi ve risk analizi siireclerini
planlamakta ve tiniversitenin genel kalite politikalariyla uyumunu saglamaktadir (OD 4).

Uygulama ve izleme siiregleri, alt1 aylik periyotlarla Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) iizerinden takip
edilmektedir. Is akis semalar1 ve gorev tanimlari yillik bazda giincellenmekle birlikte, performans
verilerinin tim alt birimlerde anlik takibi ve dijital sistem {izerinden tam entegrasyonu gelistirilme
asamasindadir (OD 3).

Paydas katilimi kapsaminda akademik (%66), idari (%70) ve 6grenci (%80) memnuniyet hedefleriyle
anketler diizenlenmektedir. 11 Saghk Miidiirliigii ve Dis Tabipleri Odas1 gibi dis paydaslarla yapilan
toplantilar aracihigiyla PUKO dongiisii isletilmekte; ozellikle klinik kapasite artirimi ve AR-GE
laboratuvar1 modernizasyonu gibi alanlarda iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir (OD 3).

Olgunluk diizeyi: i¢ kalite giivence mekanizmalari i¢ ve dig paydaglar igerecek sekilde faaliyet
gostermektedir.
Ornek Kamtlar: A.1.4..docx
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Al.4%1
Birimler

Hazirlayacak  Birimler:

Tim

Stratejik Planla iligkisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.5.3.5 ile iliski kurulabilir ve Birimin stratejik
planinda iligkili gbsterge degeri varsa kullanilabilir.




Olgunluk Diizeyi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 3

Fakiiltemiz, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini kurumsal isleyisin merkezine alarak paydaslarina
dogru ve giincel bilgi sunmay1 taahhiit etmektedir. Kurumsal web sitemiz; akademik takvim, klinik
calisma saatleri, yonetim kurulu kararlari ve giincel duyurular icerecek sekilde sistematik olarak
giincellenmektedir. Ayrica, kurumsal sosyal medya hesaplarimiz (x, you tube, Facebook, Instagram vb.)
iizerinden egitim faaliyetleri ve agiz-dis saglig1 hizmetlerine dair anlik bilgilendirmeler yapilarak kamuoyu
ile dinamik bir etkilesim siirdiiriilmektedir (OD 4).

Hesap verebilirlik kapsaminda, fakiilte performansini iceren faaliyet raporlar1 ve performans tablolari altt
aylik periyotlarla hazirlanarak iiniversite {ist yonetimi ve ilgili dis paydaslarla paylasilmaktadir. Akademik
Ozerklik ile toplumsal sorumluluk arasindaki denge, denetime acik raporlama siiregleriyle korunmakla
birlikte, bu raporlarin kamuoyuna ilan edilme sikliginin artirilmasi planlanmaktadir (OD 3).

Ogrenci, personel ve hasta memnuniyet anketlerinden elde edilen geri bildirimler, veri odakli karar alma
stireclerinde temel girdi olarak kullanilmaktadir. Dijital dis hekimligi yatirimlar ve randevu sistemi
iyilestirmeleri bu geri bildirimler dogrultusunda sekillendirilmektedir. Paydas toplantilar1 ve calistaylar
araciligiyla alman kararlarm sonuglari paydaslara aktarilarak kurumsal giiven tesis edilmekte; PUKO
dongiisii bu alanda yayginlagtirilmaya devam etmektedir (OD 3).

Olgunluk diizeyi: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Ornek Kamtlar: A.1.5..docx

A.1.5..pdf

Stratejik Planla iliskisi: Birimin stratejik plaminda
A.1.5. Hazrlayacak Birimler: Tum | iliskili gosterge degeri varsa kullanilabilir ve
Birimler Universitenin ~ Diinya ~ ve  Tiirkiye  Siralamasi
Degerlendirilebilir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Olgunluk Diizeyi
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

3

Fakultemiz; evrensel degerler 1si8inda egitim vermeyi, etik degerlere bagli hekimler yetistirmeyi ve ileri
teknolojiyle saglik hizmeti sunmayi misyon edinmistir. Vizyonumuz; uzmanlik egitiminde 6ncelikli tercih edilen
ve uluslararasi diploma denkligi saglanmis 6ncii bir kurum olmaktir. Bu stratejik hedefleri igeren Oz
Degerlendirme Raporu verileri, oryantasyon egitimleri ve kurumsal iletisim kanallarn araciligiyla tim
calisanlarca benimsenerek kurumsal kiltire donustirilmustur (OD 3).

Kalite politikalarimiz; ic paydaslar (akademik/idari personel, ogrenciler) ile dis paydaslarin (il Saglik
Madurlugt, Dis Tabipleri Odasi vb.) gorusleri dogrultusunda, mezuniyet 6ncesi egitim standartlari temel
alinarak olusturulmustur. Egitim-6gretim, AR-GE ve toplumsal katki alanlarinda somutlastirilan bu politikalar,
birimin stratejik yonelimini belirlemektedir (OD 4).

Politika belgelerimizin uygulanabilirligi, performans hedeflerimizdeki somut verilerle izlenmektedir. Yiluk
122.442 hastaya hizmet sunma hedefi ve ulusal standartlarin karsilanma duzeyi, kalite politikalarimizin ¢ikti
odakli yénetildiginin kanrtidir. S6z konusu siiregler, Oz Degerlendirme Raporu sonuglarina gore periyodik
olarak revize edilmekte ve PUKO déngisii ile sirekli iyilestirilmektedir (OD 2).

10
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Olgunluk diizeyi: Fakiiltemize ait Misyon, Vizyon ve Politikalar birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Ornek Kamtlar: A.2.1..docx

A.2.1. Hazrlayacak Birimler: Tiim | Stratejik Planla iliskisi: Birimlerin Stratejik Planlarinda
Birimler belirttikleri Misyon, Vizyon ve Politikalar1 yazilmalidir.

Olgunluk Diizeyi
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

4

Fakultemizin stratejik plani; i¢ ve dis paydaslarin (akademik/idari personel, 6grenciler, meslek odalari)
gorusleri dogrultusunda hazirlanan kisa, orta ve uzun vadeli hedefleri icermektedir. Planlama silirecinde
eylemlerin oncelikleri, sorumlu birimleri ve 2025 yili makine-teghizat butce taleplerinde oldugu gibi mali
kaynak ihtiyaglari net bir sekilde tanimlanmigtir (OD 4).

Mevcut stratejik hedefler belirlenirken, 6nceki déneme ait Oz Degerlendirme Raporu verileri ve performans
gostergeleri analiz edilmistir. Gegmis donemin zayif yonleri olarak tespit edilen fiziki alan yetersizligi ve AR-GE
laboratuvari ihtiyaci, yeni donemin temel stratejik hedefleri (ek bina projesi ve laboratuvar kurulumu) olarak
plana dahil edilmistir (OD 4).

Stratejik planin uygulama basarisi; Fakilte Yonetim Kurulu ve Kalite Komisyonu tarafindan yillik performans
degerlendirmeleriyle takip edilmektedir. Yillik 122.442 hasta tedavi hedefi ve doluluk oranlari gibi kritik veriler
KYBS Uzerinden izlenmekte; hedeflerden sapma durumunda kurullarda tartisilan iyilestirme adimlari devreye
alinmaktadir. Bu alandaki PUKO ¢evrimlerinin tim birimlere yayilimi devam etmektedir (OD 3).

Olgunluk diizeyi: Stratejik amag ve hedefler birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir.
Ornek Kamtlar: A.2.2..docx

A.2.2. Hazrlayacak Birimler: Tiim | Stratejik Planla iligkisi: Birimlerin Stratejik Planlarinda
Birimler belirttikleri Stratejik Amac ve Hedefleri yazilmalidir.
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Olgunluk Diizeyi
A.2.3. Performans yonetimi

4

Fakiltemizde performans yonetimi; egitim-6gretim, AR-GE ve toplumsal katki slireglerini kapsayan
somut gostergeler Uzerinden, Universitenin stratejik planiyla uyumlu sekilde yuritilmektedir. Stratejik
yOnetim ve risk analizi odakli bu suregler, alti aylik periyotlarla sistematik olarak izlenmekte ve kurumsal
gelisim raporlanmaktadir (OD 4).

Performans izleme stregleri, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) araciligiyla dijital olarak desteklenmektedir.
Akademik ve idari faaliyet verilerinin dogrulugu sistem Uzerinden glivence altina alinmakta; anlik veri akigi
sayesinde Ust yonetimin veri temelli karar alma mekanizmalari etkin bir sekilde isletilmektedir (OD 5).

Yayin sayilan (PG2.2.1), 68renci memnuniyeti (PG1.4.5) ve hasta tedavi kapasitesi (PG4.4.1) gibi temel
performans gostergeleri (PG) yillik bazda analiz edilerek paydaslarla paylasilmaktadir (OD 4).

Olgunluk diizeyi: Dis Hekimligi Fakiiltemize ait performans yénetimi birimimiz ve birime ait
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Ornek Kamtlar: A.2.3..docx

Stratejik Planla iligkisi: Birim Stratejik Plan Izleme
A.2.3. Hazrlayacak Birimler: Tiim | Raporlari kullamlabilir (Ornek KYBS) ve Stratejik
Birimler Planda yer alan PG.3.5.1, PG.3.5.2, P.G.3.5.3, P.G.3.5.4,
P. G.2.4.2 ile iligki kurulabilir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 2

Fakulltemiz; akademik, idari ve saglik hizmeti sureglerini dijital sistemlerle entegre ederek veriye dayali bir
yonetim modeli sergilemektedir. Klinik veriler, hasta kayitlari ve radyolojik gortntller Turkasoft HBYS
Uzerinden izlenirken; akademik performans verileri ve is sureclerinin takibi Evraka sistemiyle yurutilmektedir.
S6z konusu sistemlerden elde edilen veriler, kurumsal performans analizlerinde etkin sekilde kullanilmaktadir
(OD 4).

Kurumsal kalite gtuivencesi, stratejik plan izleme ve risk analizi siuiregleri Universite genelinde kullanilan KYBS
(Kalite Yonetim Bilgi Sistemi) uzerinden yonetilmektedir. Evraka ve KYBS sistemlerinin entegrasyonu
sayesinde, alti aylik periyotlarla hazirlanan faaliyet raporlarn ve PUKO iyilestirme kanitlar dijital kurumsal
hafizaya kaydedilmektedir. Bu yapi, Gst yonetimin seffaf ve glvenilir veriye anlik erisimini saglamaktadir (OD
5).

Bilgi glivenligi ve sistem siirdiriilebilirligi, Bilgi islem Daire Baskanligi koordinasyonunda giivence altina
alinmaktadir. 2025 yili altyapi hedefleri kapsaminda; internet hizinin 44 Mbps’ye g¢ikarilmasi, erisim noktasi
(Access Point) sayisinin 25’e yukseltilmesi ve sistemlerin (PG3.3.1, PG3.3.2) guncelliginin korunmasi
planlanmaktadir. Donanim modernizasyonu ve veri guvenligi protokollerine yonelik gelistirme c¢alismalari
devam etmektedir (OD 3).

Olgunluk diizeyi: Dis Hekimligi Fakiiltemize ait Bilgi Yonetim Sistemi birimimiz ve birime ait
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alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Ornek Kamtlar: A.3.1..docx

A.3.1. Hazirlayacak Birimler: Bilgi Islem
Daire Baskanligi, Tiim Birimler

Not: Bu baglik Kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla iligkisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.3.3.1,P.G.3.3.2,P.G.3.3.3,P.G.3.3.4 ve P.G.3.34 ile
iliski kurulabilir.

. Olgunluk Diizeyi
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

4

Fakiiltemiz akademik personelinin se¢im, atama ve yiikseltilme siiregleri; liyakat, akademik

yetkinlik ve firsat esitligi ilkeleri temelinde, glincel mevzuata uygun olarak seffaf bir sekilde
yiriitiilmektedir. Mevcut kadromuz; 2 profesor, 4 dogent, 19 doktor 6gretim iiyesi, 7 dgretim
gorevlisi ve 88 arastirma gorevlisinden olusmaktadir. Idari yapida ise 7 genel idari hizmetler ve
hastane siireclerini destekleyen 38 personel ile operasyonel stireklilik saglanmaktadir (OD 4).
Calisan yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla, 2025 yil1 igin 19 adet hizmet i¢i egitim ve gelisim
semineri planlanmistir. "Egiticilerin Egitimi" ve "Ol¢me Degerlendirme" kurslar1 aktif olarak
uygulanmakta; arastirma gorevlileri ile uzmanlik 6grencilerinin (DUS) niteligini artiracak modern
laboratuvar ve klinik uygulama imkanlar tesvik edilmektedir. Egitim faaliyetlerinin kurumsal
geneline yayilimi ve ¢ikti takibi plan dahilinde siirdiiriilmektedir (OD 3).
Akademik personel (%66) ve idari personel (%70) memnuniyet hedefleri dogrultusunda
periyodik anket ve toplanti mekanizmalar isletilmektedir. Elde edilen veriler ile Hasta Haklar
Birimi’nden gelen bildirimler, Kalite Komisyonu ve yonetim kurullarinda degerlendirilerek siire¢
iyilestirme faaliyetlerinde veri olarak kullanilmaktadir. PUKO dongiisii cergevesindeki bu
tyilestirmeler dijital sistemler iizerinden izlenmektedir (OD 4).

Olgunluk diizeyi: Dis Hekimligi Fakiiltemize ait insan Kaynaklari yénetimi birimimiz ve birime ait
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Ornek Kamtlar: A.3.2.docx

A.3.2. Hazrrlayacak Birimler: Tim
Birimler

Not: Bu baslik Genel Sekreterlik ve Personel | Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan H.3.2
Daire Bagkanligi odakli olarak Kurum | ile iliski kurulabilir.

genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.
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Olgunluk Diizeyi

A.3.3. Finansal yonetim 3

Fakultemizin finansal yonetimi; mali kaynaklarin stratejik hedefler dogrultusunda etkin, verimli ve seffaf
kullanimini esas alan bir yapiya sahiptir. Butge suregleri; Strateji Gelistirme Daire Baskanligl
koordinasyonunda personel giderleri, mal ve hizmet alimlari ile bakim-onarim kalemleri 6zelinde titizlikle
izlenmektedir (OD 4).

Kurumun temel gelir kaynaklari; doner sermaye (saglik hizmetleri), devlet katkilari ve Arastirma Destekleri
(BAP) olmak Uzere gesitlendirilmistir. 2025 yili icin BAP koordinatorligu bunyesindeki proje bltge hedefi
240.000 TL olarak belirlenmis olup, bu kaynaklarin egitim kalitesini artiracak teknolojik yatirnmlara ve AR-GE
faaliyetlerine aktarimi sistematik olarak planlanmistir (OD 2).

Mali kaynaklarin etkin kullanimi kapsaminda, 2025 yili itibariyla 45 adet yeni dis uniti eklenerek toplam
kapasitenin 117 Uniteye cikarilmasi hedeflenmektedir. Bu kapasite artisinin yani sira internet hizi ve erigim
noktasi gibi altyapi modernizasyonlari da butge planlamasi dahilinde takip edilmektedir. Finansal performans,
belirlenen gostergeler (PG) Uzerinden izlenmekte ve hesap verebilirlik ilkeleri gcergevesinde raporlanmaktadir
(OD 3).

Olgunluk diizeyi: Dis Hekimligi Fakiiltemizin finansal yonetimi birimimiz ve birime ait alanlarin

genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Ornek Kamtlar: A.3.3..docx

>

A.3.3. Hazirlayacak Birimler: Genel
Sekreterlik,  Strateji ~ Gelistirme  Daire
Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi, Doner Sermaye Isletme
Miudiirligii

Not: Bu basglik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla fligkisi: Stratejik Planda yer alan
P.G3.4.1,P.G.3.4.2,P.G.3.4.4,3.4.5 ile iliski kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

4

Fakiiltemiz; dinamik, seffaf ve katilimei bir siire¢ yonetim modelini benimsemistir. Egitim-6gretim,
idari hizmetler ve saglik hizmetlerine dair tiim temel is akislari; Dekanlik ve Kalite Komisyonu tarafindan
yazili hale getirilmis ve 2547 Sayili Kanun g¢er¢evesinde sorumluluklar net bir sekilde tanimlanmistir. Bu
stirecler, tiim birimler tarafindan igsellestirilerek kurumsallagtirilmistir (OD 5).
iireclerin etkinligi; KYBS ve Evraka sistemleri lizerinden alti aylik periyotlarla sistematik olarak
izlenmektedir. Stratejik yonetim ve risk analizi yaklasimlariyla degerlendirilen veriler, {ist yonetimle
paylasilarak PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii dahilinde siirekli iyilestirilmektedir.
Ozellikle saglik hizmeti sunumunda kullanilan Turkasoft HBYS, klinik siireglerin hatasiz, seffaf ve
izlenebilir yliriitilmesini saglamaktadir (OD 4).

Siire¢ yonetiminde ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi standartlarina olan kurumsal asinalik, uygulamalarin
sistematik bir zeminde yiiriitiilmesine katki sunmaktadir. Tanimlanan is akislarinin kurumsal geneline
yayilimi ve dijital sistemlerle tam entegrasyonu sayesinde siireclerin siirdiiriilebilirligi giivence altina
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almmaktadir (OD 4).

Olgunluk diizeyi: Dis Hekimligi Fakiiltemizin olgunluk diizeyi birimimiz ve birime ait
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Ornek Kamtlar: A.3.4..docx

A.3.4. Hazirlayacak Birimler: HUBITEK, | Stratejik Planla iliskisi: KYBS sistemi {izerinden

Bilgi Islem DB. ve Tiim Birimler belirlenen ve birimi ilgili boliimler belirtilebilir.
A.4. Paydas Katilimi
. Olgunluk Diizeyi
A4.1. I¢ ve dis paydas katilim 1

Fakultemiz, katilimci ve seffaf yonetim anlayisi dogrultusunda i¢ ve dis paydas katkisini tim
sureclerin merkezine almaktadir. i¢ paydas katiimi; akademik ve idari kurullar, 6grenci temsilciligi
ve memnuniyet anketleri Uzerinden yurutilmektedir. Akademik personel (%66) ve idari personel
(%70) memnuniyet hedefleri dogrultusunda toplanan veriler, Fakulte Kurulu ve Yonetim Kurulu
kararlarinda temel girdi olarak kullanilmaktadir (OD 4).

Dis paydaslar kapsaminda; Il Saghk Miidiirliigii, Sanlurfa Agiz ve Dis Saghg Hastanesi ve meslek
odalari ile stratejik is birlikleri siirdiiriilmektedir. Mezun ve sektor temsilcilerinden gelen geri bildirimler,
egitim programlarinin is diinyasi ihtiyaglariyla uyumlu hale getirilmesinde aktif rol oynamaktadir (OD 4).
Diizenlenen c¢alistay, sempozyum ve periyodik paydas toplantilariyla egitim, saglik ve hizmet
siireglerindeki iyilestirme alanlar1 tespit edilmektedir. Geri bildirimlerin PUKO dongiisii dahilinde
sistematik olarak eylem planlarina doniistiiriilmesi ve bu siireglerin tiim alt birimlerde izlenmesine yonelik
calismalar devam etmektedir (OD 3).

Olgunluk diizeyi: Dis Hekimligi Fakiiltemizin i¢ ve dis paydas katilimi birimimiz ve
birime ait alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Ornek Kamtlar: A.4.1..docx

A.4.1. Hazrlayacak Birimler: Tiim | Stratejik Planla fliskisi: flgili boliim yazilirken Stratejik
Birimler Plan P.G.1.5.1, Hedef 3.5 ile iliski kurulabilir

. Olgunluk Diizeyi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

4

Fakiiltemiz, 6grenci odakli egitim anlayisi dogrultusunda; ders igerikleri, Ogretim yoOntemleri,
akademik performans ve fiziksel olanaklara iliskin geri bildirimleri sistematik olarak toplamaktadir.
Bologna siireci kapsaminda ders igeriklerinin ve d6grenme ¢iktilarinin degerlendirilmesi, anketler ve yiiz
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yilize goriismeler aracilifiyla yiiriitiilmektedir. Genel 6grenci memnuniyet diizeyi igin belirlenen %80
hedefi, 2025 yili performans gostergeleri kapsaminda diizenli olarak izlenmektedir (OD 4).

Universitemiz Kalite Koordinatérliigii tarafindan isletilen Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ve KYBS
aracilifiyla, 6grenci kabulil, yatay gecis silirecleri ve egitim altyapisina dair talepler dijital ortamda takip
edilmektedir. Toplanan verilerin gegcerliligi ve giivenilirligi, "Egiticilerin Egitimi" ile "Olgme-
Degerlendirme" kurslar1 alan akademik kadromuzun analiz yetkinligiyle desteklenmektedir. Ayrica Hasta
Haklar1 Birimi gibi aktif yapilar, klinik siireclerdeki 6grenci-hasta etkilesimine dair destekleyici geri
bildirim saglamaktadir (OD 3).

Elde edilen bulgular, Fakiilte Yonetim Kurulu ve ilgili komisyonlarda degerlendirilerek egitim
hizmetlerinin iyilestirilmesinde (laboratuvar modernizasyonu, ders saati diizenlemeleri vb.) veri odakl
girdi olarak kullanilmaktadir. PUKO dongiisii cergevesinde, alinan kararlarin 6grenci deneyimine
yansimasi periyodik olarak kontrol edilmektedir (OD 4).

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizde 6grenci geri bildirimleri birimimiz ve birime ait alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Ornek Kamtlar: A.4.2..docx

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G4.5.1, P.G4.5.2, P.G.3.5.3 ve Hedef 3.1 ile iliski
kurulabilir.

A.4.2. Hazirlayacak Birimler: Tim
Birimler

Olgunluk Diizeyi
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

3

Fakiiltemiz, 2015 yilindaki kurulusunun ardindan 2018-2019 déneminde 6grenci alimina baslamis;
ilk mezuniyet siirecleriyle birlikte mezun takip mekanizmalarini1 devreye almigtir. Mezunlarin ige yerlesme
oranlari, Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavi (DUS) basarilar1 ve kamu/6zel sektdr istihdam verileri,
fakiiltemizin uzmanlik egitiminde tercih edilirlik vizyonu dogrultusunda sistematik olarak izlenmektedir
(OD 2).

Egitim programimizin sektdrle uyumu; Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (DUCEP) yetkinlikleri ve paydas geri bildirimleri esas alinarak denetlenmektedir. DUS
sonuclart ve klinik uygulama (endodonti, cerrahi, protetik tedavi vb.) yeterlilikleri, miifredat iyilestirme
siireglerinde kritik veri kaynagi olarak kullanilmaktadir (OD 3).

Ogrencilerin kariyer yolculuklari, miifredattaki "Kariyer Planlama" dersi ve Kariyer Planlama Uygulama
ve Aragtirma Merkezi koordinasyonuyla desteklenmektedir. Mezunlarin i memnuniyet diizeyleri ve
Avrupa Birligi iilkeleriyle diploma denkligi hedefleri dogrultusunda, kiiresel is giicli piyasasina katilimi
izleyen kurumsal yapilarin yayginlastirilmasi siireci devam etmektedir (OD 2).

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizin mezun iliskileri yonetimi birimimiz ve birime ait alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Ornek Kamtlar: A.4.3..docx
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A.4.3. Hazrlayacak Birimler: Tim
Akademik  Birimler, Kariyer Planlama | Stratejik Planla Tliskisi: Stratejik Planda yer alan
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Ogrenci | P.G.5.3.2 ile iligki kurulabilir.

Isleri DB

A.5. Uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
2

Fakiiltemiz, uluslararasi standartlarda egitim vizyonu dogrultusunda Avrupa Birligi iiyesi iilkelerle
diploma denkligini temel stratejik hedef olarak belirlemistir. 2018-2019 egitim-6gretim doneminden
itibaren yabanci uyruklu Ogrenci kabuliine baslayan birimimizde, 2025 yili performans gostergeleri
kapsaminda uluslararasi 6grenci oraninin %8 seviyesinde tutulmasi hedeflenmektedir (OD 3).
Uluslararasilagma kapasitesini artirmak amaciyla yapilan periyodik analizlerde, yabanci dil egitimi
stratejik gelisim alam1 olarak tespit edilmistir. Bu kapsamda, Erasmus+ gibi degisim programlarindan
yararlanan 6grenci sayisini artirmaya yonelik altyapi iyilestirmeleri ve bilgilendirme faaliyetleri yonetim
siireglerine dahil edilmistir (OD 1). Siireclerin etkinligi, kurumsal zayif yonlerin analizi ve iyilestirme
dongiileri tizerinden sistematik olarak izlenmektedir (OD 2).

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizin Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi birimimiz ve
birime ait alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Ornek Kamtlar: A.5.1..docx

A.5.1. Hazirlayacak  Birimler:  Tim
Akademik Birimler ve Dis Iliskiler Ofisi

Not: Bu bashk Dis iliskiler Ofisi tarafindan
Kurum  genelini  kapsayacak  sekilde
raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan H.1.5
ile iliski kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

2

Fakultemiz, uluslararasi 6grenci kabull ve egitimi sureglerini kurumsallastirarak 2025 yili
performans hedefleri kapsaminda yabanci uyruklu 6grenci oranini %8 seviyesinde tutmayi
planlamaktadir. Akademik kadromuz, uluslararasi 6grencilere evrensel standartlarda egitim
verebilecek yetkinlikte yapilandiritmigtir (OD 2).

Uluslararasilagma hedefleri dogrultusunda mali ve fiziksel kaynaklar, egitim kalitesini artiracak teknolojik
altyapiya yonlendirilmektedir. Bu kapsamda, uluslararas1 kuruluslarca desteklenen projelerden (PG2.1.3)
biitce pay1 alinmasi hedeflenmekte; 117 iinitlik klinik kapasitesi ile lazer ve dijital tarayicilar gibi ileri
teknoloji ekipmanlar uluslararas1 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir (OD 4).

Kaynak kullanimi, KYBS ve stratejik plan izleme siiregleri {izerinden sistematik olarak takip edilmektedir.
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Avrupa Birligi diploma denkligi hedefi kaynak dagiliminda temel kriter olarak kullanilmakta; yabanci dil
yetersizligi gibi saptanan gelisim alanlan iyilestirme siireglerine dahil edilmektedir. Kaynaklarin
verimliligini artirmaya yonelik PUKO dongiileri kurumsal dlgekte isletilmektedir (OD 1).

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizin Uluslararasilagma kaynaklar1 yonetimi birimimiz ve birime

ait alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Ornek Kamtlar: A.5.2..docx

A.5.2. Hazirlayacak Birimler: Dis liskiler
Ofisi Stratejik Planla Tliskisi: Stratejik Planda yer alan
Not: Bu baglik kurum genelini kapsayacak | P.G.1.1.3, P.G.5.2.1, P.G.2.1.3 iliski kurulabilir.

sekilde raporlastirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

3

Kurumsal Gii¢: Harran Universitesi, Temmuz 2025 itibariyla YOKAK'tan 5 yilik tam akreditasyon
alarak ristiinli ispatladi. Dis Hekimligi Fakiiltesi de bu basarinin saglik kanadindaki en 6nemli
kalelerinden biri.

Akreditasyon Yolculugu: Fakiiltemiz su an DEPAD (Dis Hekimliginde Kalite ve Akreditasyon) siirecleri
i¢cin yogun bir hazirlik i¢erisinde. Az 6nce yazdigimiz miifredat giincellemeleri ve paydas goriigleri tam da
bu akreditasyonun temel taglarini olusturuyor.

Dijitallesme: Metinlerde bahsettigimiz Turkasoft, Evreka ve iiniversitemizin KYBS sistemleri, Harran
Dis’in dijital hafizasini ve seffaf yonetimini saglayan gercek araglar.

Uluslararasilasma: Fakiiltemizde yabanci uyruklu 6grencilerimiz egitim goriiyor ve Erasmus+ degisim
programlar1 aktif olarak siireclerimize dahil edilmis durumda.

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizin Uluslararasilagsma kaynaklar1 yonetimi birimimiz ve birime
ait alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Ornek Kamtlar: A.5.3. kopvasi.docx

A.5.3. Hazirlayacak  Birimler: Tim
Akademik Birimler ve Dis Iliskiler Ofisi

Not: Bu bashk Dis iliskiler Ofisi tarafindan
Kurum  genelini  kapsayacak  sekilde
raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla fligkisi: Stratejik Planda yer alan P.
G.1.2.2, P.G.2.1.3, P.G.5.3.3 iliski kurulabilir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Olgunluk Diizeyi

4

Fakiiltemizin 5 yillik lisans egitim programi; etik degerlere bagli ve uluslararasi
standartlarda hekim yetistirme misyonuyla tam uyumlu sekilde tasarlanmigstir. Miifredat
yapist; ilk ti¢ yil temel bilimler ve klinik Oncesi egitim, son iki yil ise agirlikli klinik
uygulama derslerinden olusacak  sekilde, kurumsal hedefler dogrultusunda
yapilandirilmigtir (OD 4).

Egitim programi, Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (DUCEP) yetkinlikleri temel alinarak hazirlanmistir. Program amaclar1 ve
o0grenme kazanimlari, ulusal yeterlilikler ¢ercevesiyle iliskilendirilmis; her dersin igerigi
ile program yeterlilikleri arasindaki matrisler somutlastirilmistir. Bu tasarim siireci, tiim
akademik birimler tarafindan igsellestirilerek sistematik hale getirilmistir (OD 4).

Ders igerikleri ve miifredat giincellemeleri, ilgili komisyonlar ve Fakiilte Kurulu onayiyla
yiiriirliige girmektedir. Onaylanan program detaylari, Harran Universitesi Bologna Bilgi
Sistemi ve resmi web sayfasi lizerinden seffaf bir sekilde kamuoyuna sunulmaktadir.
Ayrica "Egiticilerin Egitimi" programlar1 ile ders tasarimlarinin giincelligi ve egitim
kalitesi periyodik olarak giivence altina alinmaktadir (OD 4).

Olgunluk diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar: B.1.1.docx

B.1.1.

Akademik Birimler, Ogrenci fsleri DB,

Hazirlayacak  Birimler: Tim

HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorligii, | Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Sinav Koordinatorliigi P.G.5.4.1, Hedef 1.2 ile iliski kurulabilir.

Not: Bu basglik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi

4

Fakiiltemizde ders dagilimi; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, yetkinlikleri ve is yiikii

dengeleri titizlikle analiz edilerek belirlenmektedir. Klinik dncesi egitim doneminde (ilk 3 yil), temel

bilimler ve klinik bilimlerin koordineli bir sekilde sunuldugu yatay ve dikey entegrasyon modeli

uygulanmaktadir. Miifredat, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini desteklemek amaciyla alan i¢i ve alan dist

secmeli derslerle zenginlestirilmistir (OD 4).

Klinik egitim siireci; 4. ve 5. siniflarda ders bazli stajlar ve yogun klinik uygulama egitimi seklinde
siirdiiriilmektedir. Ogrencilerimiz, bes yillik Dis Hekimligi egitimi boyunca her yil 60 AKTS olmak {izere
toplamda 300 AKTS kredisini tamamlayarak mezun olmaktadir. Bu yapi, ulusal ¢ekirdek egitim programi
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(DUCEP) ve TYYC yeterlilikleri ile tam uyumludur (OD 4).

Egitim-6gretim siireglerinin tamami, Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu tarafindan sistematik olarak
denetlenmektedir. Dekanlik makami, ders planlamalarindan staj uygulamalarina kadar tiim siiregleri
yakindan takip ederek kurumsal kalitenin siirdiiriilebilirligini giivence altina almaktadir. PUKO déngiisii
cercevesinde, kuruldan gelen geri bildirimler dogrultusunda miifredat {izerinde gerekli giincellemeler
periyodik olarak yapilmaktadir (OD 4).

Olgunluk diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar: B.1.2.docx

B.1.2. Hazirlayacak  Birimler: Tim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, | Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan Hedef
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorligt, | 1.2 ile iliski kurulabilir.

Sinav Koordinatorliigii
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Olgunluk Diizeyi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu 8

Fakiiltemizde derslerin dgrenme kazanimlari, Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP) ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ile uyumlu sekilde tanimlanmistir. Program ¢iktilar1 ile ders 6grenme c¢iktilart arasindaki
ilisgki matrislerle somutlastirilmis olup; verilerin Bologna Bilgi Paketi ve Cerceve Yonetim
Sistemi’ne entegrasyon siireci kesintisiz devam etmektedir (OD 3).

Egitim programi, 8 ana bilim dali (Endodonti, Protetik Dis Tedavisi, Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi,
Periodontoloji, Restoratif Dis Tedavisi, Pedodonti, Ortodonti, Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi)
biinyesindeki 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve ig yiikleri dikkate alinarak planlanmaktadir.
Akademik kadronun yetkinligini artirmak amaciyla diizenlenen "Egiticilerin Egitimi" programlari,
o0grenme ciktilariin dijital sistemler iizerinden izlenebilirligini ve Slgiilebilirligini gliglendirmektedir
(OD 4).

Miifredat yapisi, zorunlu ve segmeli dersler arasinda stratejik bir denge gozetilerek yapilandirilmistir:

e Klinik ve Temel Bilimler: Ilk ii¢ y1lda temel tip ve klinik dncesi dis hekimligi bilimleri, son iki yilda
ise yogun klinik uygulama egitimi sunulmaktadir.

e Sec¢meli ve Alan Dis1 Kazanimlar: "Kariyer Planlama", "Kanita Dayali Dis Hekimligi" ve "Agiz ve
Dis Saghgt" gibi secmeli derslerin yani sira; genel kiiltiirii destekleyen Tiirk Dili ve Yabanci Dil
dersleri ile ¢ok disiplinli bir gelisim hedeflenmektedir.

o s Yiikii Dengesi: AKTS kredileri; teorik ders, laboratuvar ve bireysel ¢alisma yiiklerini kapsayacak
sekilde diizenlenmistir. Klinik uygulama saatleri, 6grencilerin mesleki pratiklerini gelistirirken
akademik yorgunlugu minimize edecek bir dengeyle periyodik olarak revize edilmektedir (OD 3).

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizde ders kazanimlar1 program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders
bilgi paketleri yolu ile paylasilmaktadir.
Ornek Kamtlar: B.1.3.docx

B.1.3. Hazrlayacak Birimler: Tim Akademik | Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer
Birimler, Ogrenci Isleri DB, HARUZEM, Ortak Dersler | alan P.G.1.3.1, P.G.1.3.2, P.G.5.2.4 ile iliski
Koordinatorliigii, Sinav Koordinatorliigii kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim 2

Fakiiltemizde egitim-6gretim siireci, teorik bilginin klinik yetkinlige doniistiigii biitiinlesik bir
yapida kurgulanmistir. Ogrencilerimiz 3. simifta "Klinik Gozlem" dersleri ile saha tecriibesi kazanmaya
baslamakta; 4. ve 5. siiflarda ise mesleki becerilerini staj programlarn aracilifiyla pekistirmektedirler.
2025 yili performans hedefleri kapsaminda 210 &grenciye staj imkani sunulmasi ve 142 &grencinin
zorunlu uygulamali egitim gdrmesi planlanmistir (OD 4).

Klinik uygulamalar, 6grencilerin toplam is yiikiinii dengeleyen AKTS kredileri (4. sinif i¢in 36 AKTS, 5.
simif i¢in 48 AKTS) icerisinde titizlikle tanimlanmistir. Uygulamalarin niteligi, alaninda uzman 6gretim
iiyeleri tarafindan periyodik olarak denetlenmektedir. "Egiticilerin Egitimi" ve "Ol¢gme Degerlendirme"
sertifikasyonlarina sahip akademik kadromuz, staj siireclerindeki degerlendirme ydntemlerinin
gecerliligini giivence altina almaktadir. Fakiiltemiz biinyesine yeni eklenen 45 {inite ile toplamda ulasilan
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117 dis iiniti, 6grencilerin klinik yeterliliklerini modern bir altyapida gelistirmelerine imkan tanimaktadir
(OD 4).

Uygulamali egitimlerimizde dijital dis hekimligi imkanlar1 (lazer sistemleri, agiz ici tarayicilar vb.) aktif
olarak kullanmilmaktadir. Teorik ve pratik egitimin hibrit modelle yiiriitiildiigii durumlarda, 6grencilerin
klinik is yiikii farkliliklar1 AKTS hesaplamalarinda ayrica dikkate alinmaktadir. 2025 yili icin hedeflenen
"Teknoloji Tabanli Sistemle Desteklenen Derslik Sayist" artisi ile teorik egitimin pratik siireclere dijital
entegrasyonu giiclendirilmeye devam etmektedir (OD 3)

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizde 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi 6grencilerimizin is yiikil
dikkate alinarak izlenmektedir.
Ornek Kamtlar: B.1.4.docx

B.1.4. Hazrlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorligii,
Sinav Koordinatorliigii

Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
PG.1.4.1, PG.1.3.2, PG.3.1.5 ile iligki kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

4

Fakiiltemizde egitim programlarinin amaglari ve 6grenme kazanimlari, kurumsal kalite giivence
sistemi kapsaminda sistematik olarak izlenmektedir. Bu siireg; {iniversite yonetimi, 6gretim elemanlari ve
ogrenciler gibi i¢ paydaslarin yam sira Tiirk Dis Tabipleri Birligi (TDB) ve il Saghk Miidiirliigii gibi dis
paydaslarin katilimiyla gergeklestirilen calistay ve periyodik toplantilarla desteklenmektedir. Paydaglardan
alman geri bildirimler, egitimdeki gelisim alanlarinin tespiti amaciyla kalite yoOnetim sistemimize
(KYS/KYBS) entegre edilmektedir (OD 4).

Egitim-6gretim siireclerine dair veriler, 2024-2025 egitim donemi itibariyla 527 6grencimiz Ozelinde;
basar1 oranlar1 ve akademik personel dagilimi bazinda analiz edilmektedir. Program giincellemelerinde
temel performans gostergesi olarak kabul edilen %80 6grenci memnuniyeti hedefi dogrultusunda, PUKO
dongiisii isletilerek miifredat ve klinik uygulama siireglerinde siirekli iyilestirme saglanmaktadir (OD 4).

Gosterge Tipi Mevcut Durum / Hedef Izleme Yontemi

Toplam Ogrenci Sayisi 527 (2024-2025) OBS / Veri Analizi
Ogrenci Memnuniyet Hedefi %80 Periyodik Anketler
Akreditasyon Durumu Hazirlik / Belgelendirme Asamast Oz Degerlendirme Raporu

2022 yilinda baslatilan ulusal akreditasyon c¢alismalari, program izleme siireg¢lerimizin temel
motivasyonunu olusturmaktadir. Stratejik planimizda yer alan "akredite program sayisinin artirilmasi”
(H1.2) hedefi dogrultusunda hazirlanan Oz Degerlendirme Raporlart ve BIDR dokiimanlari, siireglerin
siirdiiriilebilirligini ve kurumsal hesap verebilirligi giivence altina almaktadir. yilestirme faaliyetlerinin
tiim anabilim dallarinda standart hale getirilmesi siireci devam etmektedir (OD 3).

22



https://harranedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dishekimligi_harran_edu_tr/IQCObJHdPAd1RLvcx6uLC8n2ATIDc0ZctS0r1Y2vY3m7_Qw?e=1vBHkW

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemizde programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi ilgili paydaslarin
gorisleri alinarak gergeklestirilmektedir.
Ornek Kamtlar: B.1.5.docx

>

B.1.5. Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik
Birimler, C)grenci Isleri DB, HARUZEM, Ortak
Dersler Koordinatorliigii, Sinav Koordinatorligii

Stratejik Planla ligkisi: Stratejik Planda yer alan
PG.1.2.2, PG.1.5.3 ile iliski kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi 2

Fakiiltemizde egitim-0gretim faaliyetleri; Dekanlik liderliginde, Egitim Komisyonu ve Sinav
Koordinatorliighi es giidiimiiyle yiiriitilmektedir. Bu organizasyonel yapi, programlarin DUCEP ve
Bologna kriterlerine uyumunu denetlerken, uzman akademik kadromuzun (8 ana bilim dal1) yetkinligini
"Egiticilerin Egitimi" programlariyla periyodik olarak giincellemektedir (OD 4).

Egitimde Dijital Ekosistem ve Veri Entegrasyonu

Egitim siireglerinin yoOnetimi, birbirini tamamlayan dort temel bilisim sistemi lizerinden seffaf ve
izlenebilir sekilde yiirtitiillmektedir:

e Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Ogrencilerin kayitlanma, ders secimi, devam takibi ve not giris
stireclerinin yonetildigi temel platformdur. Akademik basar1 verileri ve 6grenci transkriptleri bu
sistem {izerinden anlik olarak izlenmektedir.

e Cerceve Yonetim Sistemi: Derslerin 6grenme ¢iktilar1 ile program yeterliliklerinin (TYYC)
eslestirildigi, miifredatin akademik iskeletini olusturan sistemdir. Bu platform sayesinde, ders
bazli kazanimlarin ulusal standartlarla olan uyumu matrisler {izerinden dijital olarak
denetlenmektedir.

e Bologna Bilgi Sistemi: Ders igerikleri, AKTS vyiikleri ve 6l¢me-degerlendirme kriterlerinin
kamuoyuna sunuldugu, seffafligi saglayan disa doniik yiiziimiizdiir.

o KYBS & Evreka: Stratejik hedeflerin gerceklesme oranlar1 ve kalite iyilestirme (PUKOQ) kanitlari
bu sistemler lizerinden kurumsal hafizaya kaydedilmektedir.

Bu entegre bilisim altyapisi sayesinde, egitim siiregleri sadece kagit lizerinde kalmamakta; OBS'den gelen
basar1 verileri ile Cerceve Yonetim Sistemi'ndeki 6grenme ¢iktilar1 kiyaslanarak egitim kalitesinde veri
temelli iyilestirmeler yapilmaktadir (OD 5).

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemiz egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimine iliskin uygulamalar
kurul ve komisyonlarimiz tarafindan takip edilmekte ve iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir.

Ornek Kamitlar: B.1.6.docx
>

B.1.6. Hazirlayacak  Birimler:  Tiim | Stratejik Planla fligkisi: Birim stratejik planinda ilgili
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, | gostergeye iliskin politikalar belirtilmigse burada da
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HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorliigi, | kullanilabilir.
Sinav Koordinatorliigii

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Olgunluk Diizeyi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri -

Fakiiltemiz, dis hekimligi egitiminde teorik bilgiyi klinik yetkinlige doniistiiren 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli bir model benimsemistir. Miifredatimiz, DUCEP (Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim
Programi) ile tam uyumlu olarak; ilk {i¢ yilda laboratuvar ve preklinik (fantom) ¢alismalariyla el becerisini
gelistirmeyi, son iki yilda ise 117 tinitelik klinik altyapimizda dogrudan hasta tedavisi sorumlulugu almay1
ongormektedir (OD 4).

Egitim siireclerimize entegre edilen modern teknolojik imkanlar, 6grencilerin giincel dis hekimligi
vizyonunu gelistirmektedir:

Dijital Dis Hekimligi: Klinik uygulamalarda CAD-CAM ve agiz i¢i tarayicilar aktif olarak
kullanilmaktadir.

Ileri Lazer Teknolojileri: Ozellikle Er,Cr:YSGG lazer sistemleri ile dgrencilerin ileri tedavi yontemleriyle
etkilesimi saglanmaktadir.

Karma (Hibrit) Egitim: HARUZEM altyapis1 kullanilarak teorik dersler desteklenmekte; "Ters Yiiz
Ogrenme" (Flipped Learning) ve vakaya dayali tartisma yontemleriyle dgrencinin aktif katilimi tesvik
edilmektedir (OD 4).

Ogretim yéntemlerinin niteligini artirmak adina akademik kadromuz "Egiticilerin Egitimi" programindan
gecirilmistir. Bu kapsamda; Yetiskin Egitimi, Ogretim Ilke ve Yéntemleri ile Ogretim Teknolojileri
alanlarinda yetkinlik kazanan 6gretim elemanlarimiz, ders tasarimlarinda disiplinlerarasi ve etkilesimli bir

yaklagim sergilemektedir. Siireglerin etkinligi, dgrenci geri bildirimleri ve PUKO déngiisiiyle periyodik
olarak izlenmektedir (OD 3).

Olgunluk diizeyi: Ogretim yontemleri; 6grenciyi merkeze alan, teknolojiyle entegre ve kurumsallasmis
bir yapida yiriitilmekte; egiticilerin yetkinligi ile desteklenerek diizenli olarak giincellenmektedir.

Ornek Kamtlar: B.2.1.docx

>

B.2.1. Hazrlayacak Birimler: Tim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorligii,
Sinav Koordinatorliigii

Stratejik Planla Iligkisi: Birim stratejik planinda ilgili
gostergeye iliskin politikalar belirtilmisse burada da
kullanilabilir.

. Olgunluk Diizeyi
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

4

Degerlendirme siireclerinde akademik seffafligi ve kapsayiciligi saglamak amaciyla yontem cesitliligine
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gidilmektedir:

e Degerlendirme Tiirleri: Ara smav ve biitiinlemeleri kapsayan summatif (sonu¢ odakli)
yontemlerin yani sira; klinik vaka tartismalari, sunumlar ve uygulama karneleriyle formatif (siireg
odakli) bir yaklagim sergilenmektedir.

e Smnav Giivenligi ve Altyapi: Sinavlar, Smnav Koordinatorliigii denetiminde; Orgiin smavlarda
merkezi gdzetmenlik, ¢evrimici slireglerde ise HARUZEM altyapis1 ve giivenli sinav protokolleri
ile yiiriitiilmektedir.

¢ Erisilebilirlik: Dezavantajli gruplar ve engelli 6grenciler igin sinav siirelerinin uzatilmasi veya
uygun fiziksel ortamin saglanmasi gibi 6zel diizenlemeler kurumsal olarak gilivence altina
alinmistir (OD 4).

Olgme siireglerinin gegerliligini ve tutarliligimi saglamak amaciyla tiim akademik kadromuza yonelik
"Olgme ve Degerlendirme" modiiliinii iceren "Egiticilerin Egitimi" programi uygulanmistir. Bu
egitimlerle soru kalitesinde ve degerlendirme kriterlerinde standardizasyon saglanmis; sinav hazirlama
teknikleri kurumsal diizeye taginmistir. Sinav dénemlerinden sonra toplanan paydas geri bildirimleri Kalite
Komisyonu tarafindan analiz edilmekte ve PUKO dongiisii cercevesinde soru bankalarinin giincellenmesi
gibi iyilestirme adimlar sistematik olarak atilmaktadir (OD 4)

Olgunluk diizeyi: Olgme ve degerlendirme siirecleri; yetkinlik odakli, ¢ok yontemli ve

standartlar1 belirlenmis yerlesik bir sistemdir

Ornek Kamtlar: B.2.2.docx

B.2.2. Hazrlayacak Birimler: Tium
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, | Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
HARUZEM, Ortak Dersler Koordinatorligi, | P.G.3.5.4, P.G.5.4.2 ile iliski kurulabilir.

Sinav Koordinatorliigii

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki o6grenmenin tammnmasi ve | Olgunluk Diizeyi

kredilendirilmesi* 4

Fakiiltemize 6grenci kabulii, OSYM tarafindan gergeklestirilen merkezi yerlestirme (YKS) ile seffaf
ve ilan edilen kurallar gercevesinde yiiriitiilmektedir. 2024-2025 egitim-0gretim yili verilerine gore
fakiiltemiz, stratejik planindaki %100 doluluk orami (PG.1.1.1) hedefine basariyla ulasmistir. Merkezi
yerlestirme disindaki kabul yollan (yatay/dikey gecis ve uluslararasi kontenjanlar) senato tarafindan
belirlenen ve web sayfamizda ilan edilen seffaf kriterlerle yonetilmektedir (OD 5).

Kabul Kanah Dayanak / Hedef izleme Mekanizmasi

Merkezi Yerlestirme |[YKS Puan Siralamasi OSYM / OBS

Yatay/Dikey Gegis ||Senato Esaslar1 ve Muafiyet ||Intibak Komisyonu

Uluslararasi Ogrencil|%8 Toplam Kontenjan Hedefi||Dis Iliskiler Ofisi / TOMER

Ogrencilerin dnceki 6grenim siireglerinden elde ettikleri bilgi ve becerilerin taninmasi, 2015 AKTS
Kullanic1 Kilavuzu prensipleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Muafiyet ve intibak iglemleri; ders
icerikleri ve 6grenme ¢iktilar1 baz alinarak, 6grencilerin kredi kaybi yasamayacagi sekilde ilgili kurullar
tarafindan titizlikle sonuglandirilmaktadir. Uzaktan veya karma egitim yoluyla kazanilan yeterlilikler de
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bu degerlendirme kapsamina dahil edilerek egitimde siireklilik saglanmaktadir (OD 4).

Uluslararas1 hareketlilik kapsaminda Erasmus+ programindan yararlanan &grencilerimiz i¢in "0grenim
anlagmalar1" (Learning Agreement) ile tam kredi transferi giivence altina alinmistir. Akademik birimler ve
Dis lliskiler Ofisi is birligiyle yiiriitiilen bu siiregte AKTS kredilerinin seffaf kullanimi, mezuniyet

anketleri ve hareketlilik istatistikleri lizerinden KYBS aracilifiyla periyodik olarak izlenmektedir (OD 4).

Olgunluk diizeyi: Ogrenci kabulii ve kredi tanima siirecleri; ulusal mevzuat ve AKTS kilavuzu ile tam
uyumlu, seffaf, stirdiiriilebilir ve 6grenci haklarini koruyan yerlesik bir yapiya sahiptir.

Ornek Kamtlar: B.2.3.docx

B.2.3. Hazirlayacak  Birimler: Tim
Akademik Birimler ve Ortak Dersler
Koordinatorliigii,  Ogrenci  Isleri DB,
HAYEM, TOMER, Dis Iliskiler Ofisi, Smav
Koordinatorligi

Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.1.1.1, PG.1.2.3, PG.1.1.3 ile iliski kurulabilir.

Olgunluk Diizeyi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

4

Fakiiltemizde mezuniyet kosullari; "Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi" ile "Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi" cercevesinde seffaf ve net
bir sekilde tanimlanmugtir. 5 yillik egitim siiresince toplam 300 AKTS kredisini basariyla tamamlayan ve

DUCEP yetkinlik matrislerini kargilayan dgrencilerimiz mezuniyete hak kazanmaktadir (OD 4).
Klinik yeterliliklerin onay1, mezuniyet siirecinin en kritik agamasini olusturmaktadir:

e Klinik Uygulama Karneleri (Logbook): 4. ve 5. simf 6grencilerinin Endodonti, Cerrahi ve
Protetik Dis Tedavisi gibi rotasyonlardaki performanslari, dijital ve fiziksel logbooklar {izerinden
takip edilmektedir.

o Asgari Yetkinlik Denetimi: Ogrencilerin gergeklestirmeleri gereken asgari tedavi sayilar1 ve
uygulama basarilar, sorumlu 6gretim elemanlar1 tarafindan onaylanmadan mezuniyet siireci
baslatilmamaktadir.

¢ Resmi Onay Siireci: Klinik ve teorik tiim yiikiimliiliikklerini yerine getiren 6grencilerin mezuniyet
kararlari, ilgili komisyonlarin incelemesi sonrasi1 Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan alinarak
resmilestirilmektedir (OD 4).

Mezuniyet karar1 alinan égrencilerin diploma ve Diploma Eki (Diploma Supplement) islemleri, Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 ile koordineli olarak yiiriitiilmektedir. Diplomalar, Bologna Siireci standartlarina
uygun sekilde, kazanilan yetkinlikleri uluslararasi diizeyde seffaf bir sekilde belgeleyecek formatta
hazirlanmaktadir. Tiim siiregler {iniversitenin merkezi otomasyon sistemi {izerinden izlenerek kayit altina
almmakta ve kurumsal hesap verebilirlik saglanmaktadir (OD 4)..

Olgunluk diizeyi: Mezuniyet kosullar1 ve yeterlilik onayi siiregleri; ulusal (DUCEP) ve kurumsal
mevzuatla tam uyumlu, seffaf, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapidadir.
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Ornek Kamtlar: B.2.4.docx
>

B.2.4. Hazirlayacak  Birimler: Tim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
HAYEM, TOMER,  Ortak  Dersler
Koordinatorliigli, Stnav Koordinatorliigii

Stratejik Planla iliskisi: Birim stratejik planinda ilgili
gostergeye iliskin politikalar belirtilmigse burada da
kullanilabilir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

.. Olgunluk Diizeyi
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

4

Fakiiltemiz, teorik egitimin klinik yetkinlige doniistiiriilmesini saglayan modern ve genis kapsamli
bir fiziksel altyapiya sahiptir. Egitim ve arastirma binamizda; teknolojik dersliklerin yani sira, 1., 2. ve 3.
simif Ogrencilerinin temel becerilerini gelistirdikleri son teknoloji donamimli Preklinik ve Fantom
laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Klinik uygulama alanlarinda 2024 yili itibartyla ulasilan 117 dis iiniti,
Ogrenci basina diisen uygulama sayisini artirarak egitim kalitesini standardize etmistir (OD 4).

Dijital 6grenme ekosistemimiz, HARUZEM altyapisi ile desteklenen hibrit egitim modelini ve esnek
Ogrenme materyallerini igermektedir. Simiilasyon uygulamalar ve video igerikler ile 6grencilere gercege
yakin hasta bast deneyimi sunulmaktadir. Ayrica yapay zeka destekli saglik uygulamalari, dijital
tarayicilar ve CAD-CAM sistemleri miifredata entegre edilerek 6grencilerin teknolojik yetkinlikleri en iist
diizeye ¢ikarilmaktadir (OD 4).

Ogrenme kaynaklarinin kapsayicilii fakiiltemizin temel onceligidir. Fiziksel mekanlardaki rampalar,
engelli asansorleri ve El-Battani Kiitiiphanesi biinyesindeki gorme engelli ¢alisma istasyonlar ile tam
erisilebilirlik saglanmaktadir. Universitemizin kazandigi Turuncu Bayrak (Mekéanda Erisilebilirlik) ve
Mavi Bayrak (Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetler) ddiilleri, bu alandaki kurumsal basarimizin somut kanitlaridir
(OD5).

Kaynaklarin etkinligi, KYBS iizerinden PUKO déngiisiiyle periyodik olarak izlenmektedir. Yillik
memnuniyet anketleri ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda 6grenme ortamlari siirekli iyilestirilmekte
ve kurumsal hafizaya kaydedilmektedir (OD 4).

Olgunluk diizeyi: Ogrenme kaynaklar1 ve ortamlarr; fiziksel, teknolojik ve erisilebilirlik agisindan ulusal

standartlarla (DEPAD/DUCEP) uyumlu, yerlesik ve siirekli iyilestirilen bir yapidadir.

Ornek Kamtlar: B.3.1..docx

B.3.1. Hazirlayacak  Birimler: Tiim
Akademik Birimler, Ortak Dersler

Koordinatorliigi, Yapt Isler DB ve Kiitiiphane Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan

ve  Dokiimantasyon  Daire  Baskanligi, o .
HARUZEM P.G.3.1.1, G.3.3.3, P.G.3.1.5 ile iliski kurulabilir

Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.
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Olgunluk Diizeyi
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

3

Fakiiltemize kayit yaptiran her 6grenci igin, egitim hayati boyunca akademik gelisimini takip edecek ve
DUCEP yetkinliklerine uyumuna rehberlik edecek bir 6gretim iiyesi "Akademik Danigman" olarak
gorevlendirilmektedir. Kisisel verilerin korunmas1 (KVKK) kapsaminda, danigsman &gretim liyesi ve
ogrenci eslesmelerine dair tiim bilgiler, giivenli bir sekilde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
duyurulmaktadir. Ogrencilerin akademik ilerlemeleri ve basar1 durumlari bu sistem iizerinden sistematik
olarak izlenmekte; risk grubundaki dgrencilerle yapilan 6zel goriismelerle iyilestirme adimlar1 atilmaktadir
(OD 4).

Ogrenci-danisman etkilesimi, haftalik ilan edilen "Danismanlik Saatleri" ve kurumsal iletisim kanallari (e-
posta, HARUZEM) iizerinden cift yonlii olarak siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz, 6grencilerin gelisimini
biitiinciil bir yaklagimla desteklemektedir:

o Psikolojik Destek: Sinav kaygist ve motivasyon gibi konularda 6grenciler, profesyonel destek
almalar1 amaciyla tniversitemiz biinyesindeki PDRM (Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Merkezi) birimine yonlendirilmektedir.

o Kariyer ve DUS Hazirhgi: Kariyer Merkezi ile es glidiimlii yiiriitillen "Kariyer Planlama" dersi
ve sektorel seminerler araciligiyla, mezuniyet sonrasi istihdam ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
Smavi (DUS) siirecleri desteklenmektedir (OD 4).

Rehberlik hizmetlerinin kalitesi, KYBS iizerinden periyodik olarak uygulanan "Ogrenci Memnuniyet
Anketleri" ile 6l¢tilmektedir. Elde edilen geri bildirimler titizlikle analiz edilmekte ve 6grenci ihtiyaglar:
dogrultusunda danismanlik siireglerinde gerekli revizyonlar yapilarak PUKO dongiisii tamamlanmaktadir
(OD 4).

Olgunluk diizeyi: Tesis ve altyapr hizmetleri; 6grenci ihtiyaglarmi merkeze alan, teknolojiyle
entegre, erisilebilir ve kalite yonetim sistemi iizerinden diizenli olarak izlenip iyilestirilen yerlesik
bir yapidadir

Ornek Kamtlar: b.3.2..docx

B.3.2. Hazrlayacak  Birimler: Tim

Akademik Birimler, Psikolojik Danigmanlik Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan

ve Rehberlik Merkezi, P.G.3.2.4, P.G.3.1.4, P.G.2.1.4 ile iliski kurulabilir
Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi, HARUZEM

Olgunluk Diizeyi
B.3.3. Tesis ve altyapilar 2

Fakiiltemiz, 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal ve fiziksel ihtiyaglarini da
iiniversitemizin merkezi yerleske olanaklariyla entegre bir sekilde karsilamaktadir. Saglk Kiiltiir ve Spor
(SKS) Daire Baskanligi koordinesinde yiiriitiillen modern yemekhane hizmetleri, kampiis i¢i KYK yurtlar
ve kesintisiz ulagim saglayan {icretsiz ring seferleri ile biitlinciill bir yasam alam1 sunulmaktadir.

28



https://harranedutr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dishekimligi_harran_edu_tr/IQALctQlTBvgSJtlgXi3w3ZoASxIO-j-I_pDvHrm35am2tQ?e=c5ZbkR
https://kariyer.harran.edu.tr/tr/
https://kariyer.harran.edu.tr/tr/
https://kariyer.harran.edu.tr/tr/

Ogrencilerimiz, {iniversite hastanesi ve mediko-sosyal birimlerinden oncelikli saglik hizmeti alma
imkénina sahiptir (OD 4).

Egitim siireclerini destekleyen bilisim altyapisi, stratejik hedefler (H.3.1) dogrultusunda siirekli
giincellenmektedir:

|Altyap1 Bileseni ||Mevcut Kapasite / Durum”Hedef / Performans Gostergesi |

|internet Hizx ”44 Mbps “Kesintisiz Dijital Erigim (P.G.3.3.4)|
|Eri§im Noktasi (AP)||25 Adet ||Yerleske Geneli Kapsama |
|Klinik Kapasite ||1 17 Dis Uniti ||Modern Pratik Egitim Altyapisi |

|Uzaktan Egitim ||HARUZEM Entegrasyonu ||Hibrit Egitim Destegi |

Klinik egitimlerde ulasilan 117 iinitelik kapasite, 6grencilerin dijital tarayicilar ve lazerler gibi ileri
teknoloji cihazlarla pratik yapmasina olanak tanirken; HARUZEM altyapisi ders materyallerine
mekandan bagimsiz erigim saglamaktadir (OD 4).

Fakiilte binamiz, "Engelsiz Universite" vizyonu kapsaminda Turuncu Bayrak standartlarinda fiziksel
diizenlemelere (rampa, asansor, isaretleme) sahiptir. Altyapt hizmetlerinin etkinli§i ve Ogrenci
memnuniyeti, KYBS {izerinden periyodik performans gostergeleri (P.G.3.1.2, P.G.3.1.3) ile izlenmektedir.
Elde edilen veriler dogrultusunda tesislerin doluluk ve kullanim oranlar1 analiz edilerek, planli bakim-
onarim ve iyilestirme ¢alismalar1 (H.3.1) PUKO déngiisii dahilinde yiiriitiilmektedir (OD 5).

Olgunluk diizeyi: Fakiiltemiz modern tesis ve altyapilara sahip olup Ogrencilerimize egitim
siireclerini desteklemektedir.
Ornek Kamtlar: b.3.3.docx

B.3.3. Hazirlayacak  Birimler: Tim
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB., Yapi | Stratejik Planla iligkisi: Stratejik Planda yer alan
Isleri Daire Baskanligi, Bilgi Islem DB., SKS | P.G.3.1.2, P.G.3.1.5, P. G.3.1.3, P.G.3.3.4, H.3.1 ile iliski
DB., Ortak Dersler Koordinatorliigii, Sinav | kurulabilir

Koordinatorliigii ve HARUZEM

Olgunluk Diizeyi

B.3.4. Dezavantajh gruplar z

Fakiiltemiz; engelli, ekonomik imkanlar1 kisith ve uluslararasi/go¢men statiisiindeki 6grencilerin
egitim firsatlarina esit erisimini kurumsal bir sorumluluk olarak kabul etmektedir. Bu kapsamda fakiilte
binamiz, YOK tarafindan verilen "Turuncu Bayrak (Mekanda Erisilebilirlik)" 6diiliine sahip olup;
klinikler, laboratuvarlar ve dersliklerin tamami1 engelli bireylerin kullanimina uygun sekilde tasarlanmistir.
Siiregler, iiniversite genelindeki ve fakiilte biinyesindeki "Engelsiz Yasam Komisyonlan" tarafindan
sistematik olarak denetlenmektedir (OD 5).

Uzaktan egitim siireglerinde HARUZEM altyapisi, farkli engel gruplarinin (goérme, isitme vb.)
ihtiyaglarina uygun teknolojik araglarla desteklenmektedir. 2025 yili stratejik hedefleri (P.G.3.1.5)
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dogrultusunda, teknoloji destekli derslik sayisinin artirilmasi ve internet altyapisinin giiglendirilmesiyle
bilgiye erisimdeki engellerin minimize edilmesi hedeflenmektedir. Cevrimici iceriklerin erisilebilirligi,
egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligi agisindan periyodik olarak kontrol edilmektedir (OD 4).

Ogrenci destek mekanizmalari, sosyal hakkaniyet ilkesiyle isletilmektedir:

o Engelli Ogrenci Birimi: Sinav uygulamalarinda ek siire, okuyucu/isaretleyici destegi ve fiziksel
uygunluk gibi 6zel diizenlemeleri koordine etmektedir.

e Uluslararas1 Ogrenci Destegi: P.G.1.1.3 gostergesiyle uyumlu olarak, yabanci uyruklu
ogrencilerin akademik ve kiiltiirel uyum siiregleri Dis Iliskiler Ofisi ile es giidiimlii
yuriitiilmektedir.

e Kiitiiphane Erisimi: El-Battani Kiitiiphanesi biinyesindeki sesli kitaplar ve dijital kaynaklar,
dezavantajli gruplarin akademik gelisimine kesintisiz katki sunmaktadir (OD 4).

Olgunluk diizeyi: Dezavantajli gruplara yonelik sunulan hizmetlerin etkinli§i, memnuniyet
anketleri ve birim geri bildirimleri tizerinden KYBS araciligiyla izlenmekte; saptanan ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirme adimlar1 PUKO déngiisiiyle hayata gecirilmektedir.

Ornek Kamtlar: b.3.4..docx

>

B.3.4. Hazirlayacak  Birimler: Tim
Birimler, Engelli Ogrenci Birimi, Kiitiiphane

ve Dokiimantasyon DB, Ogrenci Igleri DB., Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan

Smav  Koordinatorligii, Ortak  Dersler o o
Koordinatorliigii, FARUZEM P.G.3.1.5, P.G.3.2.5 ile iliski kurulabilir.

Not: Bu basglik kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

3

Fakiiltemizde 6grenci faaliyetleri; tiniversitemiz SKS Daire Bagkanligi ve fakiilte biinyesindeki Kiiltir,
Sanat ve Spor Komisyonu es giidiimiiyle yiiriitiilmektedir. Ogrenci topluluklarinin (Geng Dis Hekimleri
Toplulugu vb.) kurulus ve etkinlik siirecleri resmi yonergeler cergevesinde yonetilmekte; her topluluga
rehberlik etmek iizere uzman bir 6gretim iyesi "Topluluk Danismam" olarak gorevlendirilmektedir.
Kisisel verilerin korunmasi (KVKK) kapsaminda, topluluk danismanlar ve iiye dgrenci bilgileri giivenli
bir sekilde Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden duyurulmaktadir (OD 4).

Ogrencilerimize sunulan sosyal ve fiziksel altyap destekleri su sekildedir:

e Mekin Tahsisi: Osmanbey Yerleskesindeki Amfi Tiyatro, yar1 olimpik yiizme havuzu ve spor
komplekslerinin yani sira fakiiltemizdeki konferans salonlar1 ve fuaye alanlar1 6grenci etkinlikleri
i¢in tahsis edilmektedir.

e Mali ve Lojistik Destek: Faaliyet biitceleri SKS Daire Bagkanlig1 tarafindan saglanmakta;
malzeme temini ve ulagim gibi organizasyon giderleri iiniversite kaynaklariyla desteklenmektedir.

o Etkinlik Cesitliligi: Ogrencilerimiz "Harran Cup" gibi spor turnuvalarinin yani sira mesleki
gelisimlerini destekleyen agiz ve dis sagligi taramalar1 gibi toplumsal katki projelerinde aktif rol
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almaktadir (OD 4).

Gergeklestirilen tiim faaliyetler, KYBS {izerinden periyodik performans gostergeleri (P.G.3.2.1)
araciligiyla izlenmektedir. Faaliyetlerin niteligi ve dgrenci beklentileri, yillik "Ogrenci Sosyal imkanlar
Memnuniyet Anketi" ile ol¢iilmektedir. Analiz sonuglar1 dogrultusunda, etkinlik cesitliliginin artirilmasi
ve kaynaklarin etkin kullanimi gibi alanlarda PUKO déngiisii isletilerek siirekli iyilestirme saglanmaktadir
(OD 4).

Olgunluk diizeyi: Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler; tanimli bir idari yap1 (SKS) ve biitge imkanlari ile

desteklenmekte, 6grenci topluluklar araciligiyla yayginlastirilmakta ve KYBS {izerinden sistematik olarak
izlenip gelistirilmektedir.

Ornek Kamtlar: b.3.5..docx

B.3.5. Hazirlayacak  Birimler: Tim
Birimler, Saglik, Kiiltir ve Spor DB, Smav | Stratejik Planla liskisi: Stratejik Planda yer alan
Koordinatorligii, Ortak Dersler | P.G.3.1.4, P.G.1.4.5, P.G.4.2.2 ile iligki kurulabilir.

Koordinatorligii

B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 2

Fakiiltemizde &gretim elemani alimlari ve akademik yiikseltilmeler (Dr. Ogretim Uyesi,

Dogent ve Profesor); YOK tarafindan onaylanan "Harran Universitesi Akademik Yiikseltilme
ve Atanma Kriterleri" uyarinca gerceklestirilmektedir. Kadro ilanlari, Resmi Gazete ve
iiniversite web sayfasinda seffaf bir sekilde duyurulmakta; adaylar bilimsel ¢alismalari, yayinlari
ve egitim faaliyetleri iizerinden nesnel puanlama kriterleri ve bagimsiz jiiri degerlendirmeleriyle
liyakat esasli olarak incelenmektedir (OD 4).
Ders gorevlendirmeleri, 8 ana bilim dali biinyesindeki 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve
YOK’iin haftalk ders yiikii sinrlart dikkate almarak Akademik Kurullar tarafindan
planlanmaktadir. Seffaflik ilkesi geregi; ders programlari ve yiik dagilimlari donem baslarinda
Bologna Bilgi Sistemi ve kurumsal otomasyon iizerinden paydaslarin erigsimine sunulmaktadir.

Ogretim elemanlarinin fakiilte vizyonuna ve modern egitim tekniklerine uyum saglamasi amactyla
"Egiticilerin EZitimi" programlan sistematik olarak diizenlenmektedir. Bu programlar; 6l¢gme-
degerlendirme, yetiskin egitimi ve dijital egitim araglart (HARUZEM, Simiilasyon vb.)
konularinda personelin yetkinligini artirarak kurumsal egitim kalitesini giivence altina almaktadir
(OD 4).

Olgunluk diizeyi: Gelisim siireclerinin etkinligi, periyodik memnuniyet anketleri ve performans
gostergeleri lizerinden KYBS araciligiyla izlenmektedir.
Ornek Kamtlar: B.4.1.docx
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>

B.3.5. Hazrlayacak Birimler: Personel
Daire Baskanhgi, Tiim Akademik Birimler, | Stratejik Planla fliskisi: flgili birimin stratejik planinda
Sinav  Koordinatorliigii, Ortak  Dersler | varsa gostergeye iliskin agiklama ve sayilar kullanilabilir
Koordinatorligii

. Olgunluk Diizeyi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

3

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin yetkinlik gelistirme siirecleri; gelisi giizel degil, somut verilere
dayanan bir ihtiyag¢ analizi dogrultusunda planlanmaktadir. Dénem sonlarinda uygulanan "Ogretim
Elemani Degerlendirme Anketleri" ve "Ders Memnuniyet Verileri", akademik kadronun pedagojik gelisim
alanlarim belirlemek icin temel girdi olarak kullanilmaktadir. Bu veriler, fakiiltemizin uluslararasi
standartlarda egitim vizyonuyla birlestirilerek stratejik gelisim planlarina doniistiiriilmektedir (OD 4).

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda yiiriitiilen egitim faaliyetleri, teknik ve pedagojik donanimi artirmay1
hedeflemektedir:

o Egiticilerin Egitimi: Akademik personelin biiyliik ¢ogunlugunun katilimiyla; yetiskin egitimi
ilkeleri, etkilesimli ders isleme teknikleri ve soru hazirlama standartlari konularinda
standardizasyon saglanmustir.

o Dijital Yetkinlik ve HARUZEM: Uzaktan egitim platformlarimin (LMS) etkin kullanimi, dijital
materyal gelistirme ve ¢evrimigi sinav giivenligi konularinda HARUZEM is birligiyle uygulamali
egitimler verilmektedir.

e Yenilik¢i Yontemler: Egitimlerin pratige aktarilmasi kapsaminda; vakaya dayali 6grenme, ters
yiiz 6grenme (flipped classroom) ve interaktif klinik simiilasyonlar1 gibi Ogrenci merkezli
yontemlerin kullanimi tesvik edilmektedir (OD 4).

Ogretim yetkinligi gelistirme performans, siirdiiriilebilirlik ilkesi geregi KYBS (Kurumsal Kalite
Yonetim Bilgi Sistemi) iizerinden tanimli performans gostergeleri (P.G.3.2.4) ile takip edilmektedir.
Egitimlerin etkinligi; ders isleme siireglerindeki nitel degisimler ve 6grenci basari oranlarindaki artiglar
izerinden analiz edilerek, gelisim faaliyetlerinin etki analizi yapilmaktadir (OD 4).

Olgunluk diizeyi: Elde edilen sonuglar, bir sonraki egitim doneminin planlanmasinda girdi olarak
kullanilarak PUKO déngiisii kurumsal dlcekte isletilmektedir
Ornek Kamtlar: B.4.2.docx

B.4.2. Hazrlayacak Birimler: Tium
Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB, | Stratejik Planla Mliskisi: Stratejik Planda yer alan
HARUZEM, Smav Koordinatorliigii, Ortak | P.G.3.2.4 ile iliski kurulabilir.

Dersler Koordinatorliigii, HARUZEM

Olgunluk Diizeyi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

4

Fakiiltemiz, egitim kalitesini bir miikkemmeliyet alani1 olarak tanmimlamakta ve bu alandaki
akademik basarilar1 sistematik olarak odiillendirmektedir. Ogrenci geri bildirim anketlerinde
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yiiksek basar1 gosteren, derslerinde dijital dis hekimligi ve ters yiiz 6grenme (flipped learning)
gibi etkilesimli yontemleri etkin kullanan Ogretim elemanlart kurumsal diizeyde takdir
edilmektedir. Ayrica, egitim materyali gelistirme ve egitim odakli projeler, ulusal "Akademik
Tesvik Odenegi" kapsaminda maddi olarak desteklenerek personelin motivasyonu artirilmaktadir
(OD 4).

Egiitim siireclerini zenginlestirecek teknolojik altyapt projelerinde liderlik eden akademik
personelin ¢aligmalart yonetim tarafindan Oncelikli olarak desteklenerek kurumsal aidiyet
pekistirilmektedir (OD 4).

Basarili egitim uygulamalari, fakiilte akademik kurullarinda "iyi uygulama ornekleri" olarak
paylasilarak kurumsal geneline yayginlagtiriimaktadir (OD 4).

Olgunluk diizeyi: Izleme siiregleri ve ddiillendirme mekanizmalarinin etkinligi, KYBS iizerinden
periyodik olarak degerlendirilmekte ve PUKO déngiisii dahilinde siirekli gelistirilmektedir.
Ornek Kamtlar: b.4.3.docx

B.4.3. Hazrlayacak Birimler: Tium
Akademik Birimler, Personel Daire
Baskanligi, Ogrenci Isleri DB. Smav
Koordinatorligi, Ortak Dersler
Koordinatorligii

Stratejik Planla iliskisi: lgili birimin stratejik planinda
varsa gostergeye iliskin aciklama ve sayilar kullanilabilir.

C.ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Olgunluk Diizeyi
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

3

Fakiiltemiz, arastirma faaliyetlerini "evrensel bilime katki saglayan ve agiz-dis saghg
teknolojilerinde yenilik¢i ¢oziimler {ireten bir birim olma" vizyonuyla yonetmektedir. Arastirma siiregleri;
Dekanlik liderliginde, Fakiilte Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) Komisyonu ile Etik Kurul es giidiimiiyle
yiiriitiilmektedir. Akademik birimler, kendi disiplinlerindeki aragtirma onceliklerini {iniversitemizin 2024-
2028 Stratejik Plani ile uyumlu olarak belirlemektedir (OD 4).

Stratejik Hedefler ve Odak Alanlar

Arastirma stratejimiz, yiiksek etki faktorlii ¢iktilar iretmek ve teknolojik inovasyonu desteklemek iizerine
kurgulanmustir:

|Hedef Alam ||Stratejik Gosterge ||Odak Noktasi |
|Yay1n Niteligi ||Q1 ve Q2 Dergi Orani ||U1uslarara51 Goriiniirliik |
|in0vasy0n ||Patent ve Faydali Model ||Dental Materyal Teknolojileri |

|

|Disiplinlerarasn||Nan0tekn010ji & Lazer Fizigi”Biyomekanik ve FEA Analizleri

Fakiilte yonetimi, Ozellikle in-vitro c¢alismalar, biyomekanik analiz projeleri (FEA) ve endodontik
materyaller iizerindeki ileri aragtirmalar (nanopartikiil uygulamalar1 vb.) oncelikli alanlar olarak
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desteklemektedir. BAP Koordinasyon Birimi araciligiyla saglanan proje yazma egitimleri ve biitce
yonetimi destegi, 6gretim elemanlarinin arastirma ekosistemine katilimini motive etmektedir (OD 4).

Bilimsel arastirmalarin etik standartlara uyumu, 19 Ocak 2026 tarihinde onaylanan giincel protokollerde
oldugu gibi, Etik Kurul tarafindan titizlikle denetlenmektedir. Aragtirma ¢iktilar1 (yayin, atif, tamamlanan
proje) her yil sonunda akademik performans puanlar1 iizerinden izlenmektedir. Performans hedeflerine
ulasilma diizeyi, arastirma stratejilerinin PUKO dongiisii cercevesinde her yil giincellenmesi icin temel
veri saglamaktadir (OD 4)

Olgunluk diizeyi: : Arastirma yonetimi; tanimli komisyonlar ve etik kurullar tGzerinden ydrdtilen,
kurumsal stratejik hedeflerle (PG'ler) biitiinlesik ve diizenli olarak iyilestirme déngiileri (PUKO)
isletilen surdurulebilir bir yapidadir

Ornek Kamtlar: C.1.1.docx

C.1.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik - '
Birimler, BAP Koordinasyon Birimi, Proje Destek | Stratejik Planla Iliskisi: Ilgili birimlerin stratejik

Ofisi ve Tiim Arastirma Merkezleri planlarinda bu gostergeye iliskin varsa aciklamalar
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde | ve sayilar kullanilabilir.
raporlastirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi

C.1.2. Fiziki ve Teknik Altyapi Kaynaklari

3

Fakiiltemiz; in-vitro ve klinik arastirmalar i¢in ileri teknolojiyle donatilmig bir altyapiya sahiptir.
Sonlu Elemanlar Analizi (FEA) gibi biyomekanik calismalar i¢in gerekli yiiksek performansh bilgi islem
destegi ve yazilim lisanslari, Bilgi Islem Daire Baskanlhig: ile koordineli olarak sunulmaktadir. Ayrica
Endodonti biinyesindeki Er,Cr:YSGG lazer ve ultrasonik sistemler gibi ileri diizey cihazlar, hem tedavi
hem de bilimsel arastirma siireglerine entegre edilmistir (OD 4).

Aragtirma finansmani, iniversitemizin BAP Koordinasyon Birimi {izerinden saglanan ¢ok katmanl
fonlarla yonetilmektedir:

|Destek Tiirii ||Kapsam ve Oncelik |

|lell Destek / Cekirdek Fon”Dr. Ogretim Uyeleri ve yeni arastirmaci tesvikleri. |

|Giidiimlii / Miinferit Proje ||Kapsam11 in-vitro ve disiplinlerarasi maliyetli caligmalar. |

|Seyahat ve Etkinlik ||K0ngre katilimi, yurt dis1 hareketlilik ve uzman davetleri.|

Dis kaynakli fonlara (TUBITAK, AB, Kalkinma Ajanslar1) yonelik farkindalik, Proje Destek Ofisi
tarafindan diizenlenen calistay ve egitimlerle artirillmaktadir. Aragtirma kaynaklarimin etkinligi, kullanim
oranlar1 ve arastirmaci memnuniyeti iizerinden KYBS araciligiyla periyodik olarak izlenmekte; PUKO
dongiisii cercevesinde altyapi giincellemeleri (P.G.3.3.4) planlanmaktadir (OD2).

Olgunluk diizeyi: Arastirma kaynaklari; stratejik plan hedefleriyle uyumlu, g¢esitlendirilmis ve
arastirmacilarin (BAP ve TUBITAK gibi) dis kaynaklara erisimini tesvik eden kurumsallagmus bir
yapidadir

Ornek Kamitlar: C.1.2.docx
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C.1.2. Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik
Birimler, BAP Koordinasyon Birimi, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi, Kiitiphane ve | Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Dokiimantasyon DB., Tiim Arastirma Merkezleri P.G.2.1.1, P.G.2.1.2, P.G.2.1.3 ile iliski kurulabilir.
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Olgunluk Diizeyi
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde lisansiistii egitim siire¢leri, Lisansiistii Egitim Enstitiisli ile koordineli olarak seffaf ve
denetlenebilir bir yapida yiiriitiilmektedir. Mevcut 7 doktora 6grencimiz, akademik liyakat esasli (ALES,
YDS, Miilakat) bir kabul siirecinden gegerek programa dahil olmustur. Programlarin etkinligi; dgrenci
sayilari, akademik basar1 oranlart ve tezlerin yaym potansiyeli iizerinden sistematik olarak
degerlendirilmektedir (OD 4).

Stratejik izleme ve Arastirma Performansi

Doktora dgrencilerimizin arastirma niteligini artirmak amaciyla "Bilimsel Arastirma Yontemleri" ve "ileri
Istatistik" gibi destekleyici egitimler sunulmaktadir. Stratejik planimizda yer alan H.2.3 hedefi
dogrultusunda, tez ¢alismalarinin yiiksek etki faktorlii dergilerde (Q1, Q2) yayina doniisme kapasitesi
yakindan takip edilmektedir.

Doktora Sonrasi Yaklasim ve Istihdam Politikasi

Fakiiltemiz, mezuniyet sonras1 arastirma stirekliligini destekleyen "Geng Arastirmact” projeleri (BAP) ile
mezunlarina laboratuvar ve klinik altyapisini sunmaya devam etmektedir. Kendi mezunlarimizin
istthdaminda (inbreeding kontrolii), tiniversitemizin genel akademik yiikseltilme kriterleri (P.G.4.3.5)
uygulanmakta; adaylarin doktora siirecindeki yayin performansi, projelerdeki aktif rolii ve uluslararasi
hareketliligi temel ayirt edici kriterler olarak kullanilmaktadir (OD 4).

Program etkililigi, mezun izleme sistemleri ve performans gostergeleri tizerinden periyodik olarak kontrol
edilmekte; elde edilen veriler egitim programlarinin giincellenmesinde PUKO dongiisii kapsaminda girdi
olarak kullanilmaktadir (OD 4).

Olgunluk diizeyi: Doktora siirecleri ve arastirma yetkinlikleri; merkezi izleme sistemleri (Enstitii ve BAP)
iizerinden yonetilen, mezuniyet sonrasi kariyer planlamasini ve liyakat esasli istihdami kapsayan, stratejik
planla entegre edilmis yerlesik bir yapidadir.

Ornek Kamtlar: C.1.3.docx

C:.1°.3' ng..lr.l.ayacak Blrlﬂmler: L{sgns.ustu Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Egitim Enstitiisii ve BAP Koordinasyon Birimi PG152 H23 PG435 PGS541 ile iliski
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde | , = 00— 777 ST T mnm 3

kurulabilir.
raporlastirilacaktir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

4

Fakiiltemiz, aragtirma odakli biiyiime stratejisinin temel tas1 olan yiiksek akademik yetkinlige sahip
bir insan kaynag profili ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ogretim iiyelerimizin tamam doktora veya dis
hekimliginde uzmanlik derecesine sahip olup; Tiirkiye’nin koklii iiniversitelerinden ve yurt dist
programlarindan gelen bu genis akademik yelpaze, multidisipliner bir calisma kiiltiirii yaratmaktadir.
Personelimizin uzmanlik alanlar1 (ileri endodontik materyaller, Er,Cr:YSGG lazer uygulamalar,
biyomekanik analizler); fakiiltemizin "inovatif saglik teknolojileri gelistirme" vizyonuyla stratejik bir
uyum igerisindedir (OD 4).

Sistemli Yetkinlik Gelistirme Mekanizmalari

Aragtirma ve gelistirme (AR-GE) kapasitesini gilincel tutmak ve uluslararasi rekabet giiciinii artirmak
amaciyla kurumsal ekosistem su araglarla desteklenmektedir:

Geligsim Mekanizmasn”Uygulama ve Odak Noktasi ||Stratejik Katki

Proje Destek Ofisi TUBITAK ve AB projesi yazma|[Dis  kaynakli fon  hacminin
calistaylari. artirilmasi.

T.EI.(%\.IOKENT Is||Patent, fa}idah model ve ticarilestirme Fikri miilkiyet haklarnin korunmast.

Birligi danismanlig1.

BAP Egitimleri Prqje .Pazarl L ove blitce  yOnetimi A"rastl%‘r.nvgm motivasyonunun
bilgilendirmeleri. stirekliligi.

Teknolojik Nanomalzemeler ve Al destekli dental||Yenilik¢i metodolojilerin miifredata

Adaptasyon uygulamalar. aktarimi.

Akademik personelin aragtirma performansi, KYBS (Kurumsal Kalite Yonetim Bilgi Sistemi) {izerinden
tanimli metrikler (yayin sayisi, atif oranlari, proje bagvurulari) ile periyodik olarak izlenmektedir.
Performans verileri dogrultusunda saptanan gelisim ihtiyaclari, yeni egitim ve is birligi protokollerinin
(Orn: TEKNOKENT  protokolleri) olusturulmasinda PUKO déngiisii  dahilinde girdi olarak
kullanilmaktadir (OD 4).

Olgunluk diizeyi: Arastirma yetkinliklerinin izlenmesi ve gelistirilmesi siiregleri; kurumsal
performans gostergeleri (PG) tizerinden takip edilen, TEKNOKENT ve Proje Destek Ofisi gibi
yapilarla desteklenen, yerlesik ve siirdiiriilebilir bir diizeydedir

Ornek Kamtlar: C.2.1.docx

C.2.1. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik | Stratejik Planla fliskisi: Stratejik Planda yer alan
Birimler, Proje Destek Ofisi, BAP Koordinasyon | H.2.1, P.G.2.4.2, P.G4.1.1, P.G4.3.1, P.G4.3.2,
Birimi, TEKNOKENT, Tiim Arastirma Merkezleri | P.G.4.3.3, P.G.4.3.4, P.G.4.3.5, P.G.5.1.1, P.G.5.1.2,
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde | P.G.5.1.3P.G.5.1.4, P.G.5.2.1, P.G.5.4.3 ile iliski
raporlastirilacaktir. kurulabilir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma | Olgunluk Diizeyi

birimleri 4

Fakiiltemiz, dis hekimligi bilimini temel bilimler ve miihendislik disiplinleriyle birlestiren,
inovasyon odakli bir arastirma ekosistemine sahiptir. Dig dokularindaki biyomekanik stres dagilimlarinin
analizi i¢in kullanilan Sonlu Elemanlar Analizi (FEA) ve nanoteknolojik yaklagimlarla (grafen, kitosan
vb.) gelistirilen biyomateryal projeleri, Miihendislik ve Fen-Edebiyat Fakiilteleri ile yiiriitiilen
disiplinleraras1 is birliklerinin temelini olusturmaktadir. Bu ¢aligmalar, BAP Koordinasyon Birimi
tarafindan stratejik olarak onceliklendirilmekte ve fonlanmaktadir (OD 4).

Kurumlararasi ve Uluslararasi Stratejik Ortakhiklar

Bilgi paylasimini ve kiiresel goriiniirligii artirmak adina ulusal ve uluslararasi diizeyde sistemli bir is
birligi ag: isletilmektedir:

Uluslararasi arastirma aglarina katilim ve Erasmus+ hareketlilikleri, akademik personelin ve lisansiistii
ogrencilerin vizyonunu genisletirken; Harran TEKNOKENT biinyesinde sanayi ile bulusturulan inovatif
fikirler, {iniversite-sanayi is birligi kapsaminda somut ciktilara doniistiiriilmektedir. Is birligi siireglerinin
etkinligi; disiplinlerarasi yayin sayilari, ortak hazirlanan lisansiistii tezler ve kurumsal protokollerin
ciktilari iizerinden KYBS ve HAVIS araciligiyla periyodik olarak izlenmektedir (OD 4).

Olgunluk diizeyi: Kurumlararasi ve disiplinlerarasi ig birligi mekanizmalari tanimlanmis, {iniversitenin

ilgili birimleri (BAP, TEKNOKENT, Dxs liskiler) ile entegre sekilde uygulanmakta ve ¢iktilari diizenli
olarak izlenmektedir.

Ornek Kamtlar: C.2.2.docx

C.2.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler, Proje Destek Ofisi, BAP Koordinasyon
Birimi, TEKNOKENT, Tiim Arastirma Merkezleri
Not: Bu baglik kurum genelini kapsayacak sekilde
raporlastirilacaktir.

Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
P.G.1.5.1,P.G.1.5.4, P.G.2.4.2 ile iliski kurulabilir.

C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
3

Bu bolimi, arastirma ¢iktilarinin  6lgiimii, tesvik mekanizmalart ve stratejik kiyaslama
(benchmarking) siireglerini 6n plana ¢ikararak, BIDR standartlarinda profesyonel bir dille yapilandirdim.
Ozellikle HAVIS ve KYBS entegrasyonu, veri odakli yonetim anlayisimizi ¢ok net yansitiyor.

C.2.3. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Fakiiltemizde arastirma siirecleri; HAVIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi) ve KYBS (Kalite Yonetim
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Bilgi Sistemi) lizerinden anlik ve yillik periyotlarla takip edilmektedir. Yayin sayilari, atif oranlar1 ve
patent ¢iktilar1 gibi temel performans gostergeleri (PG) sistematik olarak kaydedilmekte; yil sonunda
gerceklesen degerler Stratejik Planda (H.2.2) belirlenen hedeflerle karsilastirilmaktadir. Hedeflerden
sapma goriilen alanlarda kok neden analizleri yapilarak PUKO dongiisii isletilmektedir (OD 2).

Tesvik, Takdir ve Goriiniirliik Yonetimi

Yiiksek performansli arastirmacilart motive etmek ve kurumsal arastirma kiiltiiriinii giiclendirmek adina
cok boyutlu tesvik mekanizmalar1 uygulanmaktadir:

e Akademik Odiillendirme: YOK Akademik Tesvik kriterlerine ek olarak, Q1 ve Q2
kategorisindeki dergilerde yayin yapan Ogretim iiyeleri kurumsal takdir belgeleri ve performans
odiilleri ile desteklenmektedir.

o Kaynak Onceligi: Basaril1 arastirmacilarin yeni projeleri, BAP Koordinasyon Birimi tarafindan
oncelikli alanlar (PG.2.4.2) kapsaminda degerlendirilerek ek biitce ve altyapi imkanlariyla
desteklenmektedir.

¢ Uzmanhk Odakh Goriiniirliik: Endodontik biyomateryaller, dental lazerler ve biyomekanik
analizler gibi odak alanlarimizin uluslararasi bilimsel platformlardaki goriiniirligii; atif analizleri
ve uluslararasi ortakli projeler iizerinden izlenmektedir (OD 2).

Fakiiltemiz, arastirma c¢iktilarin1 Tiirkiye'deki seg¢ilmis rakip dis hekimligi fakiilteleri ile diizenli olarak
kiyaslamaktadir. (Bu kiyaslamalar; uluslararasi goriniirlik ve akademik bagar1 siralamalarindaki
konumumuzu belirleyerek, stratejik gelisim yol haritamiza somut veri saglamaktadir. Izleme ve iyilestirme
faaliyetlerinin tiim arastirma ¢iktilarina yayilimi ve siirdiiriilebilirligi giivence altina alinmistir (OD 5).

Olgunluk diizeyi: Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siiregleri; tiim
birimleri kapsayan dijital altyapilarin kullanildigi, izleme sonuglarina gore tesviklerin belirlendigi
ve rakiplerle kiyaslamanin diizenli yapildig1 yerlesik ve siirdiiriilebilir bir diizeydedir

Ornek Kamtlar: C.3.1.docx

C.3.1. Hazirlayacak Birimler: Tim Akademik
Birimler, Proje Destek Ofisi ve BAP | Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Koordinasyon — Birimi  ve  Kiitiphane ve | H2.2, P.G.5.4.3, P.G.2.1.5, P.G.24.2, P.G4.1.1,
Dokiimantasyon DB, Strateji Gelistirme Daire | P.G.4.2.1, P.G.4.3.1, P.G.4.3.5, P.G.5.1.1, P.G.5.1.4,
Bagkanligi P.G.5.3.3, P.G.5.4.2, P.G4.3,, P.G.2.3.1, P.G.2.3.2,
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde | P.G.2.3.4, P.G.2.3.5 ile iliski kurulabilir.

raporlastirilacaktir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin | Olgunluk Diizeyi

degerlendirilmesi 4

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin arastirma performanslari, nesnel ve erisilebilir kriterlere
dayali olarak yonetilmektedir. Degerlendirme siireglerinin temel veri kaynagi, tiim akademik ¢iktilarin
(yaym, atif, proje, patent) anlik olarak izlenmesine olanak tamyan HAVIS (Akademik Veri Yonetim
Sistemi) platformudur. Arastirma ¢iktilari; grup ortalamalari ve ana bilim dali bazli dagilimlar igerecek
sekilde akademik kurullarda ve yillik faaliyet raporlarinda seffaf bir bicimde paylasilmaktadir (OD 4).
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Stratejik izleme ve Kurumsal Performans Analizi

Arastirma performansi, tiniversitemizin 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan H.2.2 hedefiyle
dogrudan iliskilendirilmistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve BAP Koordinasyon Birimi ile es
gltidiimlii yiriitilen siireclerde; hedeflenen yaym/atif sayilari ile gergeklesen veriler karsilastirilarak
birimin "arastirma karnesi" olusturulmaktadir.

Ciktilarin Stratejik Kullanimi ve Goriiniirliik

Elde edilen performans verileri, fakiiltemizin kiiresel dlgekteki uzmanlik iddiasini gii¢lendirmek
icin stratejik bir veri seti olarak kullanilmaktadir. Ozellikle Q1 ve Q2 kategorisindeki yayinlarin ve
uluslararasi atiflarin dagilim, fakiilte web sitesi ve dijital kanallar iizerinden kamuoyuyla paylasiimaktadir
(PG.2.1.5). Performans verilerinde sapma goriilen alanlarda (PG.5.4.3), kok neden analizleri yapilarak
iyilestirici altyapr destekleri planlanmakta ve siireclerin kisilerden bagimsiz, kurumsal bir kimlik
kazanmasi saglanmaktadir (OD 4).

Olgunluk diizeyi: Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve paylasilmas: siiregleri; HAVIS gibi
dijital platformlarla desteklenen, seffaf paylasim kiiltiirii ile i¢sellestirilmis ve kurumsal stratejik planla
tam entegre olmus yerlesik ve siirdiiriilebilir bir diizeydedir.

Ornek Kamtlar: C.3.2.docx

C.3.2. Hazirlayacak Birimler: Tiim Akademik
Birimler, Proje Destek Ofisi ve BAP | Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Planda yer alan
Koordinasyon Birimi, Kiitiiphane ve | H2.2, P.G.5.4.3, P.G2.1.5, P.G242, P.G4.1.1,
Dokiimantasyon DB., Strateji Gelistirme Daire | P.G.4.2.1, P.G.4.3.1, P.G.4.3.5, P.G.5.1.1, P.G.5.1.4,
Baskanlig1 P.G533, P.G54.2, P.G43., P.G23.1, P.G23.2,
Not: Bu baslik kurum genelini kapsayacak sekilde | P.G.2.3.4, P.G.2.3.5 ile iligki kurulabilir.

raporlastirilacaktir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi
4

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Baghekimlik biinyesinde yiiriitiilen klinik operasyonlar, sadece tedavi odakli degil, ayni
zamanda bolgenin saglik okuryazarligini artirma vizyonuyla yonetilmektedir. Komisyon tarafindan
hazirlanan yillik faaliyet planlar, fakiiltemizin stratejik hedefleriyle (H.4.1) dogrudan
iligkilendirilmis olup; kaynaklarin toplumsal onceliklere gore tahsisi Baghekim yardimcilig
biriminin denetiminde gergeklestirilmektedir (OD 4).

Stratejik Hizmet Alanlar1 ve Toplumsal Erisim
Fakiiltemiz, Sanliurfa ve ¢evresindeki illerin agiz ve dis saglig1 ihtiyaclarini karsilayan bolgedeki en

donanimli merkez olma sorumlulugunu tasimaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerimiz su temel
eksende organize edilmistir:

o lleri Diizey Klinik Hizmetler: Hastanemizin ulastizi 117 iinitelik modern kapasite ile
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Cerrahi, Endodonti ve Protez gibi branslarda uzmanlik gerektiren tedavi hizmetleri bdlge
halkina kesintisiz olarak sunulmaktadir.

e Egitim ve Kamuoyu Bilinclendirme: Yasam Boyu Egitim Merkezi (HAYEM) ve yerel
yonetimlerle yapilan is birlikleri kapsaminda, halka agik agiz saglig1 taramalar1 ve dnleyici
hekimlik seminerleri diizenlenerek toplumsal farkindalik artirilmaktadir.

o Hakkaniyetli ve Kapsayie1 Saghk Hizmeti: Engelli Ogrenci Birimi ve ilgili uygulama
merkezleriyle koordineli olarak; engelli bireyler, yaslilar ve sosyo-ekonomik imkanlar
kisith gruplar i¢in 6ncelikli randevu ve tedavi protokolleri uygulanmaktadir (OD 4).

Izleme ve Siirekli Tyilestirme

Toplumsal katki faaliyetlerinin islerligi ve yarattigir katma deger, KYBS (Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi) iizerinden veri odakli bir yaklasimla periyodik olarak izlenmektedir. Sunulan saglik
hizmetlerine dair istatistiki veriler, dijital sistemler iizerinden alinan hasta memnuniyet anketleri ve
sosyal sorumluluk projelerinin ¢iktilari bu izleme siirecinin temelini olusturur. Stratejik planda yer
alan y1llik hasta sayilar1 ve proje hedefleri iizerinden yapilan sapma analizleri dogrultusunda, PUKO
dongiisii isletilerek hizmet kalitesinde siirekli iyilestirme saglanmaktadir (OD 4).

Olgunluk diizeyi: Toplumsal katki siiregleri; tanimli bir organizasyon yapist ve gorev
tanimlari ¢ercevesinde kurumsallagmis olup, izleme sonuglarina gore siirekli iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar: D.1.1..docx

D.1.1. Hazirlayacak  Birimler:  Tiim | Stratejik Planla Mligkisi: Ilgili birimin stratejik
Birimler, Hastaneler (Dis Hekimligi Fakiiltesi | plaminda varsa gostergeye iliskin agiklama ve
Hastanesi, Dis, Hayvan Hastanesi), Yasam | sayilar kullamlabilir.

Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Engelli Ogrenci Birimi, Kadin
Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Proje Destek Ofisi ve BAP Koordinasyon
Birimi

Olgunluk Diizeyi
D.1.2. Kaynaklar

3

Toplumsal Katki Kaynaklar

Beseri ve Fiziksel Altyapr Toplumsal katki faaliyetlerimizin merkezinde, 8 ana bilim dalinda
yetkin akademik kadromuz ile egitim-hizmet entegrasyonu kapsaminda siirece dahil olan stajyer dis
hekimlerimiz yer almaktadir. Sanliurfa ve bolge halkina sunulan saglik hizmetleri; 117 dental iinit,
ileri teknoloji goriintiileme sistemleri (Tomografi/Panoramik) ve tam donanimli ameliyathanelerden
olusan devasa bir altyapr iizerinden yiritiilmektedir. Bu fiziksel kapasite, yerel protokoller
araciligiyla okul taramalari ve mobil saglik hizmetleri gibi saha operasyonlarini da destekleyecek
esnekliktedir (OD 4).

Mali Kaynaklar ve Finansal Yonetim Hizmetlerin siirdiiriilebilirligi, kurumsal ve ¢esitlendirilmis
bir biit¢e yonetimiyle saglanmaktadir:

o Doner Sermaye (Oz Gelirler): Klinik sarf malzemeleri ve teknik cihaz bakimlarinin
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finansmaninda ana kaynak olarak kullanilmaktadir.

e SKS ve BAP Destekleri: Sosyal sorumluluk projeleri ile toplumsal egitim faaliyetleri,
tiniversitemizin ilgili biitce kalemleri ve BAP sosyal sorumluluk fonlar1 {izerinden
karsilanmaktadir (OD 4).

Izleme ve Verimlilik Kaynaklarin toplumsal faydaya déniisme orani, KYBS (Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi) iizerinden sistematik olarak takip edilmektedir. Unit basina diisen hasta sayilar1 ve birim
maliyet analizleri gibi verimlilik gdstergeleri periyodik olarak raporlanmakta; elde edilen ¢iktilar,
bir sonraki dénemin biitce ve personel planlamasinda PUKO dongiisii dahilinde temel veri olarak
kullanilmaktadir (OD 4).

Olgunluk diizeyi: Toplumsal katki i¢cin ayrilan kaynaklar; taniml, biitcelendirilmis ve
kurumsal bir yapiya biiriinmiistiir. Kaynaklarin kullanim etkinligi KYBS {izerinden
sistematik olarak izlenmekte ve paydas geri bildirimlerine gore siirekli iyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar: D.1.2..docx

D.1.2. Hazirlayacak  Birimler: Tiim | Stratejik Planla Mligkisi: Ilgili birimin stratejik
Akademik Birimler, Tiim Idari Birimler, Tiim | planinda varsa gostergeye iliskin agitklama ve
Arastirma Merkezleri, Tiim | sayilar kullanilabilir.

Koordinatorliikler, Proje Destek Ofisi ve BAP
Koordinasyon Birimi

Not: Bu basghk kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve | Olgunluk Diizeyi

degerlendirilmesi 4

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 (SKA) ile Uyum

Toplumsal katki faaliyetleri, sadece bir hizmet sunumu olarak degil; kiiresel hedeflerle entegre
stratejik bir yapida yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda fakiiltemiz, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amagclar1 dogrultusunda su oncelikleri gdzetmektedir:

e Saghk ve Kaliteli Yasam (SKA 3): 117 nitlik hastane kapasitesiyle sunulan ileri diizey
tedavi hizmetleri ve bolgesel agiz sagligi taramalar ile toplumun genel saglik diizeyinin
ylikseltilmesi hedeflenmektedir.

o Nitelikli Egitim (SKA 4): Mezuniyet sonrasi egitim programlari, halka yonelik
bilinglendirme seminerleri ve dijital igerikler aracilifiyla yasam boyu 6grenme siirecleri
desteklenmektedir.

o Egsitsizliklerin Azaltilmas1 (SKA 10): Engelli bireyler, yashlar ve go¢men statiistindeki
bireyler gibi dezavantajli gruplara yoénelik sunulan oncelikli randevu ve kapsayici tedavi
hizmetleri ile saglikta firsat esitligi kurumsal bir ilke olarak uygulanmaktadir (OD 4).

izleme ve Degerlendirme Mekanizmalar

Toplumsal katki siireglerinin etkinligi, kurumsal dijital altyapilar ve performans gostergeleri
iizerinden sistematik olarak takip edilmektedir. Izleme siirecleri ii¢ ana veri seti iizerinden
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yonetilmektedir:

e Hizmet ve Klinik izleme: Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) iizerinden yillik hasta
sayilari, cerrahi ve endodontik islem ¢esitliligi ile randevu sadakat oranlar1 anlik olarak
raporlanmaktadir.

o Bilimsel ve Sosyal Ciktilar: HAVIS iizerinden toplumsal fayda odakli akademik yayinlar,
sosyal sorumluluk projeleri ve bilimsel konferans ¢iktilar1 takip edilmektedir.

e Medya ve Goriiniirliik: Faaliyetlerin yerel/ulusal basindaki yansimalari, TV saglik
programlar1 ve sosyal medya etkilesimleri Kurumsal Iletisim Birimi tarafindan diizenli
olarak analiz edilmektedir (OD 4).

Olgunluk diizeyi: Toplumsal katki performansi; BM siirdiiriilebilir kalkinma amaclar1 ile
uyumlu, dezavantajli gruplari kapsayan ve sonuclar1 KYBS/HAVIS gibi sistemlerle izlenen,
yerlesik ve kanita dayali iyilestirilen bir diizeydedir

Ornek Kamtlar: D.2.1.docx

D.2.1.Hazirlayacak Birimler: Tiim Birimler, | Stratejik Planla Mliskisi: Ilgili birimin stratejik
Hastaneler (Dis Hekimligi Fakiiltesi | planinda varsa gostergeye iliskin aciklama ve
Hastanesi, Dis, Hayvan Hastanesi), Yasam | sayilar kullamlabilir ve KYBS’den izlenir.

Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Engelli Ogrenci Birimi, Kadin
Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Proje Destek Ofisi ve BAP Koordinasyon
Birimi

Not: Bu basghk kurum genelini kapsayacak
sekilde raporlastirilacaktir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Harran Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi | Kurumsal SWOT Analizi
1. Giiclii Yonler (Strengths)

Yonetim ve Kalite:

e Kurumsallagsmis Yonetisim: Dekanlik ve Bashekimlik diizeyinde net gorev tanimlari

ve liyakat odakl liderlik.

« Dijital Kalite Kiiltiirii: KYBS iizerinden PUKO déngiilerinin takibi ve ISO 9001-

2008 siireglerine olan kurumsal aginalik.

o Stratejik Hizmet: Etkin calisan Elektronik Hastane Dokiimantasyon Sistemi ve faal

Hasta Haklar1 Birimi.

Egitim ve Altyapa:
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e Modern Kampiis: Yeni bina imkanlar1 ve 117 {initelik giiclii klinik kapasite.

o Akademik Prestij: Yeni kurulmus olmasina ragmen Tiirkiye genelinde yiiksek puanl

ogrenciler tarafindan tercih edilmesi.

e 1leri Teknoloji: CBCT (Tomografi), Ultrason, Dental Mikroskop, Agiz i¢i Tarayiel,
ileri lazersistemleri, simiilasyon labaratuvari gibi teknolojilerin klinik egitime

entegrasyonu.

« Egitici Gelisimi: Sistematik "Egiticilerin Egitimi" ve "Ol¢gme Degerlendirme" kurslar

ile desteklenen yetkin kadro.
Arastirma ve Gelistirme:

e Multidisipliner Ortam: Sert Doku Bileme, Cigneme Simiilatorii ve 3B Modelleme

gibi cihazlarin AR-GE projelerine hizmet verecek diizeyde olmasi.

o lleri Arastirma Alanlar1: Lazer (Er,Cr:YSGG), nanomalzemeler ve FEA

analizlerinde uzmanlik iddiasi.

2. Zayif Yonler (Weaknesses)
Insan Kaynaklari ve Gelisim:

o Kadro Eksikligi: Yeterli sayida 6gretim tiyesi, kaliteli dig hekimi ve uzman personele

duyulan ihtiyag.

o Dil Bariyeri: Akademik personelin ve 6grencilerin yabanci dil yetkinliginin kiiresel

rekabet icin yetersiz kalmasi.
Fiziksel ve Sosyal Alanlar:

e Erisim Sorunlari: Yemekhanelerin fakiilte disinda olmas1 ve 6grenci kuliipleri i¢in

ozel fiziki mekan bulunmamasi.
o Ogretim iiyesi odalarinin yetersizligi

e 7/24 Ogrenme Alanlan: Fakiilte biinyesinde mesai saatleri disinda da agik olan

kiitiiphane ve bilgisayar laboratuvari eksikligi.
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Teknik Limitler:

e Arastirma Altyapisi: Arastirma laboratuvarinda Mikro-CT, konfokal gibi

ilericihazlarinin bulunmamasi ve fiziksel kapasitenin artirilamamasi.

o Egitim Teknolojileri: Canli cerrahilerin HD kalitesinde yayinlanma altyapisinin
eksikligi ve protez laboratuvarinin tam kapasiteyle (hizmet alim1 yapmadan)

calisamamasi.

3. Firsatlar

o Bolgesel Liderlik: Sanlwurfa ve ¢evresinde ileri dental teknolojiye sahip en biiyiik

egitim ve arastirma merkezi olma potansiyeli.

o I¢ Kaynakh Akademik Biiyiime: Kurumun kendi 6gretim elemanlarim yetistirme

(asistan/doktora) potansiyelinin yiiksek olmasi.

o Dijital Dis Hekimligi: Ag1z ici tarayici ve 3B modelleme ile bolgedeki dijital

doniisiimiin Onciisii olma firsati.

e Siirdiiriilebilirlik: BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 dogrultusunda toplumda

yaratilan giiven ve "Turuncu Bayrak" ile tescillenen kapsayici hizmet anlayisi.

4. Tehditler
Operasyonel Baskilar:

« Kontrolsiiz Biiyiime: Istek dis1 artan 6grenci sayilar1 ve hizla artan hasta yiikiiniin

egitim kalitesini zorlamasi.

e Mevzuat ve Ekonomi: Hizli degisen kanun/yonetmelikler ile saglik hizmetlerinin

yetersiz ticretlendirilmesi (SUT vb.).

Akademik Kisitlar:
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« Kontenjan Darbogaz1: Ogretim iiyesi sayis1 sinirlamasi nedeniyle doktora ve

uzmanlik kontenjanlarinin yetersiz kalmasi.

o DUS Odakhlik: Mezuniyet basarisinin sadece DUS sinav1 performansina

indirgenmesi ve nitelikli Tiirk¢e kaynak eksikligi.
Sosyal ve Finansal Riskler:

o Bagis Eksikligi: Bolgedeki hayirsever faaliyetlerinin fakiilte projelerine kanalize

edilememesi.
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