PERSONEL DAIRE BASKANLGI
2025 YILI HiZMET iCi EGiTiM PROGRAMI

o EGITIM EGITIM DONEMI |_.. . L . -
S.NO [EGITIMIN KONUSU e EGITIME KATILACAK PERSONEL SORUMLU BIRIM EGITIM VERECEK KISI
SURESI (AY-YIL)
1 U.niversitemiz Temizlik personelin(i, Mesleki Riskler ve Temizlik 2 Saat OCAK - 2025 4/B Sozlesmeli Destek Personeli ve Surekli F’ers?n?l Dair? Ba§l.<va.nll.g! . Prof. Dr. Ali Volkan BiLGiLi
Kimyasallari Kullanimi Hakkinda Egitim Isciler Is Saghgi ve Glvenligi Birimi
; o o Harran Universitesi Hastanesi e e
2 Temel Ilk Yardim 2 Saat SUBAT - 2025 |Tum Birimlerde Calisan Idari personel . . Dr. Ogr. Uyesi Hiseyin GURBUZ
Personel Daire Baskanlig
3 Etkili iletisim ile Motivasyonum Yerinde isim Yolunda 2 Saat SUBAT - 2025 |Tiim Birimlerde Galisan idari personel Personel Daire Bagkanlig Ogr. Gor. Hasan KIRMIZI
Kisisel Verilerin K K KVKK . Cumhurbaskanhgi Uzaktan Egitim K;
4 'sisel ver! ervl.n- c?runma5| anunu ( ) 2 Saat MART - 2025 |Tum Birimlerde Calisan Idari personel Personel Daire Bagkanlig umhurbaskaniigt Lzaktan Egitim Rapist
Farkindahk Egitimi (CBIKO)
Personel Disiplin Yonetmeligi . Tdm Birimlerde Yonetici Personel Daire Bagkanlig "
5 pv o J 2 Saat NISAN - 2025 R i L _V_§ i llgili Birim Tarafindan Belirlenecek
Sorusturma Egitimi pozisyonunda galisan Amirler Hukuk Musavirligi
T | DU Uygul It Mi ft Excel Egitimi . . Cumhurbaskanhgi Uzaktan Egitim K;
6 K en-1e . tzey Lygulama I_ croso xcew gl |.m| 9 Saat NISAN - 2025 |Tdm Birimlerde Calisan llgili Personel Personel Daire Bagkanlig umhurbaskaniigt Lzaktan Egitim Rapist
lleri Duzey Uygulamali Microsoft Excel Egitimi (CBIKO)
7 Yapay Zeka 2 Saat MAVYIS - 2025 [Tiim Birimlerde Galigan ilgili Personel Personel Daire Bagkanligi Dog. Dr. M. Emin TENEKECI
K Etigi ve K Gorevlileri Etik D ilkeleri ) Cumbhurbaskanhgi Uzaktan Egitim Ki
8 amu |g| ve amiu orevitiert Bk Davranis Tkeler! 1 Saat MAYIS - 2025 |Tum Birimlerde Calisan Idari personel Personel Daire Bagkanlig umhurbaskaniigt Lzaktan Egitim Rapist
(Isaret Dili Destekli) (CBIKO)
m . —_— . " . . . Personel Daire Bagkanlig Tm e .
9 Dijital Bagimlilikla Miicadelede Ailenin Roli 2 Saat HAZIRAN - 2025 [Tum Birimlerde Calisan ligili Personel Mt . llgili Birim Tarafindan Belirlenecek
llahiyat Fakultesi
. ’ ; Cumbhurbaskanhgi Uzaktan Egitim Ki
10 Bireyler Arasi lletisim 1,5 Saat HAZIRAN - 2025 [Tim Birimlerde Calisan Idari personel Personel Daire Bagkanligi ((;:Kcl:)r askantigl Lzaktan Egitim Rapist
Tum Birimlerd lisanYonetici .
11 Yonetici Egitimi: Liderlik ve Calisan Performansina Etkileri 2 Saat TEMMUZ - 2025 urr.1 rimier e.ga e Personel Daire Bagkanlig llgili Birim Tarafindan Belirlenecek
pozisyonundaki personel
Kriz iletigimi ve Yénetimi M . Cumbhurbaskanhgi Uzaktan Egitim Ki
12 r|z .ef I§”T1,I ve -t.>ne m 2 Saat AGUSTOS - 2025 [Tim Birimlerde Calisan ligili Personel Personel Daire Baskanlig umhurbaskaniigt Lzaktan Egitim Rapist
Aile Igi Etkili lletisim (CBIKO)
: s . P . - . Personel Daire Bagkanlig o .
13 Obezite Sorunu ve Saglikli Beslenmenin Yollari 2 Saat EYLUL - 2025 |Tum Birimlerde Calisan Idari personel S . llgili Birim Tarafindan Belirlenecek
Tip Fakultesi Dekanlig
14 insan iliskileri ve Protokol Kurallari 2 Saat EKiM - 2025  [Tiim Birimlerde Calisan idari personel Personel Daire Baskanlig Ogr. Gor. Hasan KIRMIZI
. ; Cumbhurbaskanhgi Uzaktan Egitim Ki
15 Diksiyon 1/2 Saat EKIM - 2025 |Tum Birimlerde Calisan Idari personel Personel Daire Bagkanlig ((;JI:KCl)j)r I GRS I ReTIEt
16 Resmi Yazigsma Kurallari Egitimi 2 Saat KASIM - 2025  [Tiim Birimlerde Galigan ilgili Personel Personel Daire Baskanlig Sube Miidiirii Neval DEMIR
17 Etkili Sunum Teknikleri 2 Saat ARALIK - 2025 [Tiim Birimlerde Calisan idari personel Personel Daire Baskanlig ilgili Birim Tarafindan Belirlenecek
R Cumbhurbaskanhgi Uzaktan Egitim Ki
18 Engelli Birey Farkindalig 1 Saat ARALIK - 2025 |Tim Birimlerde Calisan Idari personel Personel Daire Bagkanligi umhurbaskaniigt Lzaktan Eeitim Rapist

(CBiKO)

Not: Rektorligumizce (Personel Daire Bagkanligl) bu egitim programinda mevzuatlarda olusabilecek degisiklik, 6ngorilemeyen durumlarda veya gerekli goruldiginde degisiklik yapilabilecektir. Yapilacak degisiklikler web sitemizde
duyurulacaktir.




