HARRAN UNIVERSITESI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
2023 YILI FAALIYET RAPORU

sonel.harran.edu.tr personel@harran.edu.tr




iCINDEDILER

L. GENEL BILGILER ......ootuitiiuimeeesseseessseeeesssseesessseesssss e sesss s sss sttt 4
A) MISYON VE VIZYON ..ottt ettt ettt sas st as sttt ssasssasa st sssasanssaesssssesasssasansasnas 4
B) YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR ......c.coeuiititeteteteteteteteeseeseeesesesessesssesessssse s esssesesesssessssssasssasnes 5
C) IDAREYE ILISKIN BILGILER ......cooiooeoieieeeeeeeeeeeesee e eese s ene e 6

8 A L= B = | o] TR 6
2. TESKIIAT YAPISI..ouiuiiiietiecteetee ettt ettt ettt ee et se et et et e b e st et et et et et e s ebe s ebe s enssbenessens 7
3. Bilgi ve TeKnolojik KaYNaKIr ...t 7
4. TNSAN KAYNAKIGIT cooovieeeieeeeeee et s e sn e ss e ene e 8
5. SUNUIAN HIZIMEBLIEK ...ttt ettt 9
D= DIGER HUSUSLAR .....ooovooveesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssossssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnees 9
1. AKQAEMIK PEISONEI .....uiiiiiie ettt bbbt st eb s s 9
0 (e b= T T ==Y =10 =] OO OO 16
TR =Tl =Y OO PO ST 21
4, SOZIESMEITI PEISONEL ...ttt b ettt eb e s 23

II. AMAGC VE HEDEFLER .......ootiiiiiiiiie ettt sttt ste e s st e e s te e s s eabaa e e s snaeeessnbbaesennnaaeesnnsseasennsens 25
A- IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI ..ottt 25
B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER .......oooovieveeeeeeeeeseieseeeeeeseeeseesseess s ssessesssessssesssssssesssnsesnanes 26
C- DIGER HUSUSLAR (DIJITAL ARSIV oovooeeeeeeeeeeeeeeosseeeeseeeeeseesesees s seseseesesssesesssesssssssasssssessesessnes 26

III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER.........cooovvroveereeerrseseeseseeeseeseessseseensee 28
A= MALT BILGILER ...t sssss s ses s ssesssssssssees s sansns 29

1. BUtce Uygulama SONUGIAIT ..ottt ettt s s eaens 29
2. Temel Mali Tablolara Iliskin AGIKIAMAIAT ........ooueveieeeeeeeeeetee e 29
3. Mali DENELIM SONUGIAI. ..ottt ettt ettt 29
A, DIGEE HUSUSIAI ..ottt ettt ettt ettt ettt s s s as e s asas s s s asasesasesessasns 29
1. Faaliyet V& Proje BilGIleri .......cuoeceiieeieceeeeeeee ettt ettt st ve s aeaas 30
2. Performans Sonuglar TablOSU..........ooiiiie e 31
3. Performans Sonuglarinin DegerlendirilMeESi.........cccoceieeveeieieeeeeeeeeeeeeeeeee e 32
4. Performans Bilgi Sisteminin DegerlendirilmMesi .........ccccoeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeeveee e 32
D DIGEI HUSUSIAI ..ottt bbbt bbb s s nas 32

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST ........coooovevvveeeerieoinesisnnesnnnnone 33
A= USTUNLUKLERIMIZ ...ttt et 33
B- ZAYIFLIKLARIMIZ.......cotiiiiiiieieieisietesie ettt sttt es s s s nsssesesesnnsnas 33
C- DEGERLENDIRME ......oooooooveeeevessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 33

V. ONERILER VE TEDBIRLER.........cocommiiriitmeieimmmesesssneesessasessssssssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssseens 33

2/33



BiRiM YONETICISININ SUNUMU

Bagkanligimiz biinyesinde Akademik Personel Sube Miidiirliigii, Akademik Personel Tayin Sube Midiirliigi,
Idari Personel Sube Miidiirliigii, Hizmetici Egitim ve Sicil Sube Miidiirliigii, Siirekli Isci ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii
olmak iizere 5 sube miidiirliigii faaliyet gostermektedir. Personel Daire Bagkanliginda 1 Daire Bagkani, 5 Sube Miidiirii,
1 Sef, 6 Bilgisayar Isletmeni, 2 Tekniker, 2 Memur, 1 Biiro Personeli ve 1 Sekreter (Destek Personeli) olmak iizere toplam
19 personel gorev yapmaktadir.

2023 yilinda 6 adet (toplamda 153+31=174) Akademik, 2 adet (toplamda 136 adet) Sozlesmeli personel alim1
ilanina ¢ikilmis; ilan sonuglarina goére bunlardan, 52 tanesi kurum i¢i yiikselme olmak kaydi ile toplamda 75 akademik
personelin atamalar1 yapilmis ve 46 akademik personelin de iglemleri devam etmektedir. 96 Sozlesmeli Personelin
sOzlesmeleri imzalanmis ve goreve baslama islemleri yapilmigtir. 2023 yili igerisinde 1416 sayili Kanun kapsaminda 3
akademik personelin goreve baslama iglemleri yapilmis olup, 1 akademik personelin de islemleri devam etmektedir. 2
idari personelin naklen atamasi yapilmis, 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve Devlet Hizmeti Yikimliligi
kapsaminda atama yapilmamistir. Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan Personel Ozliik Dosyalarinin
Dijital Ortamda tutulmasi i¢in d-Daysis Kurumsal Arsiv Yonetim Sistemi Programi alinmig ve Ekim 2023 yilinda da
Universitemizin tiim galisanlarina ait Personel Ozliik Dosyalarinin e-Arsiv programina taranmasi/aktarilmasi yapilmaya
baslanmistir. Bununla ilgili olarak Universitemizin tiim birimlerine arsivleme egitimi verilmis olup, birimlerimizdeki
fiziksel dosyalarm da e-arsiv programina aktarilmasi konusunda bilgilendirmeler yapilmis ve yapilmaya devam
edilmektedir.

Baskanligimiz, gorev ve sorumluluk alanina giren isleri; kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde kendini siirekli
gelistiren, fikir iireten, teknolojiyi hizmet gereci yapan personelin iistiin gayretleri ile daha hizli, daha verimli ve daha
etkin bir bicimde yiiriitmeyi stirdiirecektir. Personel Daire Bagkanligi olarak hizmet anlayisimizda islemlerin etkin, siiratli
ve verimli sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmistir. 2023 yilinda da Baskanlik olarak tistiimiize diisen gorevler layikiyla yerine
getirmeye ve bununla ilgili teknolojiyi yakindan takip etmeye ve ¢alisanlarimizin iglemlerini kolaylastirmak i¢in Dijital
Universite olma yolunda calisiimaktadir. Bu faaliyet raporu igin elestiri, dneri ve beklentilerinizin bize gii¢ katacagi
muhakkaktir. Personel Dairesi Bagkanlig1 2023 Y1li Faaliyet Raporu’nun ilgililerce kullaniminda faydali olmasi dilegiyle
bu caligmada emegi gegen mesai arkadaglarima tesekkiir ederim.

Daire Bagkanligimiz Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29.maddesinde belirtilen gorevlerinin ilgili mevzuatlara uygun olarak zamaninda
yerine getirilmesini saglamak, bunun i¢in ilgili birimlerin koordineli bir sekilde ¢alismasini organize etmek amaciyla
kurulmus olup, Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmakta, personel
sisteminin gelistirilmesi, teknoloji ile biitlinlestirilmesi ve ayni zamanda personel rejimi ile personel dagilimi konularinda
orta ve uzun vadeli projeler iireterek, insan ve mevcut kaynaklarm en uygun, en verimli sekilde kullanilmasi i¢in
¢aligmalarda bulunmaktadir.

Baskanligimizin 2023 yili birim faaliyet raporu Strateji Geligtirme Daire Baskanliginin 02.01.2024 tarihli ve
E.295743 sayil1 yazisi lizerine,, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesi ile 17 Mart 2006
tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda
Yénetmelik” hiikiimlerine gore hazirlanmis olup, Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun, hukuki, cagdas ve
bilimsel degerlerini gelistirmeye yonelik hedeflerle diizenlenmis ve sunulmustur.

Miisliim OZER
Personel Daire Baskani
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I. GENEL BiLGILER

Universitemizin ilk kurulan birimi “Sanlurfa Meslek Yiiksekokulu” dur. 1976 yilinda Dicle
Universitesine bagh olarak kurulmustur. Daha sonra, 1978 yilinda Dicle Universitesine bagli Ziraat Fakiiltesi, 1984
yilinda Dicle Universitesine Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimii ve 1988 yilinda Gaziantep
Universitesine bagl ilahiyat Fakiiltesi kurulmustur. Harran Universitesi Rektorliigii 11.07.1992 tarihli ve 21281
sayili Resmi Gazetede yayimlanan 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanun ile kurulmustur ve bu birimler
03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Harran Universitesine baglanmigtir. Bagkanligimiz da bu tarih itibariyle
Rektorliige bagh olarak kurulmustur.

Personel Daire Baskanligi 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesinde belirtilen;
“Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak, iiniversite personelinin atama, ozlik ve emeklilik isleriyle ilgili
islemleri yapmak, idari personelin hizmet dncesi ve hizmet igi egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,
verilecek benzeri gorevleri yapmak” hitkmii uyarinca hizmet vermeye ¢alismaktadir.

Bununla birlikte;

o 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu,

e 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu,
e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

o 4857 sayili Is Kanunu,

e 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu,

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

e 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun basta olmak iizere, diger kanunlar,
Cumhurbaskanligi Kararnameleri ve ilgili Yonetmeliklere bagli olarak, iiniversitemizde g¢aligmakta olan
akademik ve idari personel ile iscilerin 6zliik iglemlerini, yiiriirliikteki mevzuat ¢ercevesinde en iyi sekilde
yerine getirmek i¢in etkin, siiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli hizmet sunmak amacini
tasimaktadir.

A) MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz

Insan giicii planlamas1 ve personel politikalari ile ilgili ¢aligmalar yapmak, personel sistemlerinin gelistirilmesi ile
ilgili 6nerilerde bulunmak, idari ve akademik personelin atama, 6zIiik, kadro ve emeklilik isleri ile ilgili islemlerini
gergeklestirmek, tiniversite genelinde yer alan ozliik isleri birimlerini bilgilendirmek ve yol gostermek, siiratli,
dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli hizmet sunarak "ONCE INSAN" odakli bir anlayisla mutlu
bireylerden olusan mutlu bir topluma ulasmak amacini tasimaktir.

Vizyonumuz

Universitenin insan giicii planlamasinda en iyi teknolojiyi kullanarak, bilimsel veriler 1s181nda personel politikasin
belirlemek, personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmaktir. Universite personelinin atama, dzliik
ve emeklilik igleri ile ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ig¢i egitim programlarim
diizenlemektir.
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B) YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

» Daire Baskanligi'nin gorev alanma giren konularin saghkli, diizenli ve verimli bir sekilde, ilgili
mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek,

> Universitenin insan giicii ve kariyer planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak,

> Universitemizin akademik ve idari personelinin atama, ayrilma, emeklilik ve tiim 6zliik isleri ilgili
islemleri yapmak.

» Akademik ve Idari personelin mali haklari ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

» Siirekli olarak personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri icin
gerekli bilgi ve donanimla donatilmalarini saglamak. Idari personelin hizmet ici egitim programlarini
diizenlemek ve uygulamak.

> Daire Baskanligi'nin faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

> Daire Baskanligi'na ait birimler arasinda koordinasyonu saglamak, birimlerin is birligi ve uyum
icerisinde ¢aligmasini temin etmek ve ortaya ¢ikan sorunlari ¢6zmek,

» Bagl birimlerin verimli sekilde galismasi igin projeler iiretmek,

» Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi veya aksakliklarla
ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve idari tedbirler konusunda
Genel Sekreterlik Makamina tekliflerde bulunmak,

> Daire Baskanligima bagli sube miidiirliiklerinin ¢alismalarma ait yillik faaliyet raporlarmin
diizenlemesini saglamak,

» Daire Baskanlig1 personelini denetlemek ve galisma konularinda direktif vermek,

» Daire Baskanhigi personelinin hizmet ici egitim ihtiyaclarmi belirlemek ve hizmet igi egitim
programlarimi diizenlemek,

> Daire Baskanlig1 personelinin 6zliik haklar1 islemlerini yapmak,

> Daire faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli elemanlarin se¢iminde, gérevden alinmalarinda, terfi
ve atamalarinda, Odiillendirme ve cezalandirilmalarinda Genel Sekreter’e Oneride bulunmak.
Astlarindan kendisine iletilen personel hareketlerine iliskin Onerileri incelemek, degerlendirerek
onaylanmak {izere bir list makama sunmak.

> Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in birime tahsis edilen
personel ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve standartlar belirlemek.

> Birimdeki personel arasinda ve bunlarla gorev iliskisi bulunan diger birimlerin personeli arasinda
aksamayan, uyumlu bir iletisim ve is birligi diizeni kurmak.

» Birim icinde etkin bir kayit ve dijital dosyalama sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek.

» Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip yiiriitiilebilmesi icin gereken diizeyde sorumluluk ve
yetkiyi astlarina devretmek, sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde tutmak.

> Daire Baskanligi'nin ¢alismalar1 konusunda amirlerine bilgi vermek,

> Amirlerin verecegi benzer nitelikteki diger yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine getirmek,

» Personel Daire Bagkani, gorev alanmna giren konulardan dolayr Genel Sekretere ve Rektore karst
sorumludur.
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C) IDAREYE iLISKIN BiLGILER

1. Fiziksel Yap1

Biirolar; Personel Daire Baskanligina ait 10 adet calisma ofisi ile 2 adet arsiv bulunmaktadir.

BINA | ODA | KULLANIM KU(:.]Z:E\N ODAYI KULLANAN KIiSiLERIN
2
ADI | NO | ALANI (m?) Kisi SAYISI ADI SOYADI UNVANI
N238 35,77 m2 1 Miisliim OZER Personel Daire Baskani
A il MUTLU be Miidiirt
vaos | 3053m: B Sbe Madar
M. Emin ARSLAN Sube Miidiri
e 30,53 m?2 5 Aynur DAM Sube ledlfl‘l'..l
Neval DEMIR Sube Miidiiri
N202 21,72 m? 1 Fevzi TATMAZ Sube Mudirii
Emine TEKATLI BOZANER | Tekniker
N206 58,67 m2 3 Fatma COMERT Memur
Ramazan DAGTEKIN Bilgisayar Isletmeni
Salih CINAR Bilgisayar isletmeni
= N205 61,49 m? 3 Mahmut KAN Bilgisayar isletmeni
= Elif GURPINAR Tekniker
= Nur Saide GUNTEKIN f
v & | N203 38,56 m 2 Ll i vef . _
2 § Israfil DEMIRKOL Bilgisayar [sletmeni
:g N Stileyman GERGER Bilgisayar isletmeni
£ N201 38,56 m?2 3 Eyyiip DEMIR Memur
= Elif AYGUNER Biiro Personeli
Nesrin CEKEN M
N232 | 61,14 m? 2 (Arsiv) esrin GEKE! omur ,
Mithat YETKIN Bilgisayar Isletmeni
N237 | 25,15m? 1 Melek POLAT Destek Personel
(Sekreter)
Ik ey Bagkanlik egitim, idari ve jiiri toplantilar1 vb
N236 58,67 m? Toplanti ? sitm, ] P '
amaglarla kullanilmaktadir.
Salonu
A 11,40 m? Depo Tiiketim ve c¢esitli malzemeleri muhafaza igin
kullanilmaktadir.
67,17 m? Arsiv Rektorliik bodrum katinda bulunan arsiv odasi
a) Hizmet Alanlari
Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Alan m2 Personel Sayisi
idari Personel 10 402,12 m2 19
b) Ambar ve Arsiv Alanlari
Alan Adi Adet Alan (m2)
Arsiv (Rektorliik) 1 61,14 m?
Arsiv (Bodrum Kat) 1 67,17 m2
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2. Teskilat Yapisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
ORGANIZASYON SEMASI

Miislim OZER
Daire Baskam

Melek POLAT
Sekreter
Aysegul MUTLU Neval DEMIR Aynur DAM
g Idari Sube Miidiiri Sicil Sube Muidiiru Akademik Sube Midiiri s e
Sube Midura Miudaria

Nur Saide GUNTEKIN Emine BOZANER Nesrin CEKEN Elif GURPINAR Eyyiip DEMIR
Sef Tekniker Memur Tekniker Memur
israfil DEMIRKOL Fatma COMERT Mithat YETKIN Mahmut KAN Elif AYGUNER
Bilgisayar Isletmeni Memur Bilgisayar i§letme Bilgisayar isletmqni Biiro Personeli
Ramazan DAGTEKIN Silleyman GERGER Salih CINAR
RBilgisayar Isletmeni Bilgisayar Isletmeni Bilgisayar isletmeni

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fevzi TATMAZ
Siirekli Isci ve Tah. Sube

Personel Daire Bagkanliginda; 20 adet bilgisayar, 10 adet yazici, 15 adet telefon, 2 adet fotokopi ve faks
ozelligi bulunan makine kullanilmaktadir.

Baskanlhigimiz faaliyetlerini Microsoft Office yazilimlari, Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) ve
elektronik (EBYS) ortaminda yazilan yazilar ile personelin bilgilerinin tutuldugu Personel Bilgi Sistemi
(PBS=pbs.harran.edu.tr), MERNIS, Yiiksekégretim Kurulu tarafindan gelistirilen ve 6gretim elemanlarinin
bilgilerinin tutuldugu Yiiksek6égretim Bilgi Sistemi (YOKSIS), Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
tarafindan gelistirilen ve tiniversitenin kadro takibinin yapildigi Kamu E-Uygulamalar, Sosyal Giivenlik
Kurumu tarafindan gelistirilen ve tiim personelin hizmet kayitlarinin tutuldugu Hizmet Takip Programi
(HITAP) ile e-SGK, e-Biitce sistemi aktif sekilde kullanilmakta ve veriler diizenli olarak islenmektedir.

Personel Bilgi Sistemi (PBS): Personellerin liniversitemize basladiklar1 tarihten itibaren islemlerinin
sistem tizerinden yiiriitiilmesini saglayan PBS, Personel Daire Baskanligi, Fakiilteler, Yiiksekokullar, Meslek
Yiiksekokullar1 ve Enstitiileri ile ilgili idari birimler tarafindan kullanilmaktadir.

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi): gizli yazismalar disinda her tiirli resmi yazismalar EBYS
lizerinden yapilmaktadir.

YOKSIS (Yiiksekoégretim Kurulu Bilgi Sistemi): Yiiksekégretim Kurulu Bagkanhg: tarafindan gelistirilen
bu sisteme {liniversitemiz akademik ve idari personellerine iliskin bilgiler yliklenmektedir. Personellerle
ilgili durum degisiklikleri de sistem lizerinden anlik olarak giincellenmektedir.

KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi): Tasinir islemleri, satin alma islemleri, maas
islemleri, 6denek islemleri gibi hizmetler bu sistem lizerinden saglanmaktadir.

HITAP (Hizmet Takip Programi): Akademik ve idari personelin tiim dzliik bilgileri, emeklilik ve kesenek
bilgileri girilmektedir.

Kamu E-Uygulama; Akademik ve idari personellerin kadro ve disiplin islemleri ile ilgili bilgiler
girilmektedir.
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a) Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Sayis1
Bilgisayar ve Sunucular 24
TOPLAM 24

b) Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

.. Idari Amach Egitim Amach
Cinsi (Adet) ¢ g (Adet) ¢ Toplam

Projeksiyon 1 - 1
Yazicilar 18 - 18
Fotokopi Makinesi 5 -
Faks 1 - 1
Televizyonlar 1 -
Telefon Makinesi IP 1 - 1
Tarayicilar 19 - 19
Kagit imha Makinesi 1 -
Kimlik Basma Makinesi 1 -
Soguk Damga Miihiir (Kimlikler i¢in) 1 - 1

GENEL TOPLAM 49 - 49

4. insan Kaynaklari

Personel Daire Bagkanliginda; 1 Personel Daire Bagkani, 5 Sube Miidiiri, 1 Sef ve 6 Bilgisayar Isletmeni, 3
memur, 2 tekniker ve 1 Biiro Personeli olmak iizere toplam 19 personel ile hizmetler aksatilmadan
yuriitiilmektedir.

Ayrica birimimiz kadrosunda olup farkli birimlerde gecici (13b-4) olarak gérevlendirilen 14 personelimiz
bulunmaktadir.

PERSONELIMIZiN EGIiTiM DURUMU

Aciklama ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y. Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 - 3 4 9 3
PERSONELIMIZIN YAS ITIBARIYLA DAGILIMI
20-25 26-30 31-35 36-40 41-49 .
Ac¢iklama Yas Yas Yas Yas Yas 50 Uzeri
Yas Araligi 3 2 3 5 4 2
PERSONELIMIZIN HIZMET SURESI
Aciklama 1 Yildan Az 1-3vil 4-6 Y1l 7-10Yal ~ 11-19Yil 20 ve Uzeri
Kisi Sayisi 2 3 0 1 9 4
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5. Sunulan Hizmetler
a) Akademik Tayin Sube Miidiirliugii:
b) Akademik Personel Sube Miidiirliigii:
c) idari Personel Sube Miidiirliigii:
d) Sicil ve Hizmet i¢i Egitim Sube Midiirliigii:

e) Siirekli Isci ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii:

D- DIGER HUSUSLAR

1. Akademik Personel

1.1. Unvan Bazinda Dolu-Bos Akademik Kadro Sayilari

Universitemize ihdas edilen akademik kadrolarin 31.12.2023 tarihi itibariyla unvan bazinda dolu-bos sayisi
asagidaki tablo ve grafikte gosterilmistir.

UNVAN BAZINDA DOLU-BOS AKADEMIK KADRO SAYILARI GOSTERIR TABLO

KADROLARIN DOLULUK KADROLARIN iSTIHDAM
UNVAN ORANINA GORE SEKLINE GORE
DOLU BOS TOPLAM  TAM ZAMANLI = YARIZAMANLI
Profesor 165 50 215 215 -
Dogent 154 86 240 240 -
Doktor Ogretim Uyesi 316 111 427 427 -
Ogretim Gorevlisi 264 105 369 369 -
Arastirma Gorevlisi 238 206 444 444 -
TOPLAM 1.137 558 1.695 1.695 -
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1.2. Birim Bazinda Dolu-Bos Akademik Kadro Sayilari

Universitemize 5765 sayih Kanunla ihdas edilen akademik kadrolarin 31.12.2023 tarihi itibariyla birim bazinda dolu-bos sayis1 asagidaki tablo ve grafikte
gosterilmistir.

| AKADEMIK KADRO DURUM BIiLGiSI

A- OGRETIM UYESI B- DIGER OGRETIM ELEMANI
. ) DOKTOR OGRETIM ARASTIRMA TOPLAM
BIRIM PROFESOR DOCENT O%l:{légM GOREVLISI G (")RSEVLi Si

D B D B D B D B D B D B

Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 4 10 7 15 37 0
Eczacilik Fakiiltesi 1 7 8 0
Egitim Fakiiltesi 5 13 27 4 10 59 0
Fen Edebiyat Fakiiltesi 29 19 41 3 23 115 0
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 3 5 6 7 21 0
ikt. idr. Bil. Fakiiltesi 8 11 10 1 16 46 0
Ilahiyat Fakiiltesi 7 9 13 6 11 46 0
Miihendislik Fakiiltesi 26 14 32 2 22 96 0
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 1 4 17 7 5 34 0
Siverek Uyg. Bil. Fak. 3 1 1 5 0
Tip Fakiiltesi 33 38 60 3 110 244 0
Veteriner Fakiiltesi 20 9 24 7 60 0
Ziraat Fakiiltesi 29 17 14 8 68 0
Beden Egtb ve Spor YO 1 2 3 1 1 8 0
Devlet Konservatuvari 1 1 3 1 6 0
Turizm ve Otel Isl. Y.O. 1 12 2 1 16 0
Virangehir Saghk YO 3 1 4 0
Yabanci Diller YO 1 17 18 0
Akcakale MYO 1 1 5 0
Birecik MYO 1 1 16 18 0
Bozova MYO 3 1 1 3 8 0



Ceylanpmar Tarim MYO

Halfeti MYO

Harran MYO

Hilvan MYO

Org. San. Bol. MYO

Saghk Hizmetleri MYO 1 1
Siverek MYO 1
Suru¢ MYO

Sanhurfa Sos. Bil. MYO

Sanhurfa Tek. Bil. MYO

Viransehir MYO

Fen Bilimleri Ens.

Saghk Bilimleri Ens.

Sosyal Bilimler Ens.

Rektorliik 50
GENEL TOPLAM 165 50 154

86
86

N W

N W = = O 0o

316

111
111

17
29
11

27
37
10

29
264

105
105

238

206
206

4
6
0
13
25
40
13
6
30
39
10
0
0
0
29
1.137

SO OO OO OO OO0 oo o o

558
558



1.3. Gorev Yerine Gore Yerleskelerdeki Ogretim Elemam Sayilar:

OSMANBEY YERLESKESI
S.NO BIRIM PROF. DOC. DI:“(()EGSII{ ggﬁ ggz TOPLAM
1  Rektorlik 0 0 0 29 0 29
1 | Beden Egitimi ve Spor YO 1 2 3 1 1 8
2 Devlet Konservatuari 1 1 0 3 1 6
3 | Egitim Fakiiltesi 5 13 27 4 10 59
4 | Fen ve Edebiyat Fakiiltesi 29 19 41 3 23 115
5  Giizel Sanatlar Fakiiltesi 0 3 5 6 7 21
6 | Iktisadi ve Id. Bil. Fak. 8 11 10 1 16 46
7  llahiyat Fakiiltesi 7 9 13 6 11 46
8 | Miihendislik Fakiiltesi 26 14 32 2 22 96
9  Saglk Bilimleri Fakiiltesi 1 4 17 7 5 34
10  Tip Fakiiltesi 33 38 60 3 110 244
11  Turizm ve Otel Isl. YO 0 1 12 2 1 16
12  Yabanc Diller YO 0 0 1 17 0 18
13 | Ziraat Fakiiltesi 29 17 14 0 8 68
TOPLAM 140 132 235 84 215 806
EYYUBIYE YERLESKESI
S.NO BiRIM PROF. DOC. (_;)(“;l}i. _ gg: ggf{: TOPLAM
UYESI
1 S. Urfa Sosyal MYO 0 0 3 27 0 30
2 S. Urfa Teknik MYO 0 0 2 37 0 39
3 Veteriner Fakiiltesi 20 9 24 0 7 60
TOPLAM 20 9 29 64 7 129
| . YENISEHIR SAGLIK YERLESKEST !
S.NO BIRIM PROF. DOC. DR. OG_R. OgR. ABS. TOPLAM
UYESI GOR. GOR.
1 Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 4 10 7 15 37
2 Saglik Hizmetleri MYO 1 1 9 29 0 40
3 Eczacilik Fakiiltesi 0 1 7 0 0 8
TOPLAM 2 6 26 36 15 85
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ILCELER - MYO’LAR |

S.NO BIiRIM PROF. DOC. DR.OGR. OGR. ARS. TOPLAM
UYESI GOR. GOR.
1 Akgakale MYO 1 1 3 5
2 Birecik MYO 1 16 18
3 Bozova MYO 3 1 8
4 Ceylanpinar MYO 3 1 4
5 Halfeti MYO 2 4 6
6 Hilvan MYO 4 9 13
7 Organize Sanayi B6l. MYO 8 17 25
8 Siverek Uyg. Bil. Fak. 1 1 5
9 Siverek MYO 1 11 13
10  Suru¢ MYO 1 5 6
11 | Viransehir MYO 10 10
12 Viransehir Saglik YO 3 1 4
TOPLAM 3 7 26 80 1 117

1.4.2023 Yilinda Atamasi Yapilan Ogretim Elemani Sayilari

Universitemize 2023 yil icerisinde kurum dis1 aciktan/naklen atamalar1 yapilan 6gretim elemanlarina
iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

s e DIGER OGRETIM
OGRETIM UYESI ELEMANLARI
DR. OGR OGRETIM ARASTIRMA TOPLAN
PROFESOR | DOCENT UYESi GOREVLISI GOREVLISI
4 2 27 12 15 60

1.5. 2023 Yilinda Universitemizden Ayrilan Ogretim Elemani Sayilar:

Universitemizden 2023 yili icerisinde kurum disi nakil, istifa, vefat, emeklilik ve ilisik kesme nedeni ile
ayrilan akademik personele iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

OGRETIM UYESI DIGER OGRETIM
ELEMANLARI TOPLAM
. e OGRETIM ARASTIRMA
PROFESOR DOCENT  DR. OGR. UYESI e GOREVLISi
5 6 19 7 62 99

1.6. 2023 Yilinda Universitemizde Kurum ici Yiikselen Ogretim Elemani Sayilari

Universitemize 2023 yili icerisinde kurum icinde yiikselen dgretim elemanlarina iliskin bilgiler agagidaki
tabloda gosterilmistir.

OGRETIM UYESI DIGER OGRETIM ELEMANLARI
— - TOPLAM
; n e OGRETIM ARASTIRMA
PROFESOR  DOCENT  DR. OGR. UYESi GOREVLISI GOREVLISI
16 24 36 0 0 76
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1.7. Ogretim Elemanlarinin Cinsiyete Goére Dagilimi

Universitemiz akademik personelinin 31.12.2023 tarihi itibariyle cinsiyete gére dagihmi; 354 kadin, 783
erkek olmak tizere toplam 1.137’ dir.

Kadro Kadin

354

Erkek
783

Toplam
1.137

Akademik Personel

1.8. Ogretim Elemanlarinin Yaslarina Gére Dagilimi

Universitemizde gorev yapan 1.137 akademik personelin yaglara gore dagihmi asagidaki grafikte
gosterilmigtir.

AKADEMIK PERSONEL YAS iTIBARIYLA DAGILIMI

Aciklama 20-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 ve
§ Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri

Yas Araligi 4 122 245 225 269 272

Yiizde (%) 0,35 10,73 21,55 19,79 23,66 23,92

1.9. Ogretim Elemanlarinin Ogrenim Durumuna iligkin Bilgileri

Universitemizde gorev yapan 1.137 akademik personelin 6grenim durumlan asagidaki grafikte
gosterilmistir.

Kadro Lisans Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Akademik 400 180 557 1.137
Personel

1.10. Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlarina iliskin Bilgiler

Universitemizde 2547 sayili Kanunun 34 {incii maddesi ile 2914 sayill Kanunun 16 nca maddesi uyarinca
yabanci uyruklu statiide sozlesmeli olarak gorev yapan 6gretim elemanlarina iliskin bilgiler asagidaki
tabloda gosterilmistir.

SOZLESMELI YABANCI UYRUKLU OGRETIiM ELEMANLARI

S.NO ADI-SOYADI UNVANI UYRUGU BIRIMI BOLUMU
1 Saime SHERMATOVA Docgent Ozbekistan Tip Fakiiltesi Radyoloji
2 Shahid FAROOQ Dr. Ogr. Uyesi  Pakistan Ziraat Fak. Bitki Koruma
3 Ramadan SHAIKHOMAR | Dr Ogr. Uyesi  Filistin llahiyat Fak. Arap Dili ve Bel.
4 ?X?X&X?&?&%i Dr. Ogr. Uyesi ~ Misir llahiyat Fak. Arap Dili ve Bel.
5 Rejhan RAHMAN Ogretim Gér. ~ Makedonya Rektorliik -
6  Gjulten NEDJIP Ogretim Gér.  Makedonya Miih. Fak. -
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1.11. Diger Universitelerden Universitemizde idari Olarak Gérevlendirilen Ogretim Elemanlarina
iliskin Bilgiler

Universitemize 2547 sayilh Kanunun ilgili maddeleri uyarinca gorevlendirilen personele iliskin bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmistir.

GOREV L GOREVE BASL.
S.NO ADI-SOYADI UNVANI BIRIMI TARiHi
1 [zzet YAVUZ Profesor Dis Hekimligi Fakiiltesi 08.02.2021
2 Ahmet Suat KARAHAN Dogent Egitim Fakiiltesi 18.03.2022
3 Mehmet YAKISAN Dogent Egitim Fakiiltesi 06.10.2022
4 Hiiseyin ARSLAN Dr. Ogr. Uyesi Ziraat Fakiiltesi 03.07.2020
5 Mine ALKAYA KARAGOZ Dr. Ogr. Uyesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 13.03.2023
6 Riiya KAPLAN YILDIRIM Dr. Ogr. Uyesi Sanlhurfa Sosyal Bilimler MYO 13.10.2022
7 Giilnihal TOPAY TULUNAY = Ogretim Gorevlisi iktisadi ve idari Bilimler Fak. 30.09.2021
8 Rumeysa DURANOGLU Ogretim Gorevlisi Sanliurfa Teknik Bilimler MYO 01.09.2022
1.12. Diger Kurumlarda Gérevlendirilen Ogretim Elemanlari
KURUMDAN
S.NO UNVANI / ADI SOYADI GOREVLENDIRILDiGi KURUM AYRILIS ve BITIS
TARIHI
. s ; . o 30.01.2021
1 Prof. Dr. Nihat GULTEKIN Genglik ve Spor Bakanligi 30.01.2024
g . B . o 29.08.2022
2 Dog. Dr. Ahmet GOCEN Ibn Haldun Universitesi 22.01.2024

1.13. Lisansiistii Egitim Gormek Uzere Gorevlendirilen Ogretim Elemanlarina iliskin Bilgiler

Universitemizin ve iilkemizin o6gretim iiyesi ihtiyacin1 karsilamak amaciyla yetistirilmek iizere
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

BIRIM ADI 35'1\/1[{‘2\?2?5150‘(1) oYP TOPLAM
YL DOKTORA YL DOKTORA YL DOKTORA

Egitim Fakiiltesi 4 4
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 1
Giizel Sanatlar Fak. 1 2 3
iktisadi ve I.B. Fak. 1 1
ilahiyat Fakiiltesi 1 1
Miihendislik Fakiiltesi 2 2
Saglik Bil. Fakiiltesi 1 2 3
Tip Fakiiltesi 1 1

TOPLAM 3 13 16
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2. idari Personel
2.1. Unvana Gére Dolu-Bos idari Kadro Sayilar

Universitemize ihdas edilen idari kadrolarin 31.12.2023 tarihi itibariyla unvan bazinda dolu-bos durumu
asagidaki tabloda gosterilmistir.

GENEL SEKRETER GIH 1 1 0 1
GENEL SEKRETER YRD. GIH 2 2 0 2
HUKUK MUSAVIRI GIH 1 1 0 1
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANI GIH 1 1 0 1
PERSONEL DAIRE BASKANI GIH 1 1 0 1
BILGI iSLEM DAIRE BASKANI GIH 1 1 0 1
IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANI GIH 1 1 0 1
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE Gill i ) 5 :
BASKANI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANI GIH 1 1 0 1
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANI GIH 1 1 0 1
YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANI GIH 1 1 0 1
iC DENETCI GIH 3 0 3 3
ISLETME MUDURU GIH 1 1 0 1
UNIVERSITE HASTANESI BASMUDURU GIH 1 1 0 1
HASTANE MUDURU GIH 2 0 2 2
HASTANE MUDUR YARDIMCISI GIH 2 2 0 2
FAKULTE SEKRETERI GIH 14 14 0 14
YUKSEK OKUL SEKRETERI GIH 19 17 2 19
ENSTITU SEKRETERI GIH 3 2 1 3
SUBE MUDURU GIH 24 22 2 24
OGRETMEN EOH 4 0 4 4
AVUKAT AH 4 3 1 4
iIMAM DH 1 0 1 1
MALI HIZMETLER UZMANI GIH 6 1 5 6
SIVIL SAVUNMA UZMANI GIH 1 0 1 1
MALI HIZMETLER UZMAN YRD. GIH 3 1 2 3
KUTUPHANECI TH 5 3 2 5
SOSYAL CALISMACI SH 2 0 2 2
ARASTIRMACI (OZELLESTIRME) GIH 5 0 5 5
PROGRAMCI TH 2 2 0 2
COZUMLEYICI TH 1 0 1 1
ANTRENOR GIH 1 0 1 1
KORUMA VE GUVENLIK SEFi GIH 1 0 1 1
SEF GIH 43 24 19 43
SEF (OZELLESTIRME) GIH 10 0 10 10
SAYMAN GIH 3 0 3 3
AYNIYAT SAYMANI GIH 1 1 0 1
MEMUR GIH 223 40 183 223
MEMUR (S) GIH 2 2 0 2
AMBAR MEMURU GIH 3 0 3 3
KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI GIH 41 32 9 41
SATINALMA MEMURU GIH 6 0 6 6
YURT YONETIM MEMURU GIH 1 0 1 1
SEKRETER GIH 12 1 11 12
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VEZNEDAR GIH 4 0 4 4
BILGISAYAR iSLETMENI GIiH 294 199 95 294
SOFOR GIH 26 9 17 26
UZMAN TABIB SH 4 0 4 4
TABIP SH 10 0 10 10
DIS TABIBI SH 3 1 2 3
VETERINER HEKiM SH 4 2 2 4
BIOLOG SH 5 2 3 5
ODYOLOG SH 5 3 2 5
PSIKOLOG SH 3 1 2 3
FiZYOTERAPIST SH 7 5 2 7
ECZACI SH 7 2 5 7
DIYETISYEN SH 7 5 2 7
SAGLIK FiziKCisi SH 1 0 1 1
BASHEMSIRE SH 1 0 1 1
HEMSIRE SH 560 431 129 560
EBE SH 8 5 3 8
SAGLIK MEMURU SH 55 47 8 55
SAGLIK TEKNIKERI SH 48 35 13 48
SAGLIK TEKNISYENI SH 49 23 26 49
LABORANT SH 21 14 7 21
MUHENDIS (OZELLESTIiRME) TH 3 0 3 3
MUHENDIS TH 29 26 3 29
MIMAR TH 3 2 1 3
KIMYAGER TH 0 1
ISTATISTIKCI TH 2 1 1 2
TEKNIKER (OZELLESTiRME) TH 5 0 5 5
TEKNIKER TH 34 32 2 34
TEKNISYEN TH 67 51 16 67
TEKNISYEN (OZELLESTIRME) TH 5 2 3
TEKNISYEN (S) TH 3 0
TEKNIK RESSAM TH 1 0 1 1
TEKNISYEN YARDIMCISI YH 15 6 9 15
SAGLIK TEKNISYEN YRD. YH 2 2 0 2
HiZMETLI YH 81 48 33 81
HIZMETLI (S) YH 11 11 0 11
HASTABAKICI YH 30 13 17 30
ASCI YH 11 3 8 11
TERZI YH 0 1
KALORIFERCI YH 6 3 3 6
BEKCI YH 10 6 4 10
GASSAL YH 1 0 1 1
PERFUZYONIST SH 1 0 1 1
TOPLAM 1.906 1.175 731 1.906

2.3. Birimlere Gore Dolu idari Kadro Dagilimi

Universitemiz dolu idari kadrolarinin birim bazinda dagilimi 31.12.2023 tarihi itibariyla asagidaki tabloda
gosterilmistir.
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PERSONEL SAYILARININ HIZMET SINIFLARI BAZINDA BiRIMLERE GORE

DAGILIMINI GOSTERIR TABLO

Birim Adx

Genel Sekreterlik
Strateji Gelis. Daire Bask.
Personel Daire Baskanhg
idari ve Mali isler Daire Bsk.
Yapu isleri ve Tek. Daire Bsk.
Saghk Kiil. ve Spor Daire Bsk.
Kiitiiphane Dok. Daire Bsk.
Bilgi Islem Daire Bagkanhg1
Ogrenci Isleri Daire Bsk.hg1
Hukuk Miisavirligi
Sivil Savunma Uzmanhg
Rektorliik ve bagh birimler
Ziraat Fakiiltesi
Ilahiyat Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi
Veteriner Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bi. Fak.
Egitim Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Harran Universitesi Hastanesi
Saghk Bilimleri Enstitiisii
Fen Bilimler Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Saghk Hizmetleri MYO
Akcakale MYO
Bozova MYO
Suru¢ MYO
Siverek MYO
Hilvan MYO
Sosyal Bilimler MYO
Teknik Bilimler MYO
Viransehir MYO
Birecik MYO
Ceylanpinar MYO
Tur.ve Otel. isl. YO. Miid.
Beden E$. ve Spor YO. Miid.
Makine Fabrikasi
Doner Sermaye
Devlet Konservatuar
Yabanci Diller Meslek
Yiiksekokulu
Siverek Uyg. Bilimler Fak.
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi

GENEL TOPLAM

60
12
24

12
10
10
14

12

N
O

NN WD W On QA WA DB WD

—_—

— | wn

1

68

—_ = =N

14 531

33

GiH THS SHS YHS Toplam

1

17

14

— = W =N

23

Siirekli Sozlesmeli
isci personel

62 121 26

12

27 1

43 157 17

78 38 1

35 28

10

13

13 1

1

18
12
17
24
14 3

12
12

597 147 46

O N W NS W I NN W,

[S
(=}

S N N W W W

40 339

14 8

1.156 830 103

Genel
Toplam
209
12
28
217
115
63
10
13
14

18
12
17
24
14

12
12

790

O N W NS W I NN W

o
<

S N N W W W

379

22

2.084
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2.4. Birimlere Gore Dolu idari Kadro Dagilim

Universitemiz dolu idari kadrolarinin birim bazinda dagilimi 31.12.2023 tarihi itibariyla asagidaki tabloda
gosterilmistir.

2.3. Gorev Yerine Gore Yerleskelerdeki idari, 4B Sézlesmeli ve Isci Personel Sayilar:

Gorev Yerleri idari Isci 4B Sozlesmeli  TOPLAM

Osmanbey Yerleskesi

Yenisehir Saglik Yerleskesi
Eyyiibiye Yerleskesi
ilgeler
TOPLAM 1.175 844 102 2.121

2.5. idari Kadrolarin Simif Bazinda Dagilimi

Universitemiz idari kadrolarinin sinif bazinda dolu-bos dagilimi 31.12.2023 tarihi itibariyla asagida tablo ve
grafik halinde gdsterilmistir.

SINIFLAR DOLU BOS TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 381 386 767
Saghk Hizmetleri ve Yardimci Saghik Hizmetleri 576 225 801
Teknik Hizmetler 123 38 161
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 4 4
Avukathik Hizmetleri 3 1 4
Din Hizmetleri Sinifi 0 1 1
Yardimci Hizmetler 92 76 168

TOPLAM 1.175 731 1.906

2.6. idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Universitemizde gorevli 1.175 idari personelin cinsiyete gore dagihimi asagidaki tablo ve grafikte
gosterilmistir.

Kadro Kadin Erkek Toplam
idari Personel 417 758 1.175

2.7. idari Personelin Yasa Gore Dagilimi

Universitemizde gorevli 1.175 idari personelin yaslarina gére dagiimi asagidaki tablo ve grafikte
gosterilmistir.

iDARI PERSONEL YAS iTiBARIYLA DAGILIMI

Acklama 20-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 ve
4 Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri

Yas Araligi 96 227 182 162 250 258

Yiizde (%) 8,24 19,30 15,47 13,77 21,25 21,93
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2.8. idari Personelin Ogrenim (Egitim) Durumuna iliskin Bilgiler

Universitemizde gorevli 1.176 idari personelin 6grenim durumlarina gére dagilimi asagidaki tablo ve grafikte
gosterilmistir.

Kadro Ortadgretim LiseveDengi OnLisans Lisans Yiksek Lisans +
Doktora
idari Personel 25 204 197 660 80
Yiizde (%) 2,12 17,34 16,83 56,88 6,80

2.9. idari Personelin Siirelerine Iligkin Bilgiler

Universitemizde gérevli 1.176 idari personelin 6grenim durumlarina gére dagilimi asagidaki tablo ve grafikte
gosterilmistir.

Kadro 1-3Yil 4-e6Vl 7-10 1l 11-15i1 16-20Yil 21 ve Uzeri
idari Personel 267 132 179 132 119 347
Yiizde (%) 22,70 11,22 15,22 11,22 10,11 29,50

2.10. 2023 Yilinda Atanan idari Personelin Atanma Sekli ve Hizmet Sinifina Gére Dagilim1

Universitemize agiktan 2 naklen idari personel atanmis olup detaylar1 asagidaki tabloda gésterilmistir.

SINIF ACIKTAN NAKIL TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 1 1
Saghk Hizmetleri 1 1
Teknik Hizmetler
Avukatlik Hizmetleri

Yardimci Hizmetler
GENEL TOPLAM 2 2

2.11. 2023 Yilinda Ayrilan idari Personelin Hizmet Sinifina ve Ayrilma Nedenlerine Gére Dagilimi

ACIKLAMA GiH SHS THS YHS AHS TOPLAM
Emekli 6 5 3 3 0 17
Oliim 2 0 0 0 0 2
istifa 1 6 0 0 0 7
Nakil 1 7 2 0 0 10
Diger 1 1 2 2 0 8

TOPLAM 11 19 7 5 0 44
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3. Isciler

Kurumumuzda 2023 yili itibari ile gorev yapan stirekli ve gecici iscilerin sayisal bilgileri asagidaki tabloda
gosterilmistir.

ISCILER (CALISTIKLARI POZISYONLARA GORE)

Unvanlar DOLU BOS TOPLAM
Siirekli Isciler 831 13 844
Vizeli Gegici isciler 12 0 12
Toplam 843 13 856
3.1. iscilerin Birim ve Unvan Bazinda Dagilim1
SINIF KADRO BIRIMi UNVAN TOPLAM
Siirekli isci = Genel Sekreterlik Giivenlik Gorevlisi 121
Siirekli Isci = idari ve Mali isler Daire Bagkanhg1 Temizlik Personeli 157
Siirekli isci  idari ve Mali isler Daire Baskanlig Kalorifer Yakma 10
Siirekli Isci = Harran Universitesi Hastanesi Temizlik Personeli 48
Siirekli isci = Harran Universitesi Hastanesi 'll—"I:rs;;tiE;l]iggik(l}réril;:\zisi 89
Siirekli Isci = Harran Universitesi Hastanesi Glivenlik Gorevlisi 10
Siirekli isci = Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii Anestezi 9
Siirekli Isci = Doner Sermaye isletme Miidiirliigii Bilgisayar Prog. 3
Siirekli Is¢ci  Doner Sermaye isletme Miidiirliigii Biyokimya 1
Siirekli isci = Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii Biyolog 4
Siirekli Is¢ci  Doner Sermaye isletme Miidiirliigii Biiro Personeli 112
Siirekli Is¢ci = Doner Sermaye isletme Miidiirliigii Diyaliz 2
Siirekli isci = Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii Gortintiileme Tekn. 2
Siirekli Is¢ci = Doner Sermaye isletme Miidiirliigii Hemsire 42
Siirekli Is¢ci  Doner Sermaye isletme Miidiirliigii Kimyager 2
Siirekli isci = Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii Klinik Patoloji 1
Siirekli Is¢ci  Doner Sermaye isletme Miidiirliigii Laborant 5
Siirekli Is¢ci = Doner Sermaye isletme Miidiirliigii Mikrobiyoloji 1
Siirekli isci = Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii Patoloji 1
Siirekli Is¢ci = Doner Sermaye isletme Miidiirliigii Radyoterapi 1
Siirekli Is¢ci  Doner Sermaye isletme Miidiirliigii Tamir Bakim 10
Siirekli isci = Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii Temizlik Personeli 145
Siirekli Is¢ci  Doner Sermaye isletme Miidiirliigii Tibbi Lab. Teknikeri 1
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Siirekli Isci
Siirekli Isci
Siirekli Isci
Siirekli Isci
Siirekli Isci
Siirekli Isci
Siirekli Isci
Siirekli Isci
Siirekli Isci
Siirekli Isci
Siirekli Isci
Siirekli Isci

Makine Fabrikasi

Makine Fabrikasi

Makine Fabrikasi

Makine Fabrikasi

Makine Fabrikasi

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

3.2. Siirekli Iscilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Vasifh Isci
Vasifsiz Is¢i
Tornaci
Kaynakge1
Agir Tasit Sofori
Ascl

Asc1 Yrd.
Marangoz
Tarim Iscisi
Stirekli Isci
Tarim Isgisi
Boyaci

TOPLAM

m A W NG

11
13

10
12

843

Universitemizde gorevli 843 siirekli iscilerin cinsiyete gore dagilimi asagidaki tablo ve grafikte gosterilmistir.

Kadro

Kadin

Erkek

Toplam

Siirekli Isci 148

3.3. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Universitemizde gérevli 843 siirekli isci yaslarina gére dagilhimi asagidaki tablo ve grafikte gosterilmistir.

ISCILERIN YAS iTIBARIYLA DAGILIMI

Aciklama

Yas Araligi

Yiizde (%)

21-25 26-30 31-35
Yas Yas Yas
129 75 112

15,52 9,02 13,47

36-40 41-50
Yas Yas
159 262
19,13 31,52

3.4. Siirekli Iscilerin Ogrenim (Mezuniyet) Durumuna iliskin Bilgileri

51 ve
Uzeri

94

11,31

Universitemizde gorevli 844 siirekli is¢inin égrenim durumlarin gére dagilimi asagidaki tablo ve grafikte

gosterilmistir.

Kadro

Siirekli Isci

ilkokul Ortaokul

189 158

Lise ve Dengi

79

Onlisans

Lisans

47
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3.5. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

ISCILERIN HiZMET SURELERI

Agiklama 1-3vil 4-6vil 7-10vil 11-15Yvil 16-20Wil ﬁ;e"r‘i
Yas Araligi 129 75 112 159 262 94
Yiizde (%) 19,73 6.61 27,19 2334 14,19 8.90

4. Sozlesmeli Personel

Kurumumuzda 2023 y1li itibari ile gérev yapan 4B s6zlesmeli personelin sayisal bilgileri asagidaki tabloda

gosterilmistir.

SINIF KADRO BIRIMI UNVAN TOPLAM
Al Dis Hekimligi Fakiiltesi Saglik Teknikeri 5
Personel
Sozlegmeli Dis Hekimligi Fakiiltesi Biiro Personeli 2
Personel
Sozlesmeli Genel Sekreterlik K?rum.a e Giventik 18
Personel Gorevlisi
Sozlesmeli Genel Sekreterlik Biiro Personeli 8
Personel
Sozlesmeli Harran Universitesi Hastanesi Hemgire 34
Personel
SoZeimell Harran Universitesi Hastanesi Fizyoterapist 1
Personel
AT Harran Universitesi Hastanesi Rontgen Teknisyeni 2
Personel
S0l Harran Universitesi Hastanesi Saglik Teknikeri g
Personel
AT Idari ve Mali isler Daire Bagkanlig Destek Personeli 17
Personel
Sozlesmeli A Ciclar Dag 5 ¥ i
Personel Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Biiro Personeli 1
ST Personel Daire Bagkanhg1 Biiro Personeli 1
Personel
Sozlesmeli Tip Fakiiltesi Biiro Personeli 3
Personel
Sozlesmeli Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 Mihendis 1
Personel

TOPLAM 102

4.1. Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Universitemizde gorevli 102 sézlesmeli personelin cinsiyete gore dagiimi asagidaki tablo ve grafikte

gosterilmistir.
Kadro Kadin Erkek Toplam
Sozlesmeli Personel 52 50 102
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4.2. Sozlesmeli Personelin Yasa Gore Dagilimi

Universitemizde gorevli 102 sézlesmeli personelin yaslarina gore dagihmi asagidaki tablo ve grafikte
gosterilmistir.

SOZLESMELI PERSONELIN YAS iTIBARIYLA DAGILIMI
Aciklama 20-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51 ve Uzeri
Yas Araligi 50 40 7 5 0 0

4.3. Sozlesmeli Personelin Ogrenim Durumuna iliskin Bilgileri

Universitemizde gérevli 102 sézlesmeli personelin 6grenim durumlarina goére dagilimi asagidaki tablo ve
grafikte gosterilmistir.

Kadro ilkokul Ortaokul  Lise ve Dengi Onlisans Lisans
Sozlesmeli i i 36 47 19
Personel

4.4. Yillara Gore Akademik Personel, idari Personel, Siirekli Isci ve S6zlesmeli Personel Sayilar:

Universitemiz kurulusundan itibaren yillar itibariyla akademik personel, idari personel, siirekli is¢i ve
sozlesmeli personele ait sayilar asagidaki grafikte gosterilmistir.

AKADEMIK IDARI SUREKLI SOZLESMELI
YILLAR PERSONEL PERSONEL isci PERSONEL TOPLAM
2007 849 =
2008 839 =
2009 841 =
2010 840 =
2011 880 =
2012 875 =
2013 917 =
2014 )5Y) =
2015 969 =
2016 989 =
2017 1.049 =
2018 1.135 =
2019 1.172 794 =
2020 1.146 780 =
2021 1.184 758 =
2022 1.176 751 2
2023 1.137 1.175 843 102 3.257

5. SUNULAN HIiZMETLER

Akademik hizmetlerde genel olarak;

e Yiiksekdgretim Kurulu'ndan iiniversitemize ait akademik personel kadrolarinin kullanim iznini almak,
kullanim izni alinmis akademik kadrolara agiktan ve naklen atama islemlerini yapmak,

Her {i¢ ayda bir Cumhurbagkanligi ve ACSHB Calisma Genel Miidiirliigiine kadrolar1 bildirmek,
2547 sayili Kanunun 35 inci ve 39 uncu maddesine gore yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmeler yapmak,
Ust 6grenimi bitiren akademik personelin intibak islemlerini yapmak,

Tiim akademik personele ait 6zliikk dosyalarini tanzim etmek,
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e Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan personelin ilisiklerini kesmek,
e Yabanci uyruklu s6zlesmeli personel istihdami iglemlerini yiiriitmek,
e Kadro iptal, ihdas ve degisiklik islemlerini yapmaktir.

Idari hizmetlerde genel olarak;
e KPSS sonucunda Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezince {iniversitemize yerlestirilen personelin
atama islemlerini yapmalk,
e Universitemiz idari kadrolarinin takibi ile ilgili dolu-bos durumlar1 kapsayan cetvelleri ii¢ aylik olarak
ACSHB Calisma Genel Miidiirliigii ile Maliye Bakanligi’na géndermek,
Kadro iptal ihdas ve degisiklik islemlerini yapmak,
Tiim idari personelin derece ylikselmesini yapmak,
Kademe ve kidem ilerlemesi islemlerini yapmak,
Universitemizin tiim idari personelinin sigorta, BAG-KUR ve askerlik hizmetlerini degerlendirme
islemlerini yapmak,
e Kurum i¢i ve kurum dis1 personel nakil iglemleri ve gegici gorevlendirmeleri yapmak,
e Ust dgrenimi bitiren idari personelin intibak islemlerini yapmak,
e Tiim Idari personele ait &zliik dosyalarini tanzim etmek,
e Son sekiz yil icerisinde disiplin cezas1 almayan personele 657 sayili yasanin 37 nci ve 64 {incii
maddeleri geregince bir kademe ilerlemesi islemlerini yapmak,
e Nakil, istifa, emeklilik ve diger nedenlerle ayrilan personelin ilisigini kesmek,
e Personelin hizmet cetvelini olusturmak ve emeklilik islemlerini takip etmek.

Ayrica;
e Hizmet i¢i Egitim Sube Miidiirliigiinde idari personelin adaylik ve hizmet igi egitimleri, islemleri
yuriitiilmektedir.

5. YONETIM VE i¢ KONTROL HiZMETLERI

Baskanligimiz Daire Baskan1 ve Sube Miidiirliiklerinden olusmaktadir. Universite birimleri
arasinda diizenli ¢alismay1, koordineli ¢aligmayi, katilimciligi, sevgi ve hosgoriiyli 6n planda tutarak
paydaslarimiz ile etkili iletisimi isbirligi yaparak insan kaynaklarma iliskin uygulamalarin
koordinasyonunu saglamaktadir. Yetki ve sorumluklar Sube Miidiirliikklerinde sorumlu miidiirlerinin
bilgisi dahilinde Daire Baskanina bagl olarak yiirtitiilmektedir.

Personel Daire Baskanlig1 Ii¢ Kontrol Sistemi calismalar1 5018 sayili Kamu Mali Y&netim ve
Kontrol Kanununa gére hazirlanmis olup, I¢ Kontrol Sistemi’ne iliskin ¢alismalar Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 koordinasyonunda devam edilmektedir.

Birimimiz faaliyetlerini gerceklestirirken idarenin amaglarina, kararlarina, politikalarina ve
mevzuata uygun olarak yapilan ve yapilacak olan faaliyetlerin ekonomik ve verimli bir sekilde
yuriitiilmesi, kaynaklarin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak harcanabilmesi i¢in i¢ kontrol sistemi
Harcama Yetkilisi olarak Daire Baskani, Gergeklestirme Gorevlisi Sube Miidiirii ve Mutemet tarafindan
mali islemlerin siirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri yapilmaktadir. Devaminda ise
harcamaya iliskin evraklar gerekli mali ve muhasebe iglemlerinin gerceklesmesi i¢in Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi’na iletilmektedir.

II. AMAC VE HEDEFLER
A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amag: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Stratejik Hedef: Beseri (Insan) Kaynaklarin Nicelik ve Niteligini Gelistirmek.
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B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Birimimize dair gelecegi planlayarak olasi tedbirleri 6nceden almak, kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli
sekilde kullanilmasini saglamak, mali yonetim ve kontrol sistemini birim i¢inde verimli hale getirmek,
personelimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alismasini saglamak, motivasyonlarini yiiksek tutmak, personelle ilgili
damismanlik hizmeti gérevini yerine getirmek ve hosgoriilii hizmet anlayisin1 amag edinmektir.

C- DIGER HUSUSLAR (DIiJiTAL ARSIV)

Universitemiz Personel Ozliik Dosyalarinin Dijital Ortamda tutulmasi igin d-Daysis Kurumsal Arsiv
Yénetim Sistemi Programi alinmis ve Ekim 2023 yilinda da Universitemizin tiim calisanlarima ait Personel Ozliik
Dosyalarinin  e-Arsiv programina taranmasi/aktarilmasi yapilmaya baglanmistir. Bununla ilgili olarak
Universitemizin tiim birimlerine arsivleme egitimi verilmis olup, birimlerimizdeki fiziksel dosyalarin da d-Daysis
Kurumsal Arsiv Yonetim Sistemi Programina aktarilmasi konusunda bilgilendirmeler yapilmis ve yapilmaya
devam edilmektedir.

Dijital Arsivlemede ve Dijital Arsiv Birimlerimize Verilen Hizmeti¢i Egitimden Goriintiiler
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I1I. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiIRMELER
A- MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclar

HAZINE YARDIMI BUTCE ODENEGI KESIN HARCAMA KALAN ODENEK

Personel Giderleri 6.988.486,00 TL 6.857.835,67 TL 130.650,33 TL

Sos. Giivenlik Kur. D. Prim.

Giderleri + Eklenen Odenek 1.804.362,00 TL 1.366.515,09 TL 437.846,91 TL

Yolluklar 14.000,00 TL 0,00 TL 14.000,00 TL
Hizmet Alimlari 123.150,00 TL 120.462,35 TL 2.687,65 TL
Mal Alimlari 81.000,00 TL 77.964,00 TL 3.036,00 TL
Ek Karsihik Odemeler 35.700.000,00 TL 35.579.235,71 TL 120.764,29 TL
Personel Giderleri 6.988.486,00 TL 6.857.835,67 TL 130.650,33 TL

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Personel Daire Baskanligs;

* Personel maaslari olarak 2023 mali yilinda 6.988.486,00 TL 6denek verilmis olup bunun 6.857.835,67
TL si harcanmistir.

* Personelimizin Sosyal Gilivenlik Kurumuna prim édemesi olarak 2023 mali yilinda 1.804.362,00 TL
O0denek verilmis olup 1.366.515,09 TL si harcanmistir.

* Personelimizin gorevli olarak gittikleri siirelerde yaptiklar1 harcamalar ve Baskanligimiza kurum
disindan naklen gelen personelle ilgili 2023 mali yilinda 14.000,00 TL 6denek verilmis olup bunun 0,00
TL si harcanmustir.

* Bagkanligimizin mal ve hizmet alimlariyla ilgili 2023 mali yilinda 204.150,00 TL 6denek verilmis olup
bunun 198.426,35 TL si harcanmistir.

+ Universitemiz personelinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Ek Karsilik §demesi kapsaminda 2023 mali yi1linda
35.700.000,00 TL 6denek verilmis olup 35.579.235,71 TL si harcanmistir.

3. Mali Denetim Sonuglari

2023 Yili itibariyla herhangi bir mali denetim raporu bulunmamaktadir.

4. Diger Hususlar
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B) PERFORMANS BILGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Stratejik Hedef:
Stratejik Hedef:

2023 Yili Faaliyet Tiirii ve Sayisi

FAALIYET TURU 2023

Hizmet i¢i Egitim 8
Yonetici Egitimleri 2
Uzaktan Egitim Kapisi Uzerinden Verilen
Diger Egitimler (cbiko) -
https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr/
Aday Memur Egitimleri -

TOPLAM 10

YAPILAN HIiZMET iCi EGITiM BILGILERI

Hizmet Ici Egitim Konusu

d-Daysis Kurumsal Arsiv Yonetim Sistemi Programi Egitimi
d-Daysis Kurumsal Arsiv Yonetim Sistemi Programi Egitimi
d-Daysis Kurumsal Arsiv Yonetim Sistemi Programi Egitimi
d-Daysis Kurumsal Arsiv Yonetim Sistemi Programi Egitimi
d-Daysis Kurumsal Arsiv Yonetim Sistemi Programi Egitimi
d-Daysis Kurumsal Arsiv Yonetim Sistemi Programi Egitimi
d-Daysis Kurumsal Arsiv Yonetim Sistemi Programi Egitimi
d-Daysis Kurumsal Arsiv Yonetim Sistemi Programi Egitimi
d-Daysis Kurumsal Arsiv Yonetim Sistemi Programi Egitimi

d-Daysis Kurumsal Arsiv Yonetim Sistemi Programi Egitimi

Egitim
Numarasi
2023-01
2023-02
2023-03
2023-04
2023-05
2023-06
2023-07
2023-08
2023-09
2023-10
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2. Performans Sonuclari Tablosu

Amag : A3. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef :H3.2. Beseri Kaynaklarin Nicelik ve Niteligi Gelistirilecektir.

iliskili
Oldugu
Stratejik
Plan No Alt Kod
(Amag ve
Hedef)
A3-H3.2 PG3.2.1.
A3-H3.2 PG3.2.2.
A3-H3.2 PG3.2.3.
A3-H3.2 PG3.2.4.
Degerlendirme

Performans Gostergesi

Akademik Personelin
Memnuniyet Diizeyi Orani
(%)

Idari Personelin Memnuniyet
Dtizeyi Orani (%)

Hizmetici Egitim ve Gelisim
Semineri Sayisi

Akademik ve idari

Personel Sayisi

Hedef Y1l Gerceklesme Gostergeleri

N Toplam
s = 8 &2 ® B £ & £ =2 § ¢
© & = 2 = =Z & < & W x <
REKTORLUK TARAFINDAN DEGERLEDNRILMEKTEDIR.
Memnuniyet oranlari 6 ayda bir %65 Memnuniyet oranlari 6 ayda bir 0465
yapilmaktadir. (%65) 0 yapilmaktadir. (%65) 0
2 8 10
3.259

» PG3.2.1. Akademik Personelin Memnuniyet Diizeyi Orani (%): 2023 Yili memnuniyet orani Rektorliik tarafindan degerlendirilmektedir.

> PG3.2.2. Idari Personelin Memnuniyet Diizeyi Orani (%): 2023 yi Memnuniyet oran1 %65 tir.

» PG3.2.3. Hizmetici Egitim ve Gelisim Seminer Sayisi: 2023 yili icerisinde c¢esitli konularda 9 adet egitim verilmistir.

> PG3.2.4. Akademik ve idari Personel Sayisi: 2023 yil1 Aralik ay1 sonu itibariyla akademik personel sayis1 1.137 ve idari personel sayis1 2.122 olmak iizere
toplamda 3.259 olarak gerceklesmistir.

> PG3.2.5. Belirlenmis Is Siirecleri Sayisi: Universite olarak hedefe ulasilmistir.
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3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Belirlenen amag ve hedeflere ulasilmistir.

> PG3.2.5. Belirlenmis is siirecleri sayisi: Universite genelinde hedefe ulasildigindan herhangi bir ibare
eklenmemistir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

*e - biitce programi kullanilmaktadir.

5. Diger Hususlar

Universitemizde égretim tiyesi, 6gretim elemam ve sozlesmeli personel alimi ile ilgili ¢ikilan ilanlar ve ilan
maliyetleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

S.No ILAN TARIiHI ILAN MALIYETI (TL)

1 20/02/2023 TARIHLI SOZLESMELI PERSONEL iLANI 7.650,00 TL
2 12/06,/2023 TARIHLI OGRETIM UYESI iLANI 5.100,00 TL
3 20/09/2023 TARIHLI OGRETIM UYESI ILANI 4.000,00 TL
4 29/09/2023 OGRETIM ELEMANI iLANI 4.000,00 TL
5 29/09/2023 TARIHLI SOZLESMELI PERSONEL iLANI 6.000,00 TL
6 12/12/2023 TARIHLI OGRETIM UYESI iLANI 8.000,00 TL
7 31/12/2023 TARIHLI OGRETIM UYESI VE ELEMANI iLANI 12.000,00 TL

TOPLAM 46.750,00 TL
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

A- USTUNLUKLERIMIZ

* Baskanligimiz personelinin liniversitemizin iist diizey kurum ve birim amirleri ile is ve sorunlar hakkinda
birebir rahat goériisebilmesi.

* Takim ruhunda birlesmis, katilimciliga acik, degisim ve gelisime ayak uyduran, giivenilir, sorumluluk bilinci
olan bir kadroya sahip olmak,

* Mevzuat bilgimizle teknolojiyi bir araya getirerek yazilimi gerceklestirilen personel programina sahip
olmak

* Seffaf ve hesap verebilir bir anlayisa sahip olunmasi,

* Personelimizin istekli, 6zverili ve fedakar olmasi.

* Personelimizin elektronik ortamda ¢alisabilmesi.

* Kurum personeli ile ilgili hizmetlerin zamaninda verilebilmesi.

« Ozliik dosyalarinin saklanabildigi giivenilir arsivin olmasi.

B- ZAYIFLIKLARIMIZ

e Birimlerimizin, 6zliik ve yazi islerinde gorevlendirilmis personelin evrak ve bilgi akisini hizli ve dogru takip
etmemeleri nedeniyle eksik gelen evraklar konusunda birimlerle kurulan iletisimin zaman kaybina yol
agmasl,

e Yurtdisi goérevlendirme, pasaport talebi gibi islemlerde basvurunun son anda yapilarak planh
calismalarimizin aksamasina neden olmasi,

e idari kadrolara merkezi yerlestirme yapildigindan nitelikli personel secememek,

¢ KPSS sonucunda atamasi yapilan personelin {ilkemizin degisik il ve ilcelerinden gelmeleri ve adayliklarinin
kaldirilmasini miiteakiben kendi illerine donmek istemeleri nedeniyle gorevlerinde uzmanlasmayi ve is
stirekliligini olumsuz etkilemekte ve verim diismesine neden olmaktadir.

C- DEGERLENDIRME

Baskanligimiz dijitallesme, i¢c kontrol ve hizmet ici egitim faaliyetleri ile Universitemizin amaglarim
da goz Onilinde bulundurarak iistlin bir performans yakalama ¢abasiyla calismalarini siirdiirmektedir.
Degisime, gelisime ve is birligine acik tecriibeli personeliyle birlikte verilecek hizmetleri etkili ve stiratli bir
sekilde yapmaya; insan kaynaklarini en verimli hale getirmeye ¢abalamaktadir. Etik degerlere baglh idari bir
kadro ile belirledigi hedeflere ulasmayi; hizmet ici egitim faaliyetleriyle nitelikli personel yetistirmeyi
amaglamaktadir.

Universitemizin artan 6grenci sayillarimiz ile biinyesinde bulunan Hastane ve Ag1z-Dis Saghgi Merkezi'nde
sunulan hizmetlerde kalitenin siirdiiriilebilir olmasi, bununla birlikte s6z konusu hizmetlerin etkin ve verimli
bir sekilde yerine getirilebilmesi amaciyla idari ve akademik personel sayilarinin arttirilmasi ve mevcut idari
personelin de hizmet ici egitimler aracigiyla yetkinliklerinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Akademik ve idari personel sayisinin her gecen giin artmasina ragmen atama, nakil, 6zliik, hizmet 6ncesi
ve hizmet ici egitim islemleri, 13 idari personel ile hizmet yiiriitiilmektedir. Universitemizdeki akademik ve
idari personel sayisinin artmasina bagh olarak Baskanligimizdaki idari personel sayisinin da artmasi
gerekmektedir.

V. ONERILER VE TEDBIRLER

« Universitemizin var olan fiziki imkanlarin/calisma biirolarinin ¢alisilabilir ortamlar olarak diizenlenmesi,

* Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasina yonelik tedbirler alinmasi,

» Akademik ve idari personele yonelik sosyal etkinlikleri artirici galismalar yapilmasi,

» Akademik ve idari personelin kurumda kalmasinin tesvik edilmesi,

* Kadro kullanimu ile ilgili verilen agiktan atama izinlerinin kullanilmasinda, gérevden ayrilan personelin
nitelikleri dogrultusunda planlama yapilarak, maksimum fayda saglayacak sekilde atamalari gerceklestirmek
Onerilerimizdir.
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