HARRAN ÜNİVERSİTESİ
KAMU KONUTLARI DAĞITIM VE YÖNETİM YÖNERGESİ
AMAÇ: 
Madde 1: Bu Yönerge Harran Üniversitesine ait kamu konutlarına, başvuru, tahsis, değişiklik ve tahliye ile ilgili hususlarda izlenecek usul ve esasları düzenler. Bu Yönergeye 2946 sayılı Kamu Konutları Kanununun 2. maddesi, 84/8345 sayılı Kamu Konutları Yönetmeliği ile Harran Üniversitesi Yönetim Kurulunun ve Konut Tahsis Komisyon Başkanlığının aldığı ilke kararları temel oluşturmuştur.

KAPSAM VE KONUT ÇEŞİTLERİ:
Madde 2: Mülkiyeti Harran Üniversitesine ait olan, akademik ve idari personelin ikametine ayrılmış bulunan konutlar Kamu Konutları Yönetmeliğinin 2. bölüm 6. maddesi uyarınca 3 ayrı türe ayrılmıştır.

Bunlar:

Görev Tahsisli

Hizmet tahsisli
Sıra tahsisli konutlardır.
Madde 3: Bu konutlardan;

Demircioğlu Apartmanı hizmet binası olarak ayrılmıştır.

Atlıhan Apartmanı 5 daireden ibaret olup, görev tahsisli gruba, 

Korkmaz Apartmanı 8 daireden ibaret olup sıra tahsisli gruba,

Eyyübiye Yerleşkesi konutları, Osmanbey Yerleşkesi konutları ve Makine Fabrika Yerleşkesi konutları da sıra tahsisli gruba ayrılmıştır.
Görev Tahsisli Konutlar:

Atlıhan apartman daireleri, Rektör Yardımcıları, Dekanlar, Üniversite Yönetim Kurulu Üyeleri ve Genel Sekreter'e verilmek üzere görev tahsisli olarak ayrılmıştır. Bu görevleri sona erdiğinde Kamu Konutları Yönetmeliğinin 20.maddesi (c) fıkrası uyarınca diğer konutlardan birisi tahsis edilir.

Hizmet Tahsisli Konutlar:

Konut tahsis edilecek akademik ve idari personelin puan durumuna bakılmaksızın, Rektör onayı ile tahsisi yapılan konutlardır. Rektörün makam şoförü ve koruma görevlileri ile kamu konutlarında görevli kapıcı, kaloriferci ve teknisyen gibi personelin, aileleri ile birlikte oturmaları için Rektör onayı ile tahsisi yapılan konutlardır. Tahsislerde vekâletle yürütülen görevler dikkate alınmaz.
Sıra Tahsisli Konutlar:
Sıra tahsisli konutlar; Kamu Konutları Yönetmeliğinin 9.maddesinde belirtilen usul ve esaslar ile Yönetmeliğe ekli (4) sayılı cetvelde gösterilen puanlama dikkate alınarak dağıtılan konutlardır. Sıra tahsisli konutlar Kamu Konutları Yönetmeliği’nin 6.maddesi 3. paragrafı uyarınca görev unvan gruplarına göre konutların dağılım oranları aşağıdaki gibi saptanmıştır.

Rektörlük tarafından Konukevi, bekâr konutu, hizmet tahsisli konut vb gibi ihtiyaçlar için ayrılanlar dışında mevcut konutların % 80'i akademik personele, % 15'i ise idari personele tahsis edilir. Bu konutların toplam %5'i Rektör onayı ile uygun görülecek personele ayrılmıştır.

14 Ekim 1986 tarih ve 19251 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Kamu Konutları Yönetmeliğinin değişik 9.maddesine ekli 4 sayılı cetvelin amir hükmü gereğince görev unvanları sırası hiyerarşi ve görevin önem derecesi esas alınarak Harran Üniversitesinde "Sıra tahsisli konut" tahsis edilecek görev unvanları, Kamu Konutları Yönetmeliğinin 6. maddesinin 3.paragrafı uyarınca aşağıda belirtilmiştir.

Akademik Personel:

Rektör, Rektör Yardımcısı, Dekan, Enstitü Müdürü, Hastane Başhekimi, Yüksekokul Müdürü, Dekan Yardımcısı, Enstitü Müdür Yardımcısı, Yüksekokul Müdür Yardımcısı, Bölüm Başkanı, Ana Bilim Dalı Başkanı, Profesör, Doçent, Yardımcı Doçent, Öğretim Görevlisi, Okutman, Araştırma Görevlisi ve Uzman.

İdari Personel:

Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardımcısı, Fakülte Sekreteri, Daire Başkanı, Hukuk Müşaviri, Şube Müdürü, Hastane Müdürü, Hastane Müdür Yardımcısı, Enstitü Sekreteri, Yüksekokul Sekreteri, İşletme Müdürü, Baş Hemşire, Sayman, Ayniyat Saymanı, Avukat, Hekim, Diş Hekimi, Mimar, Mühendis, Psikolog, Yurt Müdürü, Yurt Müdür Yardımcısı, Sivil Savunma Uzmanı, Koruma Güvenlik Amiri, Koruma Güvenlik Şefi, Şef ve diğer idari kadrolarda bulunan tekniker, teknisyen ve diğer devlet memurları.

Akademik personel ile idari personel ayrı ayrı puanlama listelerine göre sıralanır.

Konutlarda,  Kamu Konutları Yönetmeliğinin 13. Maddesinde tanımlanan şahıslar birlikte oturabilirler.
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KONUT TAHSİSİ:
Madde 4: 2. maddede sınıflandırılan tüm konutlar Konut Tahsis Komisyon kararı ve Rektör onayı ile tahsis edilir.

KONUT TAHSİS KOMİSYONU:
Madde 5: Konut Tahsis Komisyonu, Rektör tarafından belirlenecek bir Rektör Yardımcısının Başkanlığına ek olarak 2 asıl ve 2 yedek üyeden oluşur.

KONUT TAHSİS KOMİSYONUNUN TOPLANMASI VE ÇALIŞMA ESASLARI:
Madde 6: Komisyon üye tam sayısı ile her yılın Ocak ve Haziran aylarında toplanır. Komisyona mazereti nedeniyle katılamayan asıl üye yerine yedek üye davet edilir. Komisyon, konut tahsisi isteğinde bulunanlar ile konut tahsisine hak kazandığı anlaşılan adayların durumunu inceleyerek kendilerine konut tahsis edilecekleri gerekçeli bir karar ile belirler. Konut tahsis kararları oy çokluğu ile alınır. Alınan bu kararlar tutulan bir karar defterine yazılır ve bu kararın örneği konut tahsis dosyasına konur. Alınan kararlar ayrıca Üniversitenin web sayfasında ilan edilir.  Konut Tahsis Komisyonunun sekretarya işleri Üniversite Genel Sekreterliğince yürütülür. 
TAHSİS ÖNCELİK VE ESASLARI:

Madde 7: Sıra tahsisli konutlar, yapılacak puanlamaya göre tahsis edilir. Bu puanlama "Kamu Konutları Yönetmeliği"ne ekli 4 sayılı "Puanlama Cetveli"ne göre yapılır (EK–1). Kamu konutu olarak değerlendirilmesine Üniversite Yönetim Kurulunca karar verilen Sıra Tahsisli Konutların hak sahiplerinin belirlenmesinde aşağıdaki usul ve esaslar uygulanır.
(a) Tahsisine karar verilen konutlar belirlenerek, Rektörlükçe Fakülte Dekanlıkları ile Yüksekokul ve Enstitü Müdürlüklerine Ocak ve Haziran ayları içinde duyurulur ve makul bir süre tanınarak isteklilerin başvurmaları sağlanır.

(b) İstekliler, usulüne göre doldurulacak beyanname 5 Sayılı Cetvel (EK–2) ve bir dilekçe ile bağlı bulundukları birim yöneticisine başvururular. Dilekçelerinde istedikleri konutu tercih sırasına göre belirtirler.

(c) Eksik doldurulmuş beyannameler dikkate alınmaz. Yanlış beyanda bulunan hak sahiplerinin başvuruları iptal edilir ve o yıl kamu konutundan yararlandırılmazlar. Kasten yanlış beyan verenlerin durumları konut tahsisinden sonra anlaşılması halinde konuttan hemen çıkarılır ve haklarında yasal işlem yapılır.

(d) Rektörlük kanalı ile Konut Tahsis Komisyonuna gelen başvurular puanlandırılarak sıralamaya tabi tutulur. Konut tahsisine hak kazananların ve tahsisi bekleyenlerin durumları Üniversite web sayfasında ilan edilerek en yüksek puanı olanlardan başlamak üzere tercih sıraları dikkate alınarak konut tahsisi yapılır.
(e) Öğretim Üyeleri, konut tahsisinde unvanlarına göre öncelik hakkına sahiptirler.
(f) Akademik personelin puanları hesaplanırken Devlet Konutları Yönetmeliğine bağlı (4) sayılı cetvele göre bulunacak puanlara (EK–1) aşağıdaki puanlar eklenir.


Profesör

 

:200 


Doçent 




:150

Yardımcı Doçent 


: 75 

Dr. Öğretim Görevlisi


: 50

Dr. Araştırma Görevlisi


: 40


Öğretim Görevlisi


: 30


Araştırma Görevlisi


: 20


Okutman



: 20


Uzman




: 20

(g) İdarî görevi olan akademik personele ayrıca aşağıda gösterilen puanlar eklenir.

Rektör Yardımcısı 


:100


Dekan 
: 80  

Üniversite Yönetim Kurulu Üyesi 
: 75   

Enstitü Müdürü 
: 70  

Hastane Başhekimi 
: 50  

Yüksekokul Müdürü 
: 50  

Dekan Yardımcısı 
: 35   

Bölüm Başkanı 
: 35 


Anabilim Dalı Başkanı
: 30


Başhekim Yardımcısı 
: 25  


Yüksekokul Müdür Yardımcısı 
: 25  

Enstitü Müdür Yardımcısı 
: 25  
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(h) İdarî Personel için hizmet sürelerine ek olarak aşağıdaki görev unvanlarına karşılarındaki puanlar ek puan olarak eklenir.


Genel Sekreter
:100 


Genel Sekreter Yardımcısı
: 75 


Daire Başkanı
: 60   


Fakülte, Enstitü, Yüksekokul Sekreteri
: 50  


Şube Müdürü



: 30


Şef




: 20

(ı) Sıra tahsisli konutların akademik ve idari personele tahsislerinde ilgili yönetmeliğe ekli 4 sayılı "Puanlama Cetveli"nin (b) bendindeki puan, Harran Üniversitesinde geçen her yıl için iki kat artırılarak verilir. Üniversitemiz adına, 2547 Sayılı Kanunun 33. ve 39. maddeleri uyarınca yurtdışında, 35. maddesi gereğince yurtiçinde görevlendirilen personelin görevlendirildikleri yerde geçen hizmet süreleri Harran Üniversitesinde geçen hizmet süresi gibi değerlendirilir ve 4 sayılı “Puanlama Cetveli”nin (b) bendindeki puan verilir.  
(i) 1416 Sayılı Kanun uyarınca Üniversitemiz adına yurtdışında görevlendirilen personelin ise yurtdışında geçen hizmet süreleri için Emekli Sandığına borçlanarak ödeme yapmaları halinde borçlandıkları bu süre Harran Üniversitesinde geçen hizmet sürelerine dâhil edilir.
(j) Ancak yukarıda belirtilen kanun maddeleri uyarınca yurt içinde ve yurt dışında görevlendirilen personel Kamu Konutları Yönetmeliği'nin 4 Sayılı Puanlama Cetveli'nin (h) bendindeki puandan yaralanamazlar.
(k) Konut tahsisinin kendisine yazılı olarak tebliğ tarihinden itibaren 5 (beş) çalışma günü içinde yazılı olarak tebliği kabul edenlere konut tahsis işlemi yapılır. Teklifin kabul edilmemesi veya teklife süresi içinde cevap verilmemesi halinde, listedeki sıraya göre bir sonraki personel için de aynı usul uygulanır. Boşalan her yeni konut için, puanlama listesinin başına dönülerek yukarıdaki işlem aynen tekrarlanır.

KİRA BEDELİ:
Madde 7- Konutlardan alınacak kira bedeli 2946 Sayılı Kamu Konutları Kanununa göre çıkartılan Kamu Konutları Yönetmeliği hükümleri çerçevesi içinde belirlenir. Konut için peşin olarak ödenecek aylık kira bedeli ile birlikte, konutlardaki elektrik, su ve benzeri sayaçlarla ölçülebilen tüketim miktarlarının bedeli, asansör bakım ücreti ve telefon gideri tahsis sahiplerinden tahsil edilir. Üniversite Yönetim Kurulu gerekli gördüğü hallerde kira bedelini artırabilir. Bu madde ile ilgili işlemler İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığınca yürütülür. 
KONUTTA KALMA SÜRELERİ:
Madde 8: Konutlarda Oturma Süreleri
Kamu Konutları Yönetmeliğinin 20. Maddesi uyarınca; özel, görev ve hizmet tahsisli konutlarda, (Rektör, Rektör Yardımcısı, Dekan, Enstitü Müdürü, Hastane Başhekimi, Yüksekokul Müdürü, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardımcısı, Daire Başkanı, Hukuk Müşaviri ve Fakülte Sekreteri) tahsis edilen konutlarda tahsise esas olan görevin devamı süresince "görev tahsisli" olarak oturabilir. (Değişik: 15/1/1991tarih ve 91/1391 sayılı B.K.K., R.G. 16.2.1991-20788) Sıra tahsisli konutlarda ise oturma süresi 5 (beş) yıldır. Bu süre, öğretim görevlileri, araştırma görevlileri ile okutman ve uzmanlar için iki yıl ile sınırlı olup,  bu süre sonunda yeniden değerlendirme yapılır.  

Ancak,
(a) 5 yıllık sürenin tamamlanmasından sonra, konuttan yararlanacak başka personelin olmaması halinde, belli bir süre verilmeksizin ve şartlı olarak Rektör onayı ile konutta oturmaya devam edilmesine izin verilebilir.
(b) Sıra tahsisli konuta girmek için sıra bekleyen bulunduğu takdirde, beş yıldan fazla oturma süresi en fazla olandan başlamak üzere, tebliğ tarihinden itibaren onbeş gün içinde konut boşaltılır. Konutta oturmakta olan da yapılacak puanlamaya alınarak, yeterli puanının bulunması durumunda ikinci beş yıl için oturma hakkı alabilir. Kamu konutundan yararlanma süresi on yıldan fazla olamaz.
(c) (Değişik : 30/6/1992 tarih ve 92/3245 sayılı B.K.K.,R.G.25.7.1992-21295) Görevi gereği hizmet veya görev tahsisli konut tahsis edilenler, bu görevlerinden ayrıldıkları takdirde, kendilerine yapılacak tebliğ tarihinden itibaren iki ay içinde konut boşaltılır. Bunlara Yönerge hükümleri çerçevesinde sıra tahsisli konut tahsis edilir.
(d) (Ek 31/8/1992 tarih ve 92/3457 sayılı B.K.K.,R.G.28.10.1992-21389) Eşyalı görev tahsisli konutlar, boşaltıldıkları tarihte bu konutlardan yararlanacak kişilerin mevcut olmaması halinde, (2) sayılı cetvelde görev unvanları belirtilen kişilere eşyalı olarak tahsis olunabilir. 
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(e) Kamu Konutları Yönetmeliğinin 20.maddesi (a) fıkrası gereğince Profesör ve Doçent unvanlarını taşıyanlardan 5 yıl oturma sürelerini tamamlayanlara, görevlerinin önemine göre, Konut Tahsis Komisyon Kararı ve Rektör Onayı ile tekrar kamu konutu tahsis edilebilir. Bu oturma süresi her 5 yılda bir tekrarlanabilir.

(f) Profesör ve Doçentlerden sırada bekleyen yok ise geri kalan sıra tahsisli boş kamu konutları unvan sıralamasına göre tahsis edilebilir.

(g) Görev tahsisli konutlarda oturma süresi, azami Rektörün görev süresinin sonuna kadardır. Rektörün görev süresinin dolmasıyla konut 2 ay içinde kendiliğinden boşaltılır.

(h) Mevcut Kamu Konutları, istekte bulunan personel sayısından az ise, tüm personelin bu haktan eşit olarak yararlanabilmesi için, Dekan Yardımcısı, Bölüm Başkanı, Ana Bilim Dalı Başkanı, Yüksekokul Müdür Yardımcısı, Enstitü Müdür Yardımcısı, Profesör, Doçent, Yardımcı Doçent, Öğretim Görevlisi, Okutman, Araştırma Görevlisi ve Uzmanlar ile Üniversite Genel Sekreteri dışındaki tüm idari personel, 5 yıllık oturma sürelerinin sonunda oturmakta oldukları konutları boşaltılırlar.

KONUT DEĞİŞİKLİĞİ

Madde 9: Kendilerine konut tahsis edilenler, tahsis edilen konutta en az üç yıl oturmadıkça ve idari veya teknik bir zorunluluk ve değişiklik olmadıkça ayrı tip bir konutla değiştirme isteğinde bulunamazlar. Değişiklik talepleri diğer başvurularla birlikte sıraya alınır ve konut tahsis komisyonunca değerlendirilerek sonuçlandırılır.

KONUTTAN ÇIKARILMA
Madde 10: Lüzumu halinde gerekçesi de belirtilerek, Rektör konut tahsisini doğrudan doğruya veya duruma göre yetkili komisyonun kararına dayanarak iptal edebilir. Rektörün verdiği tahsisin iptaline ve konutun boşaltılmasına ilişkin karar, ilgiliye veya kendisi bulunmazsa konutta fiilen oturan yakınlarına tebliğ edilir. Tebliğ tarihinden itibaren ilgilinin bir hafta içinde itiraz hakkı vardır. Bir hafta içinde itiraz edilmeyen karar kesinleşmiş sayılır. İtiraz durumunda, konu Üniversite Yönetim Kurulunda kesin olarak karara bağlanır. Üniversite Yönetim Kurulunda kesinleşen karar ilgiliye, kendisi konutta bulunmazsa konutta fiilen oturan yakınlarına tebliğ edilir. Kararın tebliğ tarihinden itibaren bir hafta içinde konut boşaltılıp anahtarı Genel Sekreterliğe teslim edilmediği takdirde, ilk tahsis kararını, iptal ve boşaltma kararını ve tebligatın birer suretini içeren dosya, bir yazıyla Valiliğe yollanır ve haklarında 2946 Sayılı Kamu Konutları Kanunu' nun 8.maddesi hükmünün uygulanması ve konutun bir hafta içinde zorla boşaltılması istenir. Ayrıca, haklarında yasa ve yönetmeliklerin uygulanmasını güçleştirmekten, Rektörlükçe soruşturma açılır.

KONUTLARDA OTURANLARIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ

Madde 11: Konutlarda oturanların aşağıdaki bildirimlere uymakla yükümlüdürler. Bunlar:
(a) Konutta oturanlar yakıt ve diğer, ev giderlerine katılmak zorundadır.
(b) Konutlarda oturanlar, kendilerine teslim edilen konutları, teslim aldıkları gibi korumak ve boşaltma sırasında aynı şekilde yetkililere teslim etmekle yükümlüdürler.

(c) Konutta oturanlar kendilerine tahsis edilen bölümlerde başkalarının huzur, sükûn, rahatı, temizlik ve sağlığı bozacak her türlü davranışlardan sakınmakla yükümlüdürler. Aksi davranışlarda bulunanlar idarece uyarılırlar. Buna rağmen hal ve davranışlarını düzeltmeyenlere konut boşaltma hükümleri uygulanır.

KONUT SAKİNLERİNİN UYMASI GEREKEN HUSUSLAR

Madde 12: Konut sakinleri aşağıda bildirilen koşullara uymak zorundadırlar. Bu koşullara uymayanlara konut tahsis komisyonunca yazılı uyarı yapılır. Yazılı uyarıya rağmen uymamakta devam edenler konuttan çıkarılırlar:

(a) Komşuları rahatsız edici davranışlarda bulunmamak, (bu husus çok geniş kapsamlı olup, tüm konut tahsisi yapılan üniversite personelinin üzerinde titizlikle durması gereken temel geleneksel iyi komşuluk ilişkilerini içerir.) müzik aletlerinin seslerini konut dışında duyulacak şekilde yükseltmemek, gece saat 24.00'ten sonra müzikli ve gürültülü toplantılar yapmamak ve elektrik süpürgesi, çamaşır makinesi gibi gürültü yapabilecek ev aletlerini bu saatten sonra kullanmamak,

(b) Çamaşırları, binayı çirkinleştirecek şekilde görünür yerlere asmamak,

(c) Köpek ve kedileri başıboş bırakmamak,

(d) Konutta yangına neden olabilecek, çabuk ateş alabilecek olan yanıcı maddeler ve cihazları bulundurmamak,

(e) Konutta ve bahçesinde kümes hayvanı beslememek, izin verilecek sınırlı alanlar dışında genel kullanım alanlarında kişisel gereksinim için bitkisel üretim yapmamak,
(f) Çok katlı konutlarda halı vb. eşyaları balkonlardan ve merdiven boşluklarından silkelememek, pencerelerden sigara, kâğıt, pamuk vb. maddeler atmamak ve balkon yıkama sularının alt daireleri, konutların dış yüzünü kirletmesine neden olmamak,

(g) Konutta değişiklikler yapmamak,

(h) Arabaları belirlenen alanlar dışına park etmemek, park ederken gidiş-gelişleri engellememek,

(ı) Her ne sebeple olursa olsun konutun bir bölümünü veya tümünü, başkalarının ikametine tahsis etmemek,

(i) Konutların çevresindeki ağaç, çalı ve süs bitkileri ile çimleri tahrip etmemek,
(j) Arabaları çizmek vb. davranışlarla başkalarının malına zarar vermemek, bu konularda çocuklarına sahip olmak,

4
DİĞER HÜKÜMLER:
Madde 13: Bu Yönergede belirtilmeyen hususlarda 2946 Sayılı Kamu Konutları Kanunu ile buna bağlı olarak çıkarılan Kamu Konutları Yönetmeliği hükümlerine ve Genel hükümler çerçevesinde Konut Tahsis Komisyonunun alacağı kararlara göre hareket edilir.
Geçici Madde 1- Bu yönerge değişikliğinden önce tahsis edilen konutlar için bu yönergenin 8. maddesinin (h) bendi uygulanır.

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRMA:

Madde 14: Bu Yönergenin yürürlüğe girmesi ile birlikte 26 Ocak 2000 tarih ve 2000/3 sayılı Üniversite Senato oturumunda kabul edilmiş olan “Harran Üniversitesi Konut Dağıtım ve Yönetim Yönetmeliği” değişiklikleri ile birlikte yürürlükten kaldırılmıştır.
YÜRÜTME:
Madde 15: Bu Yönerge hükümlerini Harran Üniversitesi Rektörü yürütür.

Madde 16: Bu Yönerge Üniversite Yönetim Kurulunda kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.

**************************************************************************************************************************************

EK – 1  (4) Sayılı Cetvel 
SIRA TAHSİSLİ KONUTLARIN PUANLAMA CETVELİ
(Yeniden Düzenleme: 11.9.1987 tarih ve 87/12144 sayılı B.K.K., R.G. 24.10.1987-19614)

(a) Görevinde başarılı olanlardan sicili çok iyi veya iyi olan personel için (+ 10) puan, 
(b) Personelin 2946 sayılı Kamu Konutları Kanunu kapsamına giren kurum ve kuruluşlarda geçen hizmet süresinin her yılı için (+ 5) puan, 
(c) Personelin, 2946 sayılı Kamu Konutları Kanunu kapsamında olan kurum ve kuruluşlarda, daha önce konuttan yararlandığı her yıl için (-3) puan, 
(d) Personelin eşi için (+ 6) puan, 
(e) Personelin kanunen bakmakla yükümlü olduğu çocuklarının her biri için (+ 3) puan, (yalnız iki çocuğa kadar), 
(f) Personelin, eşi ve çocukları dışında, kanunen bakmakla mükellef bulunduğu ve konutta birlikte oturacağı her aile ferdi için (+ 1) puan, 
(g) (Değişik: 6/5/1996 tarih ve 96/8119 sayılı B.K.K, R.G. 16.5.1996–22638) Personelin, aylık ve özlük hakları ile ilgili gelirleri hariç olmak üzere, kendisinin ve kanunen bakmakla mükellef bulunduğu ve konutta birlikte oturacağı aile fertlerinin, konut kira gelirleri dışındaki diğer tüm sürekli gelirlerinin yıllık toplamının, 15.000 gösterge rakamının memur maaş katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak miktarı geçmesi halinde (-1) puan, 
(h) Personelin, 2946 sayılı Kamu Konutları Kanunu kapsamına giren kurum ve kuruluşlarda konut tahsisi için beklediği her yıl için (+ 1) puan, 
(i) Personelin kendisinin, eşinin, çocuğunun ve kanunen bakmakla mükellef bulunduğu ve konutta birlikte oturacağı aile fertlerinden, konutun bulunduğu il veya ilçenin belediye ve mücavir alan sınırları içinde oturmaya elverişli konutu olanların her konut için (- 15) puan, 
(j) Personelin kendisinin, eşinin, çocuğunun ve kanunen bakmakla mükellef bulunduğu ve konutta birlikte oturacağı aile fertlerinden, aynı il veya ilçede (i) bendi kapsamı dışında kalan yerler ile başka il veya ilçelerde oturmaya elverişli konutu olanların her konut için (-10) puan. 

NOT
1 - Cetvelin, (b), (c) ve (h) bendlerindeki yılların ay ve gün olarak tespit edilen bakiyelerinin puan değeri, oranlama yoluyla hesaplanarak, toplam puanlamada dikkate alınır. 
2 - Konut tahsis talebinde bulunan personelin, kanunen bakmakla mükellef olduğu ve konutta birlikte oturacağı aile fertlerinin, beyan tarihinde yıllık gelirleri toplamını tespit mümkün değilse, bir önceki yılın gelirleri toplamı esas alınır. 
3 - Beyan tarihindeki aylık net gelirlerin, (12) ile çarpılması suretiyle yıllık gelirler toplamı bulunur.
**************************************************************************************************************************************

5
(5) Sayılı Cetvel

KAMU KONUTLARI TAHSİS TALEP BEYANNAMESİ

1-
Adınız ve Soyadınız
:

2-
Kurum Sicil Numaranız
:


Bilgisayar Sicil Numaranız:

3-
Görev Unvanınız
:

4-
Görev Yeriniz:

:

5-
Kamu Konutları Kanunu kapsamına giren kurum ve kuruluşlarda geçen hizmet süreniz1               Yıl                     Ay                  Gün

6-
Kamu Konutları Kanunu kapsamına giren kurum ve kuruluşların konutlarından daha


önce yararlanmış iseniz konutta oturduğunuz süre:                                                               
Yıl       
Ay    
Gün


7-
Kamu Konutları Kanunu kapsamına giren kurum ve kuruluşlarda konut tahsisi için                       Yıl                     Ay                   Gün


beklediğiniz süre 2 


8-
Medeni Haliniz:







          Bekâr
  Evli                 Dul

9-
Kamu konutunun bulunduğu il veya ilçenin belediye ve mücavir alan sınırları içinde


Sizin, eşinizin,kanunen bakmakla yükümlü olduğunuz ve konutta beraber oturacağınız          Evet                 Hayır              Adet


aile fertlerinin oturmaya elverişli konutu var mı? (Cevabınız evet ise yandaki boş


kutucuğa Konut sayısını yazınız).

10-
Kamu konutunun bulunduğu il veya ilçenin belediye ve mücavir alan sınırları dışında


Sizin,eşinizin,kanunen bakmakla yükümlü olduğunuz ve konutta beraber oturacağınız          Evet                 Hayır              Adet


aile fertlerinin oturmaya elverişli konutu var mı ? (Cevabınız evet ise yandaki boş


kutucuğa Konut sayısını yazınız).

11- Kademe ilerlemesinin derece yükselmesinin durdurulması veya bu cezaya eş 

      ya da daha ağır bir disiplin cezası aldınız mı?



        
          Evet                 Hayır              

12- Görevi ihmal ya da suiistimalden mahkûmiyetiniz var mı? 


          Evet                 Hayır              

13- Eşiniz kamu konutları kanunu kapsamına giren kurum ve kuruluşlarda çalışıyor mu?
          Evet                 Hayır              

14- Kanunen bakmakla yükümlü olduğunuz çocuk sayısı 3   
 


                                    

15- Eşiniz çocuklarınız dışında kanunen bakmakla yükümlü olduğunuz ve konutta beraber 


oturacağınız aile fertlerinin (anne ve babanızın) sayısı 4 

 

16- Aylık ve özlük haklarınız hariç konutta birlikte oturacağınız aile fertlerinin                                                                        YTL

      yıllık gelirleri 5
17- Eşiniz ve çocuklarınız dışında kanunen bakmakla yükümlü olduğunuz ve konutta  birlikte 

      Oturacağınız aile fertlerinin (anne babanızın)

	ADI VE SOYADI
	DOĞUM YERİ VE TARİHİ
	YAKINLIĞI

	
	
	

	
	
	


18- Tahsisini istediğiniz konuta ilişkin tercihleriniz

	SEMTİ
	BRÜT YÜZÖLÇÜMÜ (m2)
	ODA SAYISI
	               BODRUM KATI İSTERMİSİNİZ

	
	
	
	
            Evet               
	
           Hayır

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Bu beyannamenin tarafımdan düzenlendiğini ve içindeki bilgilerin doğru olduğunu yanlış ve noksanlıktan doğacak sorumluluğu kabul ettiğimi, durumumda değişiklik olduğunda bildireceğimi beyan ve taahhüt ederim.

Personel Daire Başkanlığı




ADINIZ SOYADINIZ :………………………………………..

          ONAY 





EV ADRESİNİZ       : ………………………………………..









TEL 

: ………………………………………..









TARİH VE İMZA
: ………………………………………..

(1)    Kamu Konutları Kanunu kapsamına giren kurum ve kuruluşlar genel ve katma bütçeli kuruluşlar, il özel idareleri, belediyeler ile             bunların bulundukları döner sermayeli kuruluşlar, KİT’ler ve bağlı oldukları ortaklıklar özel kanunlarla veya özel kanunların kamu kurum ve kuruluşları ve fonlar, kefalet sandıkları ve gençlik spor il müdürlükleri

(2)    Daha önce lojmandan yararlanmış ise sürenin hesaplanmasında lojmandan çıkış tarihi esas alınır.
(3)    Bu kısma çocuklarından orta öğrenimde olanların 19 yaşını, yükseköğrenimde olanların 25 yaşını doldurmayanlar, herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşuna tabi olmayan ve evlenmemiş kız çocuklarından 25 yaşını doldurmayanlar, yaş hadlerini geçmekle birlikte malullüğü dolayısıyla çalışamayacak olan çocuklar yazılacaktır.
(4)    Bu kısma herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşuna tabi olmayan ve konutta birlikte kalacak anne ve baba yazılacaktır.
(5)    Bu kısma kendi özlük haklarınız hariç eşinizin kanunen bakmakla mükellef olduğunuz ve konutta birlikte oturacağınız çocuklarınız ile anne ve babanızın toplam yıllık geliri yazılacaktır. 
 
