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Harran Üniversitesinden :

Harran Üniversitesi Güneş Enerjisi Uygulama ve Araştırma Merkezi (HÜGEM) Yönetmeliği

Merkezin Kuruluşu

Madde 1 — 2547 sayılı Kanunun 7d/2 maddesi ile Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğinin Ek: 1 inci maddesi uyarınca, Harran Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak, temiz ve alternatif enerji kaynakları konusuna giren güneş enerjisi başta olmak üzere diğer yenilenebilir enerji kaynakları, bioenerji ve jeotermal enerjilerinin kullanımı ve tasarrufu alanlarında araştırma yaparak, hızla büyüyen bilgi ve teknolojiyi yakından izleyip ülkemizde ve özellikle Güneydoğu Anadolu Bölgesi’nde uygulanabilir, temiz, alternatif enerji kaynaklarının belirlenmesi ve bölgede kurulacak uygulama üniteleri konularında araştırma ve geliştirme faaliyetlerini yürütmek amacı ile Harran Üniversitesi Güneş Enerjisi Uygulama ve Araştırma Merkezi (HÜGEM) kurulmuştur.
Organlar

Madde 2 — Merkezin organları şunlardır:

a) Merkez Genel Kurulu,

b)Merkez Yönetim Kurulu,

c)Merkez Müdürü.

Merkez Genel Kurulu

Madde 3 —Merkez Genel Kurulu üç yıl için seçilecek aşağıdaki üyelerden oluşur:

a) Üniversiteye bağlı fakültelerin kadrolu öğretim elemanları arasından, fakülte kurullarınca önerilen ve Rektörce görevlendirilen üçer öğretim elemanı,

b)Üniversiteye bağlı Fen-Edebiyat Fakültesi’nin ilgili birimlerinden kadrolu öğretim elemanları arasından Fakülte Kurulunca önerilen ve Rektörce görevlendirilen üç öğretim elemanı,

c)Merkez Genel Kurulu, Merkez Müdürü’nün başkanlığında yılda bir defa Ocak ayında olağan toplanır. Genel kurulun toplantı yeter sayısı üye sayısının, karar yeter sayısı toplantıya katılan üye sayısının yarısını aşan sayıdır.

Merkez Müdürü, gerek gördüğü takdirde Merkez Genel Kurulunu olağanüstü toplantıya çağırabilir. Merkez Genel Kurulu’nun üye tam sayısının yarısından fazlasının talep etmesi durumunda, Merkez Müdürü, Genel Kurulunu en geç bir ay içerisinde olağanüstü toplantıya çağırır. Olağanüstü toplantılarda sadece toplantıyı gerektiren gündem maddeleri görüşülür. Merkez Genel Kurulu tutanaklarından bir nüshası Rektörlüğe gönderilir.

Merkez Yönetim Kurulu

Madde 4 —Merkez Yönetim Kurulu, Merkez Müdürü ile Merkez Müdürünün görüşünü de alarak Genel Kurul üyeleri arasından Rektör tarafından üç yıl için atanacak, tercihen öğretim üyesi olmak üzere dört öğretim elemanından oluşur.

Merkez Yönetim Kurulunun Görevleri

Madde 5 —Merkez Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:

a)Bu Yönetmelikle belirlenen amaçlar doğrultusunda Merkezin çalışma ve yönetimi ile ilgili konularda karar almak,

b)Merkezin yıllık faaliyet raporunu ve yıllık çalışma programını görüşerek bunlara son şeklini vermek,

c)Araştırma, yayın ve diğer çalışma alanlarına yardımcı konularda karar almak,

d) Merkezin çalışmaları için gerekli geçici çalışma gruplarını ve komisyonları kurmak ve görevlendirme için Rektörlüğe sunmak,

e)Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programını hazırlamak,

f)Araştırıcı ve uygulayıcı elemanların araştırma, uygulama ve yayın konularındaki mali destek isteklerini karara bağlamak,

g)Merkezin çalışma alanına giren diğer konularda da kararlar almak.

Merkez Müdürü

Madde 6 —Merkez Müdürü,Genel Kurul üyeleri arasından tercihen öğretim üyesi olmak üzere Rektör tarafından üç yıl süreyle görevlendirilir. Süresi biten Müdür tekrar görevlendirilebileceği gibi, görev süresi dolmadan aynı şekilde görevden alınabilir. Merkez Müdürü, kendisine yardımcı olmak üzere Merkez Yönetim Kurulu üyeleri arasından en çok iki öğretim elemanını Merkez Müdür yardımcısı olarak seçer. Müdür, görev başında bulunmadığı zaman yardımcılarından birisini vekil olarak görevlendirilir. Görev vekalet altı aydan fazla sürerse yeni bir Merkez Müdürü görevlendirilir.
Merkez Müdürünün Görevleri

Madde 7 — Merkez Müdürünün görevleri şunlardır;

a)Merkezi temsil etmek,

b) Merkez çalışmalarının düzenli olarak yürütülmesini ve geliştirilmesini sağlamak,

c) Merkez Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak,

d)Merkez Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmak, bu toplantıların gündemini hazırlamak ve toplantıya başkanlık etmek,

e)Merkez Genel Kurulunu olağan ve olağanüstü toplantıya çağırmak, bu toplantıların gündemini hazırlamak ve toplantılara başkanlık etmek,

f)Merkezin Yıllık Faaliyet Raporunu ve bir sonraki yıla ait Yıllık Çalışma Programını hazırlamak ve Merkez Genel kurulunda onaylanmış şekli ile bunları Rektöre sunmak,

g)Çalışma konularıyla ilgili kamu ve özel sektör kurum ve kuruluş temsilcilerinden oluşan ve Merkez Müdürünün isteği ile toplanan ve kendisine sunulan konularda incelemeler yaparak görüş belirten bir Danışma Kurulunu oluşturmak,

h) Yurtiçi ve yurtdışı eğitim-öğretim, araştırma, uygulama, işletme ve benzeri ilgili kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşlarıyla ve/veya özel kişilerle işbirliği yaparak amaca uygun ve çalışma alanına giren konularda karşılıklı yardımlaşmayı gerçekleştirmek,

i)Merkezin idari ilişkilerini yürütmek, bütçe teklifini Yönetim Kurulunda görüşüp hazırlayarak Rektöre sunmak.

Diğer Hükümler

Madde 8 —Merkezde görev yapacak her türlü idari ve teknik personelin görevlendirilmesi, Merkez Müdürünün önerisi ve Rektör onayı ile olur.

Merkez tarafından desteklenen araştırma ve uygulamalar kapsamında alınan her türlü alet, ekipman ve demirbaşlar Merkezin kullanımına tahsis edilir.

Bu Yönetmelikte yer almayan hususlarda 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa ve ilgili yönetmelikler ile genel hükümlere göre işlem yapılır.

Yürürlük

Madde 9 —Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme

Madde 10 — Bu Yönetmelik hükümlerini Harran Üniversitesi Rektörü yürütür.

